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တ  ်းရ ောဖ  ြို့မဖ  ်းတရ်းစမီ ခ  ့် (၂၀၁၆ - ၂၀၂၀) 

 

 

 

 

 

 

ပ  စ တရ်းဆ ွဲသူ 

တ  ်းရ ောဖ  ြို့မဖ  ်းတရ်းတ ော ့်မ ီ 

နန ့်တ ောင့််းဆည့်တ  ်းရ ော၊ မ  ်းညှင့််းမမ  ြို့နယ့် 

(စ   ့်    ်းတရ်း ၊ တမ ်းပမြူတရ်းနငှ့့််ဆည့်တပမောင့််းဝန့်က ီ်းဌောန၊ 

တ  ်းလ ့်တေသဖ  ြို့မဖ  ်း   ်း  ့်တရ်း ဦ်းစီ်းဌောန   ူညီတရ်းဆ ွဲသည့်) 

၂၀၁၆ ခ နစှ့်၊ စ ့် င်္ဘောလ 
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မော   ော 

မော   ော           ၁ 

အ    တ ော  ့်စ ော ်းလ  ်းမ ော ်း      ၄ 

စ ော ်းခ ်ီး           ၅  

နန ့်တ ော င့််းဆ ည့်တ  ်းရ ော အ ရင့််းအ ပမစ့်ပ တ ပမ   ၊ မ  ်းညှ င့််းမ မ  ြို့နယ့်     ၇ 

အ   င ့််း( ) တ  ်းရ ောဖ   ြို့မဖ   ်းတရ်းဗ ြူဟော နငှ ့့်် အစအီစဉ့်      ၈ 

(၁) န ေါ န့််း- တ   ်းရ ော ဖ  ြို့မ ဖ  ်းတရ်းရ ည့်ရ ယ့်ခ  ့်နှင့့်် လွှမ့််းခခ  သ  ့်တရော  ့်မှု    ၈ 

( )  ရည့်ရ ယ့်ခ  ့်နှင့့််     ်းတ  ော င့််းတဖော ့်ပ ခ  ့်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စီမ   န့််း၏ လွှမ့် ်းခခ  သ ့် တ ရော  ့်မှု 

(၂)  တ  ်းရ ော ၏  ထဝီဝင့် အ တနအထော ်းနှင့့်် သင်္ော ဝအရင့််းအ ပမစ့်မ ော်း    ၁၀ 

( )  ည့်တနရော ၊ ရော သီဥ   နှင့့်် တပ မမ  ့်နှှာ သ င့်ပ င့် အ တနအထော ်း 

(ခ) သ င်္ော ဝအရင့််းအ ပမစ့်မ  ော်း 

(၃) တ  ်းရ ော ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖ  ်း    ်း  ့်တရ ်း အ တပခအ တန      ၁၀ 

( )  လူဦ်း တရဆ  င့်ရော အ ခ  ့်လ ့်မ ော ်း 

(ခ)   စီ်း  ော်း တရ်းအ တပခအ တ န - ဝင့် တင ၊    င့်ဆ  င့်မှုနှင့့်် မ မျှ မှု 

(ဂ) ဆ င့််းရွဲန မ့််း ါ ်းမှုနငှ့့်် ထ ခ   ့် နစ့်နှာ လ ယ့်မှု 

(ဃ)    န့် ်းမောတရ်း နှင့့်် အ ော ဟော ရ 

(င)    ညော တရ်းနှင့့််  ျွမ့် ်း  င့်မှုမ ော ်း 

(စ)    ော်းမဆ   င့်ရော ဆ  ့်န ယ့်မှု     

(၄)  ဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏လ ့်ရှ  ဖ  ြို့ မဖ  ်း   ်း  ့်မှု အ တ ပ ခအ တန     ၁၃ 

( )  ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ်းဆ   င့်ရော စီမ အ   ့်ခ   ့်မှုစနစ့် 

(ခ)    သီ်းနှ ၊ သော ်း ငါ်း ထ  ့်လ  ့်တ ရ်း ဏ္ဍ 

(ဂ)   စ   ့်    ်း တမ ်းပမြူတရ ်းမဟ  ့် တသော အ သ ့်တမ ်းဝမ့် ်းတ  ော င့််းလ  ့်ငန့််း မ ော ်း 

(ဃ)    ့်ဝန့််း  င့်နှင့့်် သ င်္ော ဝအရင့််းအ ပမစ့်မ ော်းဆ   င့်ရော စီမ ခန့် ခ ွဲမှု 

(င)  င်္ဏ့်နှင့့််တင တ  ်းဆ   င့်ရော ဝန့်တဆ ော င့်မှု 

(စ)   ညောတရ်း၊   န့် ်းမောတရ်း၊ တ ရနှင့့််  ့်ဝန့််း  င့် သန့် ရှင့် ်း တရ်း 

(ဆ) လူငယ့်နှင့့်် ယဉ့်တ  ်း မှု 

(ဇ)   အ တပခခ အ တဆော  ့်အဦမ ော်းအ ော ်းလ ့်လှမ့််းမီမှု - လမ့််း    ော ်း၊ လျှ  ့်စစ့်စ မ့််းအ ော ်း၊  

 သ င့််းနှ င့့််ဆ  ့်သ ယ့် တရ်း 

(စ )  ည့် မင မ့် တအ်းခ မ့် ်းမှုနှ င့့်် ပ ည့်သူူ့ လ  ခခ  တရ ်း       

(၅)  တ  ်းရ ော ဖ  ြို့မ ဖ  ်း   ်း  ့်မှု     အ တထော  ့်အ  ့်ပဖစ့်တစတ သော အ တပခအ တနတ ော င့််းမ  ော ်း၊  

 အ ဟန့် အ  ော ်းမ ော ်းနှင့့်် တ  ော ့်လွှော ်းရမည့့်် စ န့်တခေါ်မှုမ ော ်း     ၁၈ 
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( ) ဖ  ြို့မဖ  ်း   ်း  ့်မှု    အ တထော  ့်အ  ့်ပဖစ့်တစတသော အ တပခအ တနတ ော င့််းမ ော ်း 

(ခ)  အ ဟန့် အ  ော ်းမ ော ်းနှ င့့်် တ  ော့်လွှော ်းရမည့့်် စ န့်တခေါ်မှု မ ော ်း     

(၆)   တ  ်းရ ော ဖ  ြို့မ ဖ  ်းတရ်း  န့််း   င့် နှင့့်် ဗ ြူဟော       ၂၀ 

(၇)  တ  ်းရ ော ဖ  ြို့မ ဖ  ်း   ်း  ့်မှု   စစရ ့်မ ော ်း နှ င့့်် ဗ ဟ  အဆ င့့်် မူဝါေမ  ော်း အ   ော ်း အ စီအ စဉ့်  

  တသော ခ   ့်ဆ ့် မှုမ ော်း         ၂၁ 

(၈)  ဦ်းစော ်းတ ်းစီ မ ခ  ့်မ ော ်းနှ င့့်် အ တ ော င့်အထည့်တဖော့် တဆော င့်ရ  ့်မည့့်် အ ခ  န့် ော လ  ၂၃ 

( )  နှစ့်  ့်လည့် တ  ်းရ ော ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ်း အ စီအ စဉ့် 

(ခ)  ဏ္ဍ နှင့့်် ရ င့််းနှီ ်းပမ   ့်နှ မှု    အ တပခခ ၍ စီမ ခ  ့်အ   ့်စ သ  ့်မှ ့်ပခင့် ်း 

(ဂ) ဦ်းစော ်းတ ်း စီမ ခ  ့် မ ော ်း 

(ဃ) အ တ ော င့်အထည့်တဖော့်မည့့်် အ ခ  န့် ော လ  

(၉)  င်္ ့်ဂ  ့်နှင့့်် တင တ  ်းဆ   င့်ရော အ စီအ စဉ့်       ၂၈ 

(၁၀)  တ  ်းရ ော ဖ  ြို့မ ဖ  ်းတရ်းလ  ့် ငန့််း မ ော ်း အ တ ော င့်အထည့်တဖော့် မည့့်် နည့််းလမ့် ်းနှင့့််အ စီအ စဉ့်မ ော ်း ၂၉ 

( )  တ  ်းရ ော ဖ  ြို့မ ဖ  ်းတရ်းတ  ော ့်မ  ီ၏ အ ခန့််း ဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ်း မ  ့်ဖ  ့် အ ဖ ွဲြို့အ စည့််းမ ော ်း 

(ဂ)  န့်ထရ   ့်နှင့့်် ဝန့်တဆ ော င့် မှုတ ်းသ ည့့်် အ ဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော ်း 

(ဃ)  တ  ်းရ ော ၏ ဖ  ြို့ မဖ  ်းတရ ်းလ  ့်ငန့််းမ ော ်းလည့်  ့်ရန့် နှ င့့်် ပ  ပ င့်ထ န့််း သ မ့််းရန့်  

အ    ့် အ ဖ ွဲြို့ အ စည့််းဆ   င့်ရ ော နှင့့်် တင တ  ်းဆ   င့်ရော အ စီအ စဉ့်မ ော ်း 

(၁၁) စီ မ   န့််း က  ီ်း    ့်စစ့် တဆ်းပခင့် ်းနှင့့််အ  ွဲပ ဖ ့်သ  ်း သ ့်ပခင့် ်း     ၃၀ 

( )  က ီ်း    ့်စစ့်တဆ ်း ပခင့် ်း 

(ခ)  နှစ့်  ့်လည့် တ  ်းရ ော ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ်းစီမ   န့််း တဆော င့်ရ  ့်မ  ီ်းစီ်းမှု အ  ွဲပဖ ့် ပခင့် ်း 

(ဂ)  နည့််း ညော ဆ   င့်ရော အ  ူအညီ 

တနှာ ့်ဆ ့်  ွဲ 

တနှာ ့်ဆ ့်  ွဲ (၁) စမီ    န့််း ဇယော်းမ ော်း       ၃၃ 

(၁) လူမှုစီ ်း  ော်းတရ်း အ တပခ အ တန     

ဇယော ်း   ၁     လူဦ်းတရ နှင့့်် လူဦ ်းတရ ဆ   င့်ရော အ ခ  ့်အ လ ့်မ ော ်း      

ဇယော ်း  ၂  လ  ့်သော ်း အ င့်အော ်း နှင့့်် ဝင့် တင ရ လ  ့်ငန့် ်း အ မ   ်းအ စော ်း  

ဇယော ်း   ၃ လ  ့်ငန့််းနှင့့််   ော်း၊ မအလ    ့် အ နည့််းဆ   ်းနှ င့့်် အ မ ော ်း ဆ   ်း လ  ့်အော ်းခနှုန့််းထော ်း  

ဇယော ်း ၄ တ  ်းရ ော ၏စ   ့်    ်း တပမ   င့် ဆ   င့်မှု        

ဇယော ်း ၅ ဓော  ့်သ တ နှင့့်် အ ပခော ်းသ င်္ော ဝ အ ရင့််းအ ပမစ့်မ ော်း      

ဇယော ်း ၆ ဥစစောဓနအ ဆ င့့်် အ တပခအ တန       

ဇယော ်း ၇ တခ ်းငှော ်း ပခင့််း မရှ င်္ွဲ  စ့်တန လျှ င့် အ နည့််းဆ   ်း နှစ့်န ့်စော ်းန  င့်သည့့်် အ  မ့်တထော င့်စ မ ော်း  

ဇယော ်း ၈  ူညီတစော င့့််တရေှာ  ့်မှုအ ထူ်း လ  အ  ့်တသော အ   ့်စ မ ော ်း၏ထ ခ   ့်လ ယ့်မှုအ တပခ အ တန  
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ဇယော ်း ၉ တ  ်းရ ော ၏ ထ ခ   ့် သ ့်တ ရော  ့်လ ယ့်မှု အ တပခအ တန  

ဇယော ်း ၁၀    ထ ခ   ့်သ ့် တရော ့်မှုခ ရန  င့်သည့့်် သူမ ော ်း    

(၂)  ဏ္ဍအ သီ်း သီ်း၏ လ  ့်ရှ  ဖ  ြို့ မဖ  ်းတရ်း အ တပခအ တန 

ဇယော ်း ၁၁ တ  ်းရ ော   င့် ်းရှ  လူထ အ တပ ခပ   အ ဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော ်း      

ဇယော ်း ၁၂ တ  ်းရ ော ဖ  ြို့မ ဖ  ်းတရ်းတဆော င့်ရ  ့်တနတသော ပ  င့် အဖ ွဲြို့အ စ ည့််းမ ော ်း    

ဇယော ်း ၁၃ တ  ်းရ ော ၏ စ   ့်    ်း တပမ   င့် ဆ   င့်မှု၊ တပမယော   င့်ဆ  င့်သည့့်် အ  မ့်တထော င့်စ    

ဇယော ်း ၁၄ တ  ်းရ ော ၏ တရအရင့် ်းအ ပမ စ့် နှင့့်် တရ သ င့် ်းဧရ ယော      

ဇယော ်း ၁၅ အ ဓ  သီ်းနှ မ ော်းနှ င့့်် အ ထ  ့်နှုန့််း        

ဇယော ်း ၁၆ တ  ်းရ ော ၏ စ   ့်     ်းတရ်းသ  ်း   ရ ယောမ ော ်း    င့်ဆ  င့်မှု     

ဇယော ်း ၁၇ သီ်းနှ ထ  ့်လ  ့်မှု    ်းတစရ န့်အ    ့် အ ခ င့့််အ လမ့််းမ ော ်း     

ဇယော ်း ၁၈ သီ်းနှ ထ  ့်လ  ့်မှုအ    ့် ပ  ဿနှာ နှင့့်် စ န့်တခေါ်မှုမ ော ်း     

ဇယော ်း ၁၉ တမ ်းပမြူတရ ်းနှင့့်် ငါ်းလ  ့်ငန့် ်းတ ဆ ော င့်ရ  ့်မှုအ တပခအ တန     

ဇယော ်း ၂၀ တမ ်းပမြူတရ ်း ဏ္ဍ ထ  ့်လ  ့်မှု   ်း  ့်တစရန့်အ    ့် အ ခ င့့််အလ မ့််းမ ော ်း   

ဇယော ်း ၂၁ တမ ်းပမြူတရ ်းနှင့့်် သော ်းငါ ်းထ  ့်လ  ့်မှုအ   ့် ပ ဿနှာ နှင့့်် စ န့်တခေါ်မှုမ ော ်း   

ဇယော ်း ၂၂ စ   ့်    ်းတမ ်းပမြူတရ်း မဟ  ့် တသော အ သ ့်တမ ်းလ  ့်ငန့် ်း မ ော ်း    

ဇယော ်း   ၂ ၃-  စ   ့်    ်းတမ ်းပမြူတရ်း မဟ  ့်တ သော စီ်း  ော်း တရ်းလ  ့်ငန့် ်းမ ော ်းအ    ့် အ ခ င့့််အ လမ့််းမ ော ်း 

ဇယော ်း ၂၃-ခ စ   ့်    ်း တမ ်းပမြူတရ ်းမဟ  ့် တသော စီ်း  ော်းတရ်းလ  ့် ငန့််းမ ော ်းအ    ့် ပ  ဿနှာ နှင့့်် 

အ ခ ့်အခွဲမ ော ်း  

ဇယော ်း ၂၄ တရ ြို့တပ ောင့််း သ ော ်းလော မှု ပဖစ့်တ  ေါ်လော    ၊    စ နှင့့်် အ ခ  န့် ော လ     

ဇယော ်း  ၂၅  တရ ြို့တပ ောင့် ်းသ ော ်းလော ရပ ခင့််း၏ အ ဓ   အ တ  ော င့် ်း ရင့််း 

ဇယော ်း ၂၆ တရ ြို့တပ ောင့််းလ  ့်    င့် သူမ ော ်း မပှ န့်    တင        

ဇယော ်း ၂၇    န့်စည့်နှ င့့်် ဝန့်တဆ ော င့်မှု၊ တစ ်း   ့်လ  ့်လှမ့််းမီ မှု အ တပခအ တန   

ဇယော ်း ၂၈ တင တ  ်းလ ့်လှမ့် ်းမီမှုနှ င့့်် င်္ဏ့်လ  ့်ငန့််း       

ဇယော ်း   ၂၉  သင်္ော ဝ  ့် ဝန့််း  င့်နှင့့်် သ င်္ော ဝရင့််းပ မစ့် စီမ ခန့် ခ ွဲမှုအ   ့် လ  ့်ရှ အတလ့်အ   င့့််နှ င့့်် 

အ ခ ့်အခွဲမ ော ်း     

ဇယော ်း ၃၀ မူလ န့််း၊ အ လယ့် န့််း၊ အ ထ ့် န့််းနှင့့််   ကသ  လ့်အ ဆ င့့်် စော   ့်တပမော ့်မှုနှုန့််း 

ဇယော ်း   ၃၁ တ   ောင့််း   ့် နှုန့််း        

ဇယော ်း ၃၂ စော သင့်တ  ောင့် ်းတဆော င့် အ တပခအ တနနှင့့်် ဝန့်တဆ ော င့်မှုမ  ော်း     

ဇယော ်း   ၃၃   ညော တရ်း အ ခ ့်အခွဲနှင့့်် ပ ဿနှာ မ ော ်း       

ဇယော ်း   ၃၄ အ ပဖစ့်မ ော်းတ သ ော တရောဂါ မ ော ်း 

ဇယော ်း   ၃၅  လ န့်ခွဲ့်တ သော (၁၂) လအ   င့် ်း  ော   ယ့် တ ဆ ်းထ  ်းနှ မှုနှင့့်် အ ော ဟော ရဆ န့််းစစ့်မှု 

ဇယော ်း   ၃၆   န့််းမောတရ်း အ တထော  ့်အ  ့်နှင့့်် ဝန့်တဆ ော င့်မှုမ ော ်း 
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ဇယော ်း   ၃၇ တသော  ့် သ  ်းတ ရရရှ န  င့်မှု 

ဇယော ်း   ၃၈ အ မ့်သော အမ   ်းအစော်း  

ဇယော ်း   ၃၉   ော်း-မ   စစရ  ့်ဆ   င့်ရော 

ဇယော ်း   ၄ ၀ တ  ်းရ ော ၏ လမ့််း ည့်ရှ မှုအတပခအ တန   

ဇယော ်း  ၄ ၁ တ  ်းရ ော ၏    ော ်း ည့်ရှ မှုအတပခအ တန      

ဇယော ်း  ၄ ၂ တရတ  ော င့် ်း သယ့်ယူ     တဆော င့်တရ်း        

ဇယော ်း  ၄ ၃ သယ့်ယူ    တဆော င့်တရ်းယော ဉ့်မ ော်း        

ဇယော ်း ၄ ၄ လျှ  ့်စစ့်မီ်းရရှ မှု အ တပခအ တန        

ဇယော ်း ၄ ၅ ဆ  ့်သ ယ့်တရ်း နှ င့့်် သ င့် ်းအ ခ  ့်အလ ့်နည့််း ညော အ တပခအ တန   

ဇယော ်း  ၄ ၆ ယဉ့်တ  ်းမှုနှ င့့််လူငယ့် ဖ  ြို့ မဖ  ်းတရ်း အ တပခအ တန      

ဇယော ်း ၄ ၇ တင်္်း  င့် ်းလ  ခခ  တရ ်း၊ ဝန့်တ ဆ ော င့်မှု အ တထော  ့်အ ူမ ော ်းအ ော ်း လ ့်လှမ့််းမှမီှု   

ဇယော ်း  ၄ ၈ မှုခင့််းပ ဖစ့်  ော ်းမှု အ တပခအ တန       

တနှာ ့်ဆ ့်  ွဲ (၂) တ  ်းရ ောဖ   ြို့မဖ   ်း   ်း  ့်တရ်း    အတထော ့်အ  ့်ပဖစ့်တစမည့့်် အတပခအတနတ ောင ့််း 

မ ော်း၊ အဟန့် အ ော်းနငှ ့့််ရင ့်ဆ   င ့်တ  ော ့်လွှော်းရမည့့်် စ န့်တခေါ်မ ှုမ ော်း     ၆၇ 

တ  ်းရ ော ဖ  ြို့မ ဖ  ်း   ်း  ့်တရ်း     အ တထော  ့်အ  ့်ပဖစ့်တစတ သော အ တပခအ တနတ ော င့််းမ  ော ်း  

တ  ်းရ ော ဖ  ြို့မ ဖ  ်း   ်း  ့်တရ်း အ    ့် အ ဟန့် အ  ော ်းနှင့့်် ရင့်ဆ  င့်တ  ော့်လွှော ်းရမည့့်် စ န့်တခေါ်မှုမ ော ်း 

တနှာ ့်ဆ ့်  ွဲ (၃) တ  ်းရ ော ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ်း  င့််းဆ ့် (ပ ဿနှာ ဆန့််းစစ့်ပခင့််းမှ တပဖရှင့််းနည့််း အထ ) ၆၉ 

   ်း ော်းစောရင ့််း           ၇၄ 

အ    တ ော  ့်စ ော ်းလ  ်းမ ော ်း  

AIDS ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါ 

DRD ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောန 

HIV ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါဖဖစ ရစရသောဗ ငု ား ပ စ  

MADB ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားဘဏ  

MEB ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ  

MMK ဖမန မောကျပ  

MoALI စ ုက ပျ   ားရ ား၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှင ာ့ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန 

NGO အစ ုား မဟုတ ရသောအဖ  ွံ့အစည ား 

PRA ရကျား  ောအရဖခအရနက ု  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ုင ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ား 
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SLRD တ  ်း    င့် နှင့့်် တပ မစော ရင့််းဦ ်း စီ်းဌော န 

STD လ င မတှဆင ာ့ကူားစက တတ ရသောရ ောဂါမျောား 

PTA မ ဘဆ ောအသင ား 

TB  တ ဘ ရ ောဂါ 

VDG ရကျား  ောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ  ွံ့ 

စ ော ်းခ ်ီး 

  ဤတ  ်းရ ော ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ ်းစီမ ခ  ့်သည့် ၂ ၀၁၅/၁၆ င်္ ဏ္ဍော တရ်းနှစ့်မ ှ ၂၀၁၉/၂ ၀ ခ နှစ့် အ ထ  

(၅)နှစ့်  ော အ တ  ော င့်အထည့်တဖော့်တဆ ော င့်ရ  ့်မည့့််  ျွန့်  ့်     တ  ်းရ ော ၏  ထမဦ်းဆ   ်းတ သ ော 

လူအ မ ော ်း ါဝင့် တရ်းဆ  ွဲထော ်းသည့့်် တ   ်းရ ော ဖ  ြို့မ ဖ  ်းတရ်းစီ မ ခ  ့် ပဖစ့် ါ သ ည့်။  နဦ ်းအ တနပဖင့့်် စီမ ခ  ့် 

ပဖစ့်တပမော ့်တရ ်းအ    ့် လ  အ  ့်တသော နည့််း ညော မ ော ်း   ့်   ်းတ ်းတသော စ   ့်     ်း တရ်း၊ တမ ်း ပမြူတရ်းနှင့့်် 

တ  ်းလ  ့်တေ သဖ  ြို့မဖ  ်း တရ်းဝန့်က ီ်း ဌော န၊ တ  ်းလ ့်တ ေသဖ  ြို့မ ဖ  ်း   ်း  ့်တရ်း ဦ်းစီ ်းဌော နအ ော ်း အ ထူ်း င့် 

တ  ်းဇူ ်း င့်ရှ  ါ သည့်။ အ တရ်းက  ီ်းတ သော အ ခ  ့်အလ ့်မ ော ်းနှင့့်် အ က   ဉော ဏ့်မ ော ်း      ့်   ့် 

က  က      ့်   ်းတ  ်းတ သော တ  ်းရ ော အ   ့်စ အ   ့်ခ   ့်တရ ်း မှြူ်းနှင့့်် သ ့်ဆ  င့်ရော ဝန့်ထမ့််းမ ော ်း   လည့် ်း 

တ  ်းဇူ ်း င့် ရှ  ါသည့် ။ 

   ျွန့်  ့်    တ  ်းရ ော   င့်  ျွန့်  ့်       ယ့်   င့်ရ  ့်ရ ော လ  ့်ငန့််းမ ော ်း     စီစဉ့်ခ မှ ့် တဆော င့်ရ  ့် 

ခွဲ့်  တသော ့်လည့််း လူထ အ မ ော ်း စနစ့်     ူ်းတ ါင့််း ါဝ င့်တဆော င့်ရ  ့်သ ည့့်် နည့််းလမ့် ်းမ ော ်းနှ င့့်် 

လ  ့်ထ  ်းလ  ့်နည့််းမ ော ်း     မသ ခွဲ့်   ါ။ လူထ    ယ့်    င့် စနစ့်     ူ်းတ  ါင့််းတဆော င့်ရ  ့် နည့် ်း     

အ သ  ်းပ  ၍  ျွန့်  ့်     အ ခ င့််းခ င့််း   င့် င့် တဆ ်းတန ်းညှ န ှုင့််း အ တပဖရေှာ   ရော   င့်  ူညီ  ့်   ်းတ ်းသ ည့့်် 

အ စီအ စဉ့်တရ်းဆ  ွဲတရ်း ျွမ့််း   င့် သူအဖ ွဲြို့ စ့်ဖ ွဲြို့    မမ  ြို့ နယ့်တ  ်းလ  ့်တေသ ဖ  ြို့မဖ  ်း    ်း  ့်တရ ်း ဦ်းစီ ်း 

ဌော နမ ှ စီစဉ့်တဆ ော င့်ရ  ့်တ ်း ါသည့် ။ ဤလ  ့်ငန့် ်း စဉ့်တ  ော င့့််  ျွန့်  ့်     သ ည့် တ  ်းရ ော ဖ  ြို့ မဖ  ်းတရ်း 

အ စီအ စဉ့်တရ်းဆ  ွဲရော  င့်   န့််းဂဏ န့််းနှင့့်် သ  င့် ်းအ ခ  ့်အလ ့်    ၏ အ တရ်း ါမှု    သ ရှ ရ  သော မ   

တ  ်းရ ော အ   ့်စ  အ   ့်ခ   ့် တ ရ်းမှြူ်းရ  ်း ွဲ့် သ   တသော   န့် ်း ဂဏ န့််းအ ခ  ့်အလ ့်ရရှ န  င့်တသော တနရော မ ော ်း 

မှလည့််း တ  ော  ့်ယူရရှ ခွဲ့် ါသည့်။ ထ   ပ  င့်ထ ့်မ လ  အ  ့်တသော   န့် ်းဂဏ န့််း ၊ အ ခ  ့်အလ ့်မ ော ်းနှင့့်် 

နည့််း ညော   ့်   ်း မှု        မမ  ြို့နယ့်အဆ င့့်် ဌော နဆ   င့်ရော မ ော ်းမှ ရယူရန့်လ  အ ့်တ  ော င့််း    လည့် ်း 

တ ော င့််းစ ော သ ရှ ခွဲ့် ါ သည့်။  

  ယခ တရ်းဆ  ွဲထော ်းတသော အ စီ အ စဉ့်   ထ ့်မ ရရှ သည့့််  န့််းဂဏ န့််းအ ခ  ့်အလ ့်မ ော ်း ထ ့်ပဖည့့်် 

တ ်းပခ င့််းပ ဖင့့််    မ  တ ော င့် ်းလော မည့်မေှာ တသခ ော  ါသည့်။ ဤလ  ့်ငန့််း သည့် ဆ  ့်လ  ့်လ  ့်တဆော င့်ရမည့့်် 

လ  ့်ငန့််းပဖစ့် မ ီ်း လ  ့် ငန့််းတဆော င့်ရ  ့်တနမှု  စ့်ဝ  ့်ခန့် အ တရော ့်  င့် လ  ့်ငန့််း   ်း  ့်မှု၊ 
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တ ေါ်တ ါ ့်လော သည့့်် အ ခ  ့်အခွဲမ ော ်းနှင့့်် ဦ ်းစော ်းတ ်း တရ ်းခ ယ့်မှုမ ော ်းနှ င့့်် လ  ့် ငန့််းအ စီအ စဉ့်မ ော ်း    

မူတင်္ော င့်အ  င့် ်း ပ  ပ  င့်တပ  ော င့််းလွဲမှုမ ော်း ဆ  ့်လ  ့်လ  ့် တဆော င့်သ ော ်းရ ါမည့်။  

  ဤဖ  ြို့မဖ  ်းတရ ်းအ စီအ စဉ့်  င့် တဖော ့်ပ  ါရှ တသော ဦ်းစော ်းတ ်းလ  ့် ငန့််းမ  ော်း စ စည့် ်း တဆော င့်ရ   

့််န  င့်ရန့်အ   ့် တ  ်းရ ော အ   ့်စ အ   ့်ခ   ့်တရ်းမှြူ်း၊ တ   ်းလ ့် တေသ ဖ  ြို့မဖ  ်း   ်း   ့်တရ်းဦ ်းစီ်းဌော န    ၏ 

ဆ  ့်လ ့်  ့်   ်းမှု မ ော ်းရရှ န  င့် မည့်ဟ   ျွန့်  ့်     တမျှော ့်လင့့်် ါသည့်။ ဆ  ့်လ  ့် ၍ တနှာ င့်  င့်လည့် ်း 

 ျွန့်  ့်    ၏ဖ  ြို့မ ဖ  ်းတရ်းဆ   င့်ရ ော အ ော ်းထ  ့်မှု အ တပခအ တ နမ ော်း    ဆ န့််းစစ့်သ  ်းသ ့် ရန့် နှင့့်် အ  ွဲ ပဖ ့်ရ န့် 

အ    ့်   ့်   ်း  ူညီမှုမ  ော်း ရ ရှ န  င့်မည့်ပဖစ့် ါတ   ော င့် ်း ယ    ည့် ါသ ည့်။  

  ဤအ စီအ စ ဉ့်  င့်အ   င့််း(၂)   င့််း  ါရှ  ါသည့်။ အ    င့််း( )  င့် ဖ  ြို့မဖ  ်းတ ရ်းဗ ြူဟော နှ င့့်် 

လ  ့်ငန့််းအ စီအ စဉ့်      ါဝင့် ါသည့်။ အ တ ော င့် အ ထည့်တဖော့်မည့့်် ဗ ြူဟော ၊ ဦ်းစော ်းတ ်းလ  ့် ငန့် ်း 

အ စီအ စဉ့်မ ော ်း၊ င်္ ့်ဂ  ့် နှင့့််တင တ   ်းဆ   င့်ရော ရရှ န  င့်မ ည့့််  ် ့် လမ့််းတ  ော င့််းနှ င့့်် လ  ့်ငန့််းတဆော င့်ရ  ့် မှု 

အ ဆ င့့််ဆ င့့််        အ ဓ  တဖော ့်ပ ထော ်း ါသည့်။ အ    င့််း(ခ)သည့် စီမ   န့််းဆ   င့် ရော အ ခ  ့်အလ ့်၊ 

အ တ  ော င့််းအ ရော မ ော ်းပဖစ့်မ  ီ်း အ ဆ   ပ  စီမ   န့််း လ  ့်ငန့််းမ ော ်း၏အ တ သ်းစ  ့် အ ခ  ့်အလ ့်မ ော ်း 

 ါဝင့် ါသည့်။  

စ ့် င်္ဘော ၊ ၂၀၁၆ 

         တ  ်းရ ော ဖ  ြို့မ ဖ  ်းတရ်းအ ဖ ွဲြို့  

                  နန ့်တ ော င့် ်းဆ ည့် တ   ်းရ ော 

             မ  ်းညှ င့််း မမ  ြို့နယ့် 
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နန့် တ ောင ့််းဆည့်တ  ်းရ ော အရင ့််းအပမစ့်ပ တပမ   ၊ မ   ်းညငှ ့််းမမ   ြို့နယ့် 
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အ   င့််း( ) တ  ်းရ ောဖ  ြို့မဖ  ်းတရ်း ဗ ြူဟော နငှ့့်် လ  ့်ငန့််းအစအီစဉ့် 

၁  န ေါန့််း 

၁.၁  ရည့်ရ ယ့်ခ  ့် 

ဤတ  ်းရ ော ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ ်းအ စီအ စဉ့်သည့် အ စ  ်းရဌော နမ ော်း၊ ပ ည့်  င့််း/ပ ည့် အဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော ်း၏ 

န  င့်င အ  င့် ်းတဆော င့်ရ  ့်ခွဲ့်မ  ီ်းတသော ဖ  ြို့မ ဖ  ်းတရ်းလ  ့် ငန့််း အ တ  ြို့အက   မ ော ်း    တလ့် လော သ  ်းသ ့်မ ီ ်း စ့်န  င့်

င လ  ်းတ  ်းရ ော ဖ  ြို့မဖ  ်း တရ်းစီမ   န့််းမ ော ်းတရ ်းဆ  ွဲအတ ော င့် ထည့်တဖော့်မည့့််အစီအစဉ့်သစ့်ပဖစ့် တ  ော င့် ်းသ ရှ ရ

 ါသည့်။ 

 ျွန့်  ့်    ၏  ထမဦ ်း ဆ   ်းတသော တ  ်းရ ော ဖ  ြို့မဖ  ်း တရ်းအ စီအ စဉ့်    န  င့်င တ ော ့်၏အ  ူအညပီဖင့့်် 

တရ်းဆ  ွဲရော  င့် တ  ်းရ ော လူ   ယ့်   င့်  ့် က  စ ော  ါ ဝင့်၍ တရ်းဆ  ွဲခွဲ့် ါသည့် ။ ယခင့် ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ ်း 

အ စီအ စဉ့်တရ်းဆ  ွဲတရ်းအ တ  ြို့အ က   မရှ ခွဲ့် ါ ။ ဤအ စီ အ စဉ့် တရ်းဆ  ွဲမ ီ်းတနှာ  ့် တ   ်းရ ော ၏ ဖ  ြို့မ ဖ  ်းဆ  င့်ရော 

  န့််းဂဏ န့််း၊ သ  င့် ်းအ ခ  ့်အလ ့်မ ော ်းပ  စ ရန့် အ တရ်းက  ီ်း      အတလ်း ထော ်းမ လော    ါသည့်။ 

ထ   အ ပ င့် တ  ်းရ ော အ   ့်စ အ   ့်ခ   ့်တရ ်းမှု်းရ  ်း၊ ဌော နဆ   င့်ရ ော မ ော ်းစသည့်    ထ မှ လ  အ  ့်တသော   န့််းဂဏ န့််း ၊ 

သ င့််းအ ခ  ့်အလ ့်မ ော ်းရယူရန့်နှင့့််  ျွန  ့်    ၏ တ  ်းရ ော စီမ   န့််းအ တ ော င့်ထည့်တဖော့်ရ န့် 

လ  အ  ့်တသော နည့််း ညော မ ော ်း ရရှ ရန့် အ တရ်းက ီ ်းတ  ော င့််း     ါ သ  ပ  မ  ါသည့်။ 

ဤအ စီအ စဉ့်  င့်တ  ်းရ ော ၏ လ ့်ရှ လူမှုစီ်း  ော်းတ ရ်းနှင့့်် ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ ်းအ တပခ အ တနမ ော ်း၊ က   တ  ြို့ 

တနရတသော ပ  ဿနှာ မ ော ်း၊ ထ  ပ ဿနှာ မ ော ်းပဖ စ့်ရသည့့််အရင့််းခ အ ခ  ့်မ ော ်း၊ ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ ်း    

အ   ့်အ    ်းပဖစ့်တစတသော အ ခ  ့်မ ော ်းနှင့့်် အ ဟန့် အ  ော ်းပဖစ့်တစတသော အ ခ  ့်မ ော ်း၊ (၅)နှစ့် ော  ော လ 

အ မ ီ်း  င့် ရရှ တအ ော င့်တဆ ော င့် ရ  ့်လ  သည့့််ရည့်မှန့် ်းခ  ့်မ ော ်း၊ ထ  ရည့်မှန့် ်းခ  ့် မ ော ်းရရှ ရန့်  ျွန့်  ့်      

တ  ်းရ ော အ တနနှင့့််တဆ ော င့်ရ  ့်မည့့်် နည့််းဗ  ြူဟော မ ော ်း၊ စီမ ခ  ့်မ ော ်း     ရှင့် ်းရှင့် ်းလင့််းလ င့််း 

တဖော ့်ပ ထော ်း ါသည့်။ ထ   ပ  င့် ဦ်းစော ်း တ ်းလ  ့် ငန့််းမ  ော်းလ  ့်တဆ ော င့်ရန့် လ  အ ့်တသော အ ရော မ ော ်းနှ င့့်် 

တင တ  ်းရရှ န  င့် မည့့််လမ့််းတ   ော င့််းမ ော ်း    လည့််းတ ဖော့်ပ ထော ်း ါသည့်။  

 ျွန့်  ့်    ၏ဖ  ြို့မ ဖ  ်းတရ်းမ  ့် ဖ ့်မ ော ်းပ ဖစ့်တသော အ စ  ်းရဌော နမ ော်း၊ အ စ  ်းရမဟ  ့် တ သော အ ဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော ်း၊ 

အ ရ ့်ဖ ့်လူမှုတရ်းအ ဖ ွဲြို့အ စည့််းမ ော ်း၊   ဂဂလ   ဏ္ဍ၊ င်္ဏ့်မ ော ်း၊ စော တ  ညော ရှင့်မ ော ်း၊ သ င့် ်းနှင့့်် 

ပ ည့်သူူ့ ဆ  ့်သ ယ့်တရ ်းအ ဖ ွဲ ြို့အစည့််းမ ော ်း၏အ ော ရ  စ   ့်မှု    ရတစမ ီ ်း တ   ်းရ ော ဖ  ြို့ မဖ  ်းတရ်းနှ င့့််  ့်သ  ့်သူ 

မှန့်သမျှ    သည့် ဤအ စီအ စဉ့်မ ှ့် မ့််း၏အ သ  ်းဝ င့်မှု မ ော ်း    သ ရှ တစရန့်တမျှော ့်လင့့်် ါသည့်။  

အစ  ်းရနငှ ့့်် အပခော်းအဖ  ွဲြို့အစည့်မ ော်းအ   ့် အသ  ်းဝင ့်မ ှု 

  ျွန့်  ့်    ၏တ  ်းရ ော အ ဆ င့့််အော ်းထ  ့်မှုြို့မ ော်းအ    ့်မူ ဝါေနှင့့််ဖ  ြို့မဖ  ်း တရ်းဆ   င့်ရော အ  ူအညမီ ော ်း   စ 

စည့််းတဆော င့်ရ  ့်တ ်းန  င့်ရန့် ဤဖ  ြို့ မဖ  ်းတရ်းစီ မ ခ  ့်    မမ  ြို့နယ့်အဆ င့့််၊ ပ ည့်နယ့်နှင့့််   င့် ်းအ ဆ င့့််၊ 

ပ ည့်တထော င့်စ အ ဆ င့့်် အ စ  ်း ရအ ဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော ်းအ ော ်း င့် ပ မည့်ပဖစ့်  ါသည့်။ 
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   ဂဂလ   ဏ္ဍအ ဖ ွဲြို့မ ော ်းအ    ့် အ သ  ်းဝင့် မှုမ ော်းအ တနပဖင့့်် တ   ်းရ ော လူထ ၏လ  လော ်းခ  ့်နှင့့်် 

၎င့််း     ၏စီ်း  ော်းတရ ်းဆ   င့်ရော ဝန့်တဆ ော င့်မှုမ ော ်း ခ   ့်ဆ ့်မှုဖ  ြို့မ ဖ  ်းလော တစရန့် ဗ ြူ ဟော တပမော ့်တဆ ော င့်ရ  ့် 

လော န  င့်မည့် ပဖစ့်သ ည့်။  

 အ စ  ်းရမဟ  ့်တသော အ ဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော ်း (NGOs) ၊ အ ရ ့်ဖ ့်လူမှုအ ဖ ွဲြို့အစည့််း မ ော်း (CSOs) နှင့့်် 

အလှြူရှင့်အဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော်းသည့် တ  ်းရ ော လူထ ၏အ မှန့်  ယ့် လ  အ  ့်ခ  ့် မ ော ်းနှင့့်် ဦ ်းစော ်းတ ်း 

တဆော င့်ရ  ့်ရမည့့်် လ  ့်ငန့် ်း မ ော ်းအ ော ်း   မ  သ ရှ လော န  င့်မ ည့် ပဖစ့်သ ည့်။  

  င်္ဏ့် လ  ့် ငန့် ်းရှင့် မ ော်းနှင့့်် အတသ်းစော်းတခ ်းတင လ  ့် ငန့် ်းရှင့် မ ော်းအတနပဖင့့်် တ  ်းလ ့် တေသရှ  

တင တ  ်းဆ   င့်ရော လ  အ  ့်ခ  ့်မ ော ်းအ    ့် သ င့် ်းအ ခ  ့်အလ ့်မ ော ်း   မ  သ ရှ လော န  င့်မည့် ပဖစ့်သ ည့်။  

  နည့််း ညော အ တထော  ့်အ  ့်တ ်းမည့့်် အ ဖ ွဲြို့အစည့် ်းမ ော ်းနှင့့််   က သ  လ့် မ ော ်းအ တနပဖင့့်် 

 ျွန့်တ ော ့်     တ  ်းရ ော နှင့့်် တ  ်းလ ့်လူထ ၏     တသော လ  အ  ့်ခ  ့်မ ော ်းအ ော ်းသ ရှ လော ပခင့််းတ  ော င့့်် 

 ျွန့်တ ော ့်     တ  ်းရ ော နှင့့််ဆ  င့်တသော ၎င့််း     ၏သ တ သနလ  ့်ငန့် ်းမ ော ်း    စီစဉ့်တဆော င့်ရ  ့် 

လော န  င့်မည့်ပဖစ့်သည့် ။ 

  မီေီယော မ ော ်း၊ ပ န့်   ော ်းဆ  ့်သ ယ့်တရ်းနှ င့့််ပ ည့်သူူ့ အ တရ်း ရ ့် ည့်မှုတ ်းသည့့်် အ ဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော ်း 

အ တနပဖင့့်် ယ    ည့်ရတလော  ့်သည့့်် သ င့် ်းအခ  ့်အလ ့် မ ော်း   ရရှ န  င့်မည့် ။ 

န  င့်င   ော ဖ  ြို့ မဖ  ်းတရ်း မ  ့်ဖ  ့်မ ော ်းပဖစ့် သည့့််   လ သမဂဂအဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော်း၊ န  င့် င   ော 

တင တ  ်းဆ  င့် ရောအဖ ွဲ ြို့အစည့် ်းမ ော်း  ( မ္ော့် င်္ဏ့်၊ အောရှဖ  ြို့မဖ  ်းတရ်းင်္ဏ့်)၊ န  င့် င   ော အ စ  ်းရ မဟ  ့်တသော 

အ ဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော ်းနှင့့်် အ လှ ြူရှင့်အဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော ်းအ တနပ ဖင့့်် ၎င့််း     အ ခ င့််းခ င့််း တ ါင့််းစည့် ်းတဆော င့်ရ  ့် မှု 

   မ  တ ော င့််း မ န့်တစမ ီ ်း တ   ်းရ ော ဖ  ြို့မဖ  ်း တရ်းအ စီအ စဉ့်မ ော ်း    မမ  ြို့နယ့်အဆ င့့််   င့် တ ါင့် ်းစ ့်ညှ န ှုင့် ်း 

စီစဉ့်မှုမ ော ်းပ  လော န  င့် ါမည့် ။  

၁.၂ စမီ    န့််း၏လွှမ ့််းခခ  သ ့်တရော ့်မ ှု   

ယခင့် ဖ  ြို့ မဖ  ်းတရ်းအ စီအ စဉ့်တရ်းဆ  ွဲရော  င့် အ ခ  န့် ော လ စ့်ခ အ   င့််း  ျွန့်  ့်       ယ့်   င့် 

  ့်န  င့်တသော တင တ  ်း၊ အ စ  ်းရနှင့့်် အ ပခော ်းအ ဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော ်းထ မှ ရန  င့်မ ည့့်် အ  ူအညမီ ော ်း     

အ တပခခ  ော ဦ်းစော ်းတ  ်းစီ မ   န့််းမ ော ်းခ  မှ ့်ခွဲ့် ါသည့် ။ ယခ အ ခါ ယင့် ်းသ   မဟ  ့်င်္ွဲ  ယ့် ပ န့် သ ည့့်် 

ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ်းအ ပ မင့်ပ ဖင့့်် တရ်းဆ  ွဲ ထော ်း ါ သည့်။ 

  လူထ ဦ်းတဆော င့် ါဝင့်သည့့်် လ  ့်   င့်နည့််း ပဖစ့်တသ ော တ  ော င့့်် လူ   င့််း ါဝ င့် ခ င့့်် ရရှ မ ီ်း 

အ ပမင့်ရှင့် ်းလင့််း မှုရတစ ော ဖ  ြို့မ ဖ  ်းမှုပဖစ့်စဉ့်  င့် လူ ထ    အဓ  တနရော   င့် ထော ်းရှ ပခင့််းပ ဖစ့် ါသည့်။ 

ဤသ   ပဖ င့့်် လ  ့် ငန့််းမ ော ်း     လူထ  ါဝင့်၍ စ စည့််းပခင့် ်း ၊ ဦ်းစော ်းတ ်းတရ ်းခ ယ့် တဆ ော င့်ရ  ့်ပခင့် ်းအ ော ်းပဖ င့့်် 

တ  ်းရ ော လူထ ၏ ဖ  ြို့မ ဖ  ်း မှု              ့်   ်းတ ်းရော တရော ့် ါ သည့်။ 
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   ျွန့်  ့်    ၏ ဖ  ြို့ မဖ  ်းတရ်းအ စီအ စဉ့်   အတ ော င့်အထည့်တဖော ့်ရော   င့်   စစ ည့််းအ ခ ့်အခွဲ၊ 

တင တ  ်း အ ခ ့်အခွဲ၊ နည့််း ညော အ ခ ့်အခွဲမ ော ်းရှ န  င့်  ါသည့်။ သ   ပဖစ့်၍ လ  ့်တ  ြို့ အ တ ော င့်အထ ည့် 

တဖော ့်ရော   င့်  ျွန့်  ့်     တ  ်းရ ော ဖ  ြို့ မဖ  ်းတရ်းလ  အ ့်ခ  ့်မ ော်းအော်းအမ ော်းဆ  ်းနှင့့်် အထ တရော ့်ဆ  ်း 

ပဖည့့််ဆည့််းန  င့်မည့့်် စီမ   န့််းမ ော ်း   ဦ ်းစော ်းတ ်းတရ ်းခ ယ့်တဆ ော င့်ရ  ့် ါမည့်။  ျွ န့်  ့်    ၏ စ မ့််းရ ည့် နှ င့့်် 

လ  အ  ့်တသော အ ရင့််းအ နှီ်းမ ော ်း ပ ည့့််စ  မှုတ ေါ်မ ူည့်၍ တနှာ င့်  င့်  ပဖည့် ်းပဖ ည့််း    ်းခ ွဲ ြို့တဆ ော င့်ရ  ့် 

သ ော ်းမည့့်် အ စီအ စဉ့်မ   ်း ပဖ စ့် ါသည့်။ 

၂။  ထဝအီတနအထော်းနငှ ့့်် သင်္ောဝသယ ဇော အရင ့််းအပမစ့်မ ော်း 

( )  ည့်တနရော၊ရောသီဥ  နငှ ့့််တပမမ  ့်နှှာသ င ့်ပ င့်အတနအထော်း  

တ  ်းရ ော သည့် မ  ်းညှ င့််း မမ  ြို့ နှင့့််ဖော ်း န ့်မ မ  ြို့ဆ ့် သ ယ့်ရ ော  ော ်းလမ့််းတ ေါ်  ည့်ရှ မ ီ်း အ   ့်ခ   ့် 

တရ်း ရ  ်းစ   ့်ရော တညော င့် င့်တ  ်းရ ော နှင့့်် ဆ  ့်သ ယ့် သ ော ်းလော ရလ ယ့် ူသည့်။တ  ်းရ ော သည့် တပမ ပ န ့် 

တေသ  င့်  ည့်ရှ မ ီ ်း အ င့််းတ ော ့်က ီ ်း အ   င့်က  ီ်းနှ င့့််နီ်း  ့်စ ော  ည့်ရှ တသော ရ ော ပဖစ့် ါသည့်။အ ဓ   

သ ့်တမ ်း ဝမ့် ်းတ   ောင့််းလ  ့်ငန့််းမ ော ်း မှော စ   ့်    ်း တရ်းနှ င့့်် တရခ   ငါ်း ဖမ့််းလ  ့် ငန့််းမ ော ်းနှင့့််   န့််း အ လ  ့် 

မ ော ်း ပဖစ့်   သည့်။တ ေသ ၏  စ့်နှစ့်  ျှ မ့််းမျှ မ  ်းတ ရခ  န့် လ ့်မမှ ၆၀ မှ ၉၀ ဝန့် ်း  င့်  င့်ရှ မ ီ်း  

စ   ့်    ်းတရ်း လ  ့်ငန့် ်းမ ော ်း အ    ့် တရအခ ့်အခွဲအ ော ်းပဖင့့်် စ   ့်    ်းတရမှော ထ  ့်နှုန့််းတလ ော့်နည့််းပခ င့််း 

ပဖစ့် ါသည့်။တ   ်းရ ော  ည့်ရှ ရော သည့် တပမ ပ န ့်  င့်  ည့်ရှ မ ီ်း ဆ ော ်းငန့်တရဝ င့်တရော  ့်မှု မရှ  င့် ်း လ  ့် 

သည့်။တ   ်းရ ော အ နီ်း  င့် တ ော တ ော င့်တခ ော င့််းမ ော ်းရှ မ  ီ်း တပမ ပ င့်အတနအထော ်းမှ ော တပမပ  န ့်ပဖစ့်သ ည့် ။ 

လယ့်ယော တပမမ ော်းသည့် စ  ါ်း၊  ွဲစ   ့်၊န ှမ့််းစ   ့်၊ဆ ီ၊မ န ့်ညငှ့််းမ  ော်းစ   ့်မ ီ ်း သ  ့်တမ ်းဝမ့််းတ   ောင့် ်းအ    ့် 

အ ဓ  လ  ့်   င့်  သ ည့်။ 

(ခ) သင်္ောဝအရင ့််းအပမစ့် 

 လယ့်ယော တပမ အ သင့့််အ င့့််ရှ မ ီ်း တပမပ  န ့်တေ သပဖစ့်  ော တပမဆီ အ သင့့််အ င့့်် တ ော င့် ်းမ န့် 

သည့်။တ   ်းရ ော   င့် သ င်္ော သယ ဇော   မထ  ့်ရှ  ါ။တ  ော င့်သူအခ   ြို့မေှာ  ဆ ည့်တရ တလှော င့် မ မှ ဆ ည့် 

တရပဖင့့်် လယ့်တပမဧ  (၈၀)ခန ့်   သော တရသ င့််းစ   ့်    ်း န  င့်သည့်။ တပမတအ ော  ့်တရ ရရှ မှုနည့််းသည့် ။ထ န့် 

ယ ့်စ   ့်    ်းန  င့်သည့့်် ဧ (၁၂၀)ဧ ရှ မ ီ်း စ ါ်း    အ ဓ   စ   ့်     ်း  သည့် ။ 

၃။ တ  ်းရ ောလမူ ှုဖ   ြို့မဖ   ်း   ်း  ့်တရ်းအတပခအတန 

( ) လဦူ်းတရဆ   င ့်ရောအခ  ့်အလ ့်မ ော်း 

 အ  မ့်တထော င့်စ တ ါင့််း(၃၈)စ နှင့့််   ော်း(၁၀ ၂)၊ မ(၈၄)ဦ ်းပ ဖင့့်် လူဦ်းတရ တ ါင့််း(၁ ၈၆)ဦ်းရှ  ော  စ့် 

အ  မ့်တထော င့်လျှ င့်  ျှမ့််းမျှ(၂.၆)ဦ်းနှုန့််းရှ မ ီ်း န  င့်င တ ော ့် ၏  စ့်အ မ့်တထော င့်  ျှမ့််းမျှနှုန့််း ၅ ဦ်းထ  ့်တလ ော ့် 
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နည့််းသည့် ။တ  ်းရ ော   င့် ဗမော ၊ ရှမ့််း၊ ရခ  င့်၊ ခ င့်လူမ   ်း တ ါင့် ်းစ  တနထ  င့်  မ ီ ်း အ လ  ့်လ  ့်န  င့်တသော 

အ ရ ယ့်သည့် တ  ်းရ ော ရှ  လူဦ်းတရတ ါင့် ်း၏ ၄%ခန ့်ရှ သပဖင့့်် လူသော ်းအ ရင့််းအ ပ မ စ့်တ ော င့််း စ့်ရ ့် ပဖစ့် 

 ော လူငယ့်မ ော်း  တလ ်း မ ော ်း    တလ့်  င့့်် သ င့်  ော ်းတ ်းမ ီ ်း တေ သစီ်း  ော်း တရ်း    ်း  ့်တအ ော င့် စ မ့် ်း 

တဆော င့်န  င့်ပခင့််း မရှ  ါ။အ လ  ့်လ  ့်န  င့်တသော အ ရ ယ့်ရှ  အ မ   ်းသ မီ်းဦ ်းတရသ ည့် အ မ   ်းသော ်း ဦ်းတရထ ့် 

၄.၃%မျှ   နည့််းသ ည့်။  

(ခ)   စ်ီး  ော်းတရ်းအတပခအတန - ဝင ့်တင  ၊    င ့်ဆ   င ့်မ ှုနငှ ့့်် မမျှ မ ှု 

 အ ဓ   ဝ င့်တင လ  ့် ငန့််း သ ည့် တရလ  ့် သော ်းနှင့့််   န့် ်း အ လ  ့်ပဖစ့် မ ီ်း  စ့်ရ ော လ  ်း၏ဝင့်တင  

အ တနအထော ်းမှော သော မန့်အ ော ်းပဖင့့်် တလ ော့်နည့််းသ ည့် ။ဆ င့််းရွဲခ မ့် ်းသော အ ဆ င့့်် သ ့်မှ ့်မှု  င့် အ  မ့် 

တထော င့်စ အော ်းလ  ်း၏ ၂၈% သည့်ဆ င့််းရွဲနှ င့့််အလ  န့်ဆင့််းရွဲ အ  မ့်တထော င့်စ အပဖစ့် ခ ယူ  မ ီ ်း ၄%သည့် 

ခ မ့််းသော သည့့်် အ ဆ င့့်် ၆% သည့် အ လယ့်အ လ ့် အ ဆ င့့််အော ်းပဖင့့်် သ ့်မှ ့် န  င့်သည့်။ တ  ်းရ ော   င့် 

ရ ော ၏ အ နီ်းအ နှာ ်းမှော တ ော င့်ယော ၊ လယ့်ယော တပမမ ော်းရှ တသော ့်လည့််း တနရော ရှ တသော သူသော လျှ င့်    င့်ဆ  င့် 

မ ီ်း မရှ တသော သူ သည့် လ  ်းဝ မရှ ၊ စ   ့်    ်း မည့့်် တနရော မရှ တသော တ  ော င့့််    န့််းနှင့့််ဝ မ့််းစော ဖူလ  မှုမရှ န  င့် မ ီ်း 

စီ်း  ော်းတရ်းအ တနအထော ်းမှော မတ ော င့် ်း ါ။တခ ော င့်လ ည့်တသော အ  မ့်တထော င့်စ မ ော ်းသည့် လယ့်သမော်း 

အ  မ့်တထော င့်စ မ ော်းအ ပ င့် အ  မ့်တထော င့်အခ   ြို့မေှာ လည့််း လ ့်သမော်း၊ သစ့်ခ ွဲစ ့် စတ သော အ တသ်းစော ်း အ  မ့် 

  င့််းလ  ့် ငန့််းမ ော ်းလည့် ်း တဆော င့်ရ  ့်  သ ည့်။တ င တ ခ ်းတသော သူနှ င့့််တင တခ  ်းတ ်းတသော အ  မ့်တထော င့်စ  

မ ော ်းလည့််း တ င    ်း မှန့်မှန့် မ တ ်းန  င့်တ သော တ  ော င့့်် အ ဆ င့်မတပ    ါ ။ 

 ယင့််း    အ န ့် ဆ င့် ်းရွဲတ သော အ ဆ င့့််သည့် တ  ်းရ ော   င့် အ မ ော ်းဆ   ်းပဖစ့် မ ီ်း တပ မယောမွဲ့်မ ော ်းနှ င့့်် 

အ နည့််းငယ့်    င့်တသော လယ့်သမော်းမ ော ်း၊ လ ့်လ  ့် လ ့်စော ်း၊    န့််း လ  ့်စော ်း တသော သူ၊တဆ ော  ့်လ  ့် 

တရ်းလ  ့်ငန့် ်းခ င့် လ  ့်သော ်း မ ော ်းနှင့့််တပ မယောမွဲ့် အ  မ့်တထော င့်စ မ ော်းပဖစ့်သည့် ။တ  ်းရ ော   င့် တပမယောမွဲ့် အ  မ့် 

တထော င့်စ  အ တရအ   ့် ပ မင့့််မော ်းမ ီ ်း(၃၂%)ထ ရှ  ော ဆ င့််းရွဲ၊အ လ န့်ဆ င့််းရွဲအဆင့့််ရှ  အ  မ့်တထော င့်စ မ ော ်း 

ပဖစ့်  သည့်။ 

(ဂ) ဆင ့််းရွဲန မ ့််း ါ်းမ ှုနငှ ့့်် ထ ခ   ့်လ ယ့်မ ှု 

 တ  ်းရ ော   င့်  တပမယောမွဲ့် အ  မ့်တထော င့်စ မ ော်းပ ော်း  သ ည့်မှော လယ့်ယော လ  ့်ငန့််း၊ တဆော  ့်လ  ့် 

တရ်းလ  ့်ငန့် ်း၊ သစ့်ခ ွဲစ ့်၊တရလ  ့်သော ်းငါ်းဖမ့် ်းလ  ့်ငန့် ်းမ ော ်းလ  ့်   င့်ရှောတဖ    သည့်။ တ  ်းရ ော မှော 

ဆ င့််းရွဲနှင့့််အလ  န့်ဆင့််းရွဲ အ  မ့်တထော င့်စ မ ော်း၏ ၂၈%ပဖစ့်တသော (၃၀)စ     တ လ့်လော ဆ န့််းစစ့်မှုအရ 

ယင့််း    ၏ ၂ ၀%မှော သူ   ါ်းထ မ ှ တခ ်းငှော ်းမ ီ ်းမှ န ့်မှန့်စော ်းသ  ်းန  င့် တ  ော င့် ်း ၁၅%မှော သူ  ါ်းထ မှ 

မတခ ်းမ ငှော ်းင်္ွဲ သ  ်းလခန ့် စ ော ်းသ  ်းန  င့်   တ   ော င့် ်းနှင့့်် ၃၅%မှော ၄ လမ ှ ၆လခ န ့်၊၈%မှော ၆ လမှ၁၂လခ န ့် 

သူ  ါ်းထ မ ှ တခ ်းငှော ်းစရ ော မလ  င်္ွဲ နှ ့်မှန့် စော ်းသ  ်းန   င့်တ  ော င့် ်း တ  ြို့ရ သည့်။ အ တက  ်း င့်ရှ မှု  င့် 
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တ  ြို့ဆ  ခွဲ့်တသော အ  မ့်တထော င့်စ အော ်းလ  ်းသည့် အ တက   ်းတ င  ၅ ၀၀၀ ၀   ့် မှ ၁၀ သ န့််း   ့်ထ  င့်ရှ တန ါ 

သည့်။ 

 အ  မ့်တထော င့်စ အော ်းလ  ်း၏ ၄%ခန ့်သည့် အ မ   ်းသမီ ်းမ ော ်း ဦ်းတဆော င့်အ မ့်တထော င့်စ မ ော ်းပဖစ့်  မ ီ်း 

ထ  အ  မ့်တထော င့်စ မ ော်းမှ ဆ င့််းရွဲ ော မ သော ်းစ  ဦ်းတရ မ ော ်းပ ော်း  သည့် ။အ လော ်း ူ အ  မ့်တထော င့်ဦ်းစီ်း   

တဆ်းစ ွဲမ ီ်း တဆ်း သမော်း င်္ ဝ နှင့့််အော ်း   ်းမရတ သော သူပဖ စ့်မ ီ်း အ လ  ့်မလ  ့်တသော အ  မ့်တထော င့်ပဖစ့်တန ါ 

သည့်။အ မ   ်းသ မီ်း ဦ်းတဆော င့်တသော အ  မ့်တထော င့်စ (၃)စ သည့် ဆ င့် ်းရွဲသည့်မှော ထ ခ   ့်လ ယ့်တသော အ  မ့် 

တထော င့်စ မ ော်းပဖစ့်  သည့်။  

 (ဃ)   န့််းမောတရ်းနငှ ့့်် အောဟောရ 

 တ  ်းရ ော   င့် ရ ော သော ်းမ ော ်း သည့် သော မန့်အော ်းပဖင့့််   န့််းမောတရ်း တ ော င့် ်းမ န့်  မ ီ်းအ ော ဟော ရ 

ပ ည့့််ဝမှုရှ   သည့် ။ တလ ်းငယ့် အ မ ော ်း   န့် ်းမောမ ီ်း အ ခ   ြို့  တလ်း ငယ့်မ ော်းသ ည့် ဝမ့် ်းတလျှော တရောဂါ  

အ မ ော ်းပဖစ့်  သည့်   တ   ြို့ ရသည့်။အ မ   ်းသမီ ်းမ ော ်း၊ လူ ငယ့်လူရ ယ့်၊သ ့်က  ီ်း   င့််းမ  ော်းသည့်  စ့်    ယ့် 

ရည့်သန ့်ရှင့််း တရ်းနှင့့််   န့် ်းမ ော တရ်း အ သ  ရော်းရှ   သည့်။တ   ်းရ ော သော ်းမ  ော်းသ ည့်   န့််းမောတရ ်း 

တစော င့့််တရှော  ့်မှုမ ော ်းမှော တ   ်းရ ော   င့် ်း မရှ သပဖ င့့်် တ ညောင့် င့်တ  ်းလ ့်   န့် ်းမ ော တရ်းတဆ်းခန့််းမှ ၁ မ  င့် 

တ  ော့် တဝ်း မ ီ်း  ော ်းလမ့် ်းပ ဖင့့််သ ော ်းလော န  င့်တသော ရ ော ပဖစ့် မ ီ်း မမ  ြို့နယ့်တဆ်းရ  သ    သ ော ်း ရော မှော မ  င့် ၁၀ မ  င့် 

တလော  ့်တဝ်းတသော တ  ော င့့်် လ ့်လှမ့််းမမီန  င့် ါ။ 

(င)  ညောတရ်းနငှ ့့််  ျွမ ့််း  င ့်မ ှုမ ော်း 

 တ  ်းရ ော ၏  ညော တရ်းအ ဆ င့့််အ န့််းသည့် အ မ ော ်းစ သ ည့် အ တပခခ  အ တရ်း၊ အ ဖ ့်၊အ    ့်     

  ့်တပမော ့်  မ ီ ်း င်္ ွဲြို့ရ သူ မရှ သတလော  ့်ပဖစ့် တန ါသည့်။တ  ်းရ ော   င့် အ တပ ခခ   ညော မူလ န့််း 

တ  ောင့််းခ ွဲရှ  ါသ ည့်။သ  ့်တ မ ်းဝမ့််း တ  ောင့် ်းမှော  ျွမ့််း   င့်မှု မ ော ်း န မ့့််   ဆွဲပဖစ့်မ  ီ်း လူငယ့်လူရ ယ့်မ  ော ်း 

အ    ့် အ လ  ့် အ    င့် အ ခ င့့််အလ မ့််းမ ော ်းနည့််း ါ ်းပခ င့််း ပဖစ့် ါသည့်။ 

(စ)   ော်းမဆ   င ့်ရောဆ ့်န ယ့်မ ှု 

 တ  ်းရ ော   င့်   ော်း-မ ဆ   င့် ရော အ တနအထော ်းမှော လ  ့်လ ့်မှုရှ သည့်။   ော်း-မ ဆ   င့် ရော  ော ဝန့် 

ယမူှုအ   င့််း  င့် တ   ်းရ ော လူမှုအဖ ွဲြို့အစည့််း၏ စ နှုန့််း မ ော ်းအ ရ တ ော င့် ်းစ ော သ ့် မှ ့်ထော ်းပခင့််း မတ  ြို့ 

ရ ါ။တ  ်းရ ော   င့်   ော်းနှင့့်် မအ  ော ်း ခ ွဲပခော ်းဆ  ့်ဆ ပခ င့််း  စစ မ ော ်းမတ  ြို့ ရ ါ ။ 

 တ  ်းရ ော   င့် အ မ   ်း သော ်း၊ အ မ   ်းသ မီ်းမ ော ်း သည့် သော မန့်အော ်းပဖင့့််  ညော တရ်းနှ င့့်် အ ပခော ်းနယ့် ယ့် 

မ ော ်း  င့် အ ခ င့့််အတရ်း ူ ညီစ ော ရရှ   သည့်။  ညော တရ်းနှင့့််ဆ  င့်တ သော   န့် ်းဂဏ ော န့််းမ ော ်း  င့် စော မ  ့် 
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သူလည့််းမ ော ်း မ ီ်းမ န့် ်း တလ်းအ တရအ   ့်သည့်တယော  ့်  ော်းတလ ်းအ တရအ   ့် သည့် တယော ့်  ော်း 

တလ်းထ ့်နည့််း သည့်။အ လယ့် န့််းနှင့့််အထ  ့် န့် ်းမှော မ အ တရအ   ့်     ော်းထ  ့်   မ ော ်းမ  ီ်း 

 ညော သင့်ယူတရ်းဆ   င့်ရော အ ခ င့့််အတရ်းမှော အ မ   ်းသော ်းမ ော ်းထ ့်တ  ော င့််း သည့် ။တ   ်းရ ော   င့် တန    ့် 

လ  ့်အော ်းခတင မ ော ်းမှော အ  ူ ူရ  သ ည့်။တ   ်းရ ော ၏ အ   ့်ခ   ့်တရ်း အ ဖ ွဲြို့အစ ည့််းမ ော ်း  င့် မှော နှာ ခ  

ပခင့််းမရှ င်္ွဲ အ ထင့်တသ်း အ ပမင့်တသ ်းအ ပ  အ မူ နှ င့့််အ ူ အ မ   ်းသမီ ်းမ ော ်း ါဝ င့် မှုမရှ   သည့်   တ   ြို့ရ 

သည့်။အ သ  ညော တ ်းပခင့် ်းမ  ော်း ပ မှင့့်် င့်တဆ ော င့်ရ  ့်တ  ်းပခင့် ်းပဖ င့့််   ော ်း-မ  န့််း ူဖ  ြို့မဖ  ်း မှုမှော    မ   

အ တထော  ့်အ  ့်ပဖစ့်လော န  င့် ါသည့်။ 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏လ ့်ရှ ဖ   ြို့မဖ   ်းမ ှုအတပခအတနမ ော်း 

( )  ဖ   ြို့မဖ   ်းတရ်းဆ   င ့်ရောစမီ  အ   ့်ခ   ့်မ ှု 

 တ  ်းရ ော   င့် လူမှုတရ်းဆ   င့်ရော အ ဖ ွဲြို့အစည့််း(၅)ဖ ွဲြို့ရှ သည့်။ယင့် ်း    မှော င်္ော သော တရ်းနှင့့််စော တ   

ယဉ့်တ  ်းမှုဆ  င့်ရော(၂)ဖ ွဲြို့နှ င့့်် စီ်း  ော်းတရ ်းဆ   င့်ရော အ ဖ ွဲြို့အ  ့်ခ   ့်တရ်း   င့််းဆ   င့်ရော နှင့့်် ပ  င့် မှ ဖ ွဲ ြို့စည့််းတဆော င့် 

ရ  ့်တ ်းတ သော အ ဖ ွဲြို့မ ော ်းပဖစ့်  သည့်။အ မ   ်း သမီ ်းတရ်းရော ဆ   င့်ရော အ ဖ ွဲြို့မေှာ လှု ့်ရေှာ ်းတဆော င့်ရ  ့်မှု 

အ ော ်းနည့််း ါသည့်။တ   ်းရ ော ရှ  အ ဆ    ါ အ ဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော ်း  စ့်ဖ ွဲြို့နှင့့််  စ့်ဖ ွဲြို့ ခ   ့်ဆ ့်တဆ ော င့်ရ  ့် မှု 

အ ော ်းနည့််းပခင့််း တ  ော င့့်် တ  ြို့ ရသည့်။အ ဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော ်း စ မ့််းတဆော င့်   ်း  ့်ပမှ င့့်် င့်လော န  င့်တရ်းအ    ့် 

သင့် န့််းမ ော ်း လ  ့်တဆ ော င့်တ ်းန  င့် ါ   ဖ  ြို့မဖ  ်း   ်း  ့်လော မ ီ်း စီမ အ   ့်ခ   ့်မှု    မ      ်း  ့်တ  ော င့််းမ န့် 

လော န  င့်မေှာ     တ  ြို့ပမ င့်န  င့် ါသည့်။ 

(ခ)    သီ်းနှ ၊ သော်းငါ်း ထ  ့်လ  ့်တရ်း ဏ္ဍ 

 တ  ်းရ ော   င့် စ ါ်းနှ င့့််   န့််း အ လ  ့်    အ ဓ   ထော ်းစ   ့်    ်းလ  ့်တဆ ော င့်   ါ သည့်။မ  ်းစ ါ်း 

စ   ့်ဧ  (၁၂ ၀)တလော  ့် ရှ မ ီ်း မ  ်းစ ါ်း  ျှမ့််းမျှ အ ထ  ့်မေှာ(၄ ၆.၃) င့််း၊ တန စ ါ်း(၄ ၀) င့် ်းထ  ့်ရှ  

  သည့် ။စ   ့်    ်းတရ်းဦ ်းစီ်း ဌော နမှ နည့််း ညော ဝန့်တ ဆ ော င့်မှုမ ော ်း မရရှ    ါ။ စ   ့်    ်းတရ်း စစည့််းမ ော ်း 

အ    ့် ဝန့်တဆ ော င့်မှုမ ော ်း လည့််း မရရှ    ါ။တ ော င့် သူမ ော ်းအ    ့် လ  ့် ငန့််းခ င့် တနရော မရှ သတလော  ့်  

ပ ဿနှာ     ရင့်ဆ  င့် တနရ ါသည့်။တနရော ရှ တသော ့်လည့််း    င့်ရှင့်တ  င်္ွဲပဖစ့်တန တသော ၊    င့်ရှင့်ရှ တ သော ့်လည့် ်း  

လ  ့်စော ်းပခင့််း၊ ရှင့် ်းလင့််းလ  ့် တဆော င့်ပခင့််းမရှ တနရော အ မ ော ်း ဦ်းထော ်း  မ ီ ်း တ ော င့်ယော လ  ့်   င့်စော ်း ဖ    

တနရော မွဲ့် ပဖစ့်တန  သည့်    တ  ြို့ရ ါသည့်။ 

 တ  ်းရ ော   င့် ဝ  ့်တမ ်းသူ အ  မ့်တထော င့်စ အတရအ   ့်မေှာ  စ့်ရ ောလ  ်း ၏ ၁၅% ဝ န့််း  င့်သော ရှ  

  မ ီ ်း    ့်တမ ်းသည့့်် အ  မ့်တထော င့်မ ှ ၂၃%ခန ့်ရှ မ ီ ်း တစ ်း   ့်  င့် အ သင့့်် အ  င့့််ရှ   သ ည့်။ရော သီ 

အ လ   ့်ပဖစ့်  ော ်း  ့်တသော   ရစဆောန့် တရောဂါ မ ော ်းတ  ော င့့််    ့် မ   ်းတ  ော  ့် သ ော ်းတလော  ့်တအ ော င့်ပဖစ့် 

  ့်သည့်မှော    ့်လည့်လ မ့်တရောဂါ တ  ော င့့််လည့််း တ သဆ   ်းမှုမ ော်း ပဖစ့်  ့် သည့်။နည့် ်း ညော ဝ န့် 
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တဆော င့်မှု    မ မ  ြို့နယ့်တမ ်း   ဦ်းစီ ်းဌော နမှလည့််း မရရှ    ါ။တမ ်းပ မြူတရ်းလ  ့်ငန့် ်း    င့််းဆ   င့်ရော အ ဟန ့် 

အ  ော ်းမ ော ်းအ တနပဖင့့်် ဆ င့် ်းရွဲတသော အ  မ့်တထော င့်စ မ ော်းသည့့််အပ င့် တ မ ်းပ မြူတရ်းလ  ့်ငန့််းထ ့်၍    ်းခ ွဲြို့ 

တဆော င့်ရ  ့်ရန့် တခ ်းတင မ ော ်း    အ လ ယ့်  ူ မရရှ န  င့်  တခ  ။ရ ော   င့် တင တခ  ်းသူမ ော ်းထ မှ တခ ်း ငှော ်း 

လျှ င့်လည့််း တ င    ်းနှုန့် ်းမှော ပမ င့့််မော ်းသ ပဖင့့််  တ င    ်းမှ ော အ    ်းတ ်း ပခင့် ်းအ ော ်းပဖင့့်် တင ရင့် ်းပ န့်မဆ ့်န  င့် 

သပဖင့့်် အ တက   ်း င်္ဝမှ မ လ  ့်န  င့် ါ။တ  ်းရ ော   င့် တမ ်းပမြူရန့် တရတပ မတနရော မ ော ်း အ ဆ င့်တပ မှုရှ သည့့်် 

လ  ့်ငန့််းလ  ့်န  င့်ဖ    တ င တ  ်း မ  ့်န  င့်တသော တ  ော င့့်် မ လ  ့်န  င့်သည့်    တ  ြို့ရ ါ သည့်။ 

(ဂ) စ   ့်    ်းတမ  ်းပမြူတရ်းမဟ  ့်တသော အသ ့်တမ  ်းဝမ ့််းတ  ောင ့််းလ  ့်ငန့််းမ ော်း 

 တ  ်းရ ော   င့် အ  မ့်  င့််း ထ  ့်  န့်လ  ့်ငန့််းမ  ော်းမရှ  ါ။အပခော်းဝင့်တင ရလ  ့် ငန့််း မှော တန စော ်း 

အ လ  ့်မ ော်း၊ တရ  ူ်းတဖော ့်တရ်း လ  ့်ငန့််းမ ော ်း၊ တစ ်းတရောင့််း၊  ယ့်ရီတပ ်းဆ  ွဲ လ  ့်ငန့််းမ ော ်းနှင့့််တရခ   ငါ ်းဖမ့် ်း 

လ  ့်ငန့််းမ ော ်း ပဖစ့်   ါသည့် ။လ ့်လ  ့်လ ့်စော ်း အ လ  ့်မ ော်းမှော စ   ့်    ်းရော သီအ ခ  န့်မေှာ လယ့်အ ငှော ်း 

ဝင့် တန စော ်းဝင့်လ  ့် မ ီ်း   န့်အ ခ  န့်မ ော ်း  င့် အ လ  ့်အ   င့် နည့််း ါ ်းတသော တ  ော င့့်် ဝင့်တင နည့် ်း ါ်း ါ 

သည့်။ 

 တ  ်းရ ော   င့် အ လ  ့်လ  ့်န  င့်တသော ဦ ်းတရ မ ော ်း ပ ော်းမ  ီ်း လ  ့်န  င့် သူရှ တသော တ  ော င့့်် ထ  အ တပခ 

အ တနမေှာ တ  ်းရ ော ၏ အလော ်းအ လော တ ော င့််း စ့်ရ ့်ပဖစ့်သည့် ။မမ  ြို့တ ေါ်  င့် သ ့်တမ ်းဝမ့််း တ  ောင့် ်း 

သင့် န့််း ဝန့်တဆ ော င့်မှု တ  ်းတသော သင့် န့် ်းရှ တသော ့် လည့််း မ  ့်န  င့်    ါ။ ဆ   င့်၊အ လှပ င့်၊မ န ့်လ  ့် 

နည့််း၊ အ  ့်ခ   ့်၊တမော ့်တ ော ့်ဆ  င့် ယ့်ပ င့်၊ န့််းထ  ်း၊ မ  င်္  င့််းဖ န့် ်းပ င့်မ ော ်းသ ည့် သ ့်တမ ်းဝမ့််း တ  ောင့် ်း 

သင့် န့််းမ ော ်းပဖစ့်   တ သော ့်လည့််း ရ ော သော ်းမ ော ်းလူငယ့် မ ော ်းသည့် ထ  သင့် န့် ်းမ ော ်းနှင့့််တဝ ်း   ါသည့်။ 

သင့် န့််း  ့်န  င့် ဖ    စ ရ  ့်အ  န့်အ   တ င တ  ်း မရှ  ၊ အ  မ့်တထော င့်  င့်  အ ခ ့်အခွဲမ ော ်းမ ီ်း အ ခ  န့် 

မတ ်းန  င့်   တခ  ။တ င တ  ်း အ ဆ င့်တပ တသော အ  မ့်တထော င့်နည့််း ါ်း တ  ော င့် ်းတ  ြို့ရ  ါသည့်။ 

(ဃ) သင်္ောဝ ါ ့်ဝန့််း  င ့်နငှ ့့််သယ ဇော စမီ  ခန့် ခ ွဲမ ှု 

 တ  ်းရ ော   င့် စ  ါ်းမ ော ်း စ   ့်ခင့််း  င့် ဓါ  တပ မ သဇော သ  ်းစ ွဲမှုမ ော ်း ပ ော်းသ ပဖင့့်် တပမ ဆ ီလွှော အ ရည့် 

အ တသ ်း   ဆင့််း တန ါသ ည့်။တ ော င့်သူမ  ော်းအ ော ်းပဖင့့်် တ ါင့််းသ ့်တဆ်း၊ ဓါ     ်း သ ့်တဆ ်းမ ော ်း သ  ်းစ ွဲမှု 

မ ော ်းတသော တ  ော င့့်် တပ မဆီခန့််းတပခော  ့်မ ီ ်း စ ါ ်းမ ော ်း အ ထ  ့်နည့််းပခ င့််း ပဖစ့်သ ည့်။စ န ့် စ့် စစ ည့််းမ  ော ်း 

အ ော ်းပဖင့့််လည့််း  လ ့်စ  စ့်အ  ့်ခ  ၊ဗူ်းခ  မ ော ်း အ   ့်ခ  တဟော င့််းမ ော ်း စနစ့်    မစ န ့် စ့်တသော တ  ော င့့်် 

သင်္ော ဝ  ့်ဝန့််း   င့် မှော    ့်စီ်းတန ပခင့် ်း တ  ြို့ရသ ည့်။အ သ  ညော တ ်းတ သော သင့် န့််းမ ော ်း ပမှ င့့်် င့် 

တဆော င့်ရ  ့်တ ်းန  င့်လျှ င့်    ်း  ့်န  င့် ါသည့်။ 
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 (င)  င်္ဏ့်နငှ ့့််တင တ  ်းဆ   င ့်ရော ဝန့်တဆောင ့်မ ှု 

 တ  ်းရ ော မှ တ ော င့်သူမ  ော်း သည့် ပမန့်မော ့်လယ့်ယော ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ ်းင်္ဏ့်မှ ထ  ့်တခ ်းတ သော တခ ်းတ င     

 စ့်နှစ့်အ   ်းနှုန့််း(၄)   ့်    ်း၊  စ့်ဧ  ၁ သ န့် ်း   ့် နှုန့််းပဖင့့်် အ မ ော ်းဆ   ်း ဆ ယ့် ဧ အ    ့် တခ  ်းယူ 

န  င့်   ါ သည့်။ ခ   ြို့အ မ့်တ ထော င့်စ မ ော်းမှော ရ ော ထွဲမှ တင    ်းတခ ်းစော ်းသူမ ော ်းထ မှ  စ့်လအ    ်းနှုန့််း 

၂၀%အ ော ်းပဖ င့့််လည့််းတ  ော င့် ်း၊ မ  ့်တဆ  ၊အ  မ့်နီ်းခ င့််းမ ော ်း ထ မှ လ   ်းနှုန့််း ၁၀%ခ န ့်ပဖင့့်် တခ ်းယူ မ ီ်းလ  ့် 

တဆော င့်   ါသည့် ။ 

 တ  ်းရ ော သော ်းအ မ ော ်းစ မေှာ တခ ်းယူတင     (  န့််းမောတ ရ်း၊ ရ  ခော ၊  ညော တရ်း)မ ော ်းအ    ့် နှ င့့််စော ်း 

န ့်ရ  ခော အ    ့် တခ ်းယူမ  ီ်း အ မ ော ်းအ ပ ော်း  တခ ်းတင နှင့့််စော ်းသ  ်း  တ  ော င့််းတ   ြို့ရ သည့်။တ   ်းရ ော 

  င့် အ တက  ်းထော ်းရှ မှုအတ နအ ထော ်း    တလ့်လော ဆ န့််းစစ့်ခ  ့်မ ော ်းအ ရ ဆ င့််းရွဲနှ င့့််အလ  န့်ဆင့််းရွဲ အ  မ့် 

တထော င့်စ မ ော်းအ ော ်းလ  ်းသည့် အ တက   ်းနှင့့််  င့် ်းသူမရှ သ ပဖင့့်် အ တက   ်းတ င  ၅၀၀ ၀၀    ့်မဆှ ယ့့််ငါ်း သ န့််း 

အ ထ  တခ ်းယူထော ်းတ  ော င့််း တ  ြို့ရ သည့်။အ  မ့်တထ ော င့်စ မ ော်း၏ ၃၀%သည့် အ တက  ်းတ င  ငါ ်းသ န့််း 

တအော  ့်တခ ်းယူထော ်းမ ီ်း ၂% သည့် ငါ်းသ န့် ်းအ ထ ့် တခ ်းယူထော ်းတ  ော င့် ်း တ  ြို့ရှ ရ ါသည့်။ 

(စ)   ညောတရ်း၊   န့််းမောတရ်း၊ တရနငှ ့့််  ့်ဝန့််း  င ့်သန့် ရငှ ့််းတရ်း 

 တ  ်းရ ော   င့်  ည့်ရှ တသော မူလ န့််းခ ွဲတ   ောင့် ်းသည့် (၄ ၅)အ ရှည့်(၂၀)တ ၊ အ   ယ့်(၁၂)တ  ရှ  

သ  ့်မ  ်း၊ ဝါ်းထရ  ော နှ င့့််အခင့််းမှော   ဉ့်ခင့် ်းတ   ောင့််းတ ဆ ော င့်  င့်သင့်   ော ်းတန ါ သည့်။ရ ော သော ်း အ ော ်းလ  ်း 

မှော တရ်း  ့် ဖ ့်  ့် သင့်ထော ်းန  င့်မ  ီ်း ၁% မှော စော မ  ့် ၁%မှော င်္ န့် ်းက  ီ်းတ   ောင့််း ညောတရ်း    

သင့်ယူထော ်း   ါသည့်။ မူ လ န့််းတ  ောင့် ်းတအော င့် ရော ခ  င့်နှုန့််းသည့် အ သင့့််အ င့့််ရှ မ ီ ်း၊ ယခ နှစ့် 

တ  ောင့််းအ  ့်နှ နှုန့််းထော ်း သ ည့် အ လယ့် န့််းအ ရ ယ့်ထ ့် မူလ န့််းတ   ောင့််း ဦ်းတရ    မ ော ်းတ  ော င့််း 

တ  ြို့ရ ါသည့်။မူလ န့် ်း   င့် (၁ ၀)နှစ့်တအော  ့်တ  ောင့််းသော ်းမ ော ်း ပဖစ့်  သည့် ။မူလ န့််းပ ဆရော(၂) 

ဦ်းရှ  ါသည့် ။တ  ောင့် ်းဖ င့့််ရောသီ  မူလ န့််းတ   ောင့် ်း သော ်း/သူမ ော ်းအ ော ်း ပ ဌောန့် ်းစော အ   ့်မ ော ်းနှင့့််တလ့် 

  င့့််ခန့််းစော အ   ့်မ ော ်း     အ ခမွဲ့်   ့်   ်း မှု    ရရှ   သည့်။ 

 တ  ်းရ ော   င့် တ   ်းလ ့်   န့််းမောတရ်း တဆ်းတ ်းခန့် ်း မရှ  ါ။တ  ်းရ ော မ ော ်းအ    ့်   န့််းမော တရ်း 

ဝန့်တဆ ော င့်မှု လ ့်လှမ့််းမမီ န  င့် ါ။နန ့်တ ော င့််းဆ ည့်တ   ်းရ ော သည့် လျှ  ့်စစ့်မီ်းရရှ တသော ရ ော ပဖစ့် ါသည့်။ 

 တ  ်းရ ော   င့် တ သော  ့်တ ရအ    ့် တရ  င့််း     အ သ  ်းပ     ါ သည့်။အ လယ့်အ လ ့် 

အ  မ့်တထော င့်စ မ ော်းသည့် အ  မ့်သော       င့််း ူ ်း   ဉ့်နှင့့််တဆ ော  ့်လ  ့်ထော ်း  မ ီ ်း ဆ င့််းရွဲတသော အ  မ့် 

တထော င့်စ မ ော်းသည့် တမော ့် ော ပဖင့့်် ော မ ီ ်းတဆော  ့်လ  ့်ထော ်း ါသည့်။ စ့်ရ ောလ  ်းနီ်း  ါ်းသည့် ယင့်လ   အ  မ့် 
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သော လ  ့်ထော ်းမ ီ်းသ  ်းစ ွဲ   ါသည့်။စော သင့်တ   ောင့် ်း   င့် တ   ောင့််းအ  မ့်သော မှော စ နစ့်    မတဆ ော င့် 

ထော ်းန  င့်တသ်း ါ ။တ  ောင့် ်းသူ/သော ်းမ ော ်းအ    ့် အ သ  ်းပ  ရန့် အ ခ ့်အခွဲပဖစ့်တန ါသ ည့်။ 

(ဆ)လငူယ့်နငှ ့့်် ယဉ့်တ  ်းမ ှု 

 လူငယ့်မ ော်းအ    ့် အ  န့််းတပဖ အ နှာ ်းယူတနရော နှင့့််စ  ့်တပဖတနရော မ ော ်း သီ်း သန ့်မ ရှ  ါ။တ  ်းရ ော 

ရှ  လူမှုတရ်း၊ င်္ော သော တရ်း  ွဲ တ ော ့်မ ော ်းနှင့့််စော တ ယဉ့်တ  ်းမှု   ွဲတ ော ့်မ ော ်း  င့် အ   တေ သော အ ော ်းပဖ င့့်် 

 ါဝင့် ော ရ  ်းရော အ  မ ော ်း  င့် ါဝ င့်  င့်ဆ ့်    ါသည့်။ တ  ်းရ ော ဖ  ြို့မဖ  ်းတ ရ်းလ  ့်ငန့််း သီ်း သန ့်မရှ  

  တသ ်း ါ။ 

(ဇ)  အတပခခ  အတဆော ့်အဦ်း - လမ ့််း   ော်း၊ လျှ ့်စစ့်စ မ ့််းအော်း၊ သ င ့််းနငှ ့့်် ဆ ့်သ ယ့်တရ်း 

 တ  ်းရ ော   င့်လမ့် ်းမသ ည့် ၂၀၁၄ ခ နှစ့်မေှာ မမ  ြို့ နယ့်တဆော  ့်လ  ့်တရ်းဝန့်က  ီ်းဦ ်းစီ်းဌော န  

ခင့််းတ ်း ါသည့် ။တ  ်းရ ော အ   င့််းမှော တ ပမလမ့််းပဖစ့်မ ီ ်း မ  ်းရော သီ  င့် သ ော ်းလော ခ ့်ခွဲ ါသည့်။ 

 တ  ်းရ ော   င့် လျှ  ့်စစ့်မီ်း     ၂၀ ၁၆ ခ နှစ့်(၃)လ   င့််းတလော  ့်  ဆ  ့်သ ယ့် တ ်းထော ်းပခင့် ်း 

ပဖစ့်မ ီ်းတ  ်းရ ော ရှ  အ  မ့်တထော င့်စ အော ်းလ  ်း၏ ၄%ခန ့်သော သ ယ့် န့််းအ သ  ်းပ န  င့် ါသည့်။ တ  ်းရ ော   င့် 

မ  င်္  င့် ်းဖ န့််းဆ  ့် သ ယ့်တရ်း    အသ  ်းပ   ရော တ ော င့် ်းမ န့် တ  ော င့််း တ  ြို့ရ ါသည့် ။ရ ော အ   င့််း အ င့် ောန  ့်  

အ သ  ်းပ  မှု အ သင့့််အ င့့်် ရရှ န  င့်သည့်။ သ င့် ်းမ ော ်း     ခ   ့်ဆ ့်အသ  ်း ပ  န  င့် ါသည့်။ တ  ်းရ ော   င့် 

စော   ည့့််    ့်မရှ  ါ။ဂ ော န ယ့်တရော င့််းသူ/ဖ ့် သူလည့််းမရှ  ါ။ 

(စ ) ည့်မင  မ ့်တအ်းခ မ ့််းမ ှုနငှ ့့််ပ ည့်သူူ့လ  ခခ  တရ်း 

 တ  ်းရ ော   င့် ရော ဇဝ ့်မှုခ င့််း၊ ခ  ်းမှုမ  ော်း ပဖစ့်  ့် ါသ ည့်။တ  ်းရ ော   န့်စည့် ူ်း သန့််းတရောင့််း 

ဝယ့်တရ်းအ သင့့််အ င့့်် တခ ောတမ ြို့တစသည့်။ရ ော သူ/သော ်းမ ော ်းသည့် မ  င်္  င့် ်းဖ န့််းဆ  ့် သ ယ့်တရ်းမှော အ သ  ်းပ   

ပခင့််းမှော တ ော င့် ်းမ န့်မ ီ ်း သ င့််း အ ခ  ့်အလ ့်မ  ော်းလ  အ  ့်သလ   ဆ  ့်သ ယ့် သ င့််းရယူန  င့်  ါ 

သည့်။တ   ်းရ ော   င့် သ င်္ ော ဝ တင်္်းအ နတရော ယ့်တလ ော ့်ခ တရ်း အ    ့် သီ်း သန ့် တရ်းဆ  ွဲစရော မရှ  ါ။ 

တ  ်းရ ော   င့် ်းမှော ရွဲစခန့််း သ   နှင့့််ခ   ့်ဆ ့်မှုခ ့်ခွဲမှုရှ  ါသည့်။ 

၅၊၊ ဖ   ြို့မဖ   ်းတရ်းအ   ့် အတထော ့်  ့်ပဖစ့်တစမည့့်် အတပခတနတ ောင ့််းမ ော်း၊ အဟန့် အ ော်းနငှ ့့်် စ န့်တခေါ်မ ှုမ ော်း 

( ) ဖ   ြို့မဖ   ်းတရ်း အ   ့် အတထော ့်  ့်ပဖစ့်တစမည့့်် အတပခတနမ ော်း 

 တ  ်းရ ော   င့် လျှ  ့်စစ့်မီ ်း     မဟော ဓါ ့်အ ော ်းလ  င့််းမှ ခ   ့်ဆ ့်သ  ်းစ ွဲန  င့် ါသ ည့်။တ  ်းရ ော   င့် 

၃%သော မီ်းရရှ တ သော တ  ော င့့််  န့်အမ ော်းအ  မ့်တထော င့်စ   ထ င့််းအ ော ်းပဖ င့့်် အ သ  ်းပ     သည့် ။ရ ော သူ/သော ်း 
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အ မ ော ်း  ဆ   လော ၊ ဖတယော င့််း   င့်မ ော ်း အ သ  ်းပ    တ  ော င့််း တ  ောင့် ်းသူ/သ ော ်းမ ော ်းစော ဖ ့်ရော   င့် 

အ ခ ့် အ ခွဲမ ော ်းက   တ  ြို့ရ  ါသည့်။ 

 လူငယ့်အမ ော ်းရှ မ ီ်း  ညော မ  ့်တပမော ့်   ါ။၆%မှ ော အ လ  ့်လ  ့်န  င့်သည့့််အရ ယ့်မ ော်းပဖစ့် 

  သည့် ။င်္ ွဲြို့ရ သူမရှ တ သ်း ါ။သ ့် တမ ်းဝမ့် ်းတ  ောင့် ်းသ င့် န့််းမ ော ်း     လူငယ့်မ ော ်းအ    ့် တလ့်   င့့်် 

သင့်  ော ်းတ ်းပခင့် ်းအ ော ်းပဖင့့်် လူသော ်းရင့််းပ မစ့်    ်း  ့်တ ော င့် ်းမ န့်န  င့်မ ည့်။တ   ်းရ ော   င့်  န့် ်းမော တရ်း 

တဆ်းတ ်းခန့််း မရှ ၊  ့်   ်း စစည့် ်းနှင့့်် ဝန့်တဆ ော င့်မှုမ ော ်း လ  ့်လှမ့််းမီန  င့်ပခင့် ်းမရှ    ါ။ တ  ်းရ ော သူ/သော ်း မ ော ်း 

သည့် စ  ်းရ မ့်ရတသော တ ရော ဂါ မ ော ်းအ    ့် တဆ်း ဝါ်း  သမှုအ   ့် လ  ်း         ့်နယ့်တဆ ်းရ   

၊ မ  ်းညငှ့််း မမ  ြို့နယ့်တဆ်းရ  မ  ော်း   င့် သ ော ်းလော   သခ ယူရ  ါသည့်။တ   ်းရ ော   င့် စော သင့်တ   ောင့််း အ    ့် 

  ့်   ်း စစည့် ်းမ ော ်း လ  ့်ရှ  ညောတရ်းအ တနအထော ်းအ    ့် မရရှ   တ ။ တ  ောင့် ်း ဆ ရော မ ော ်း    ဆ န့်မ ော ်း 

ပဖင့့််   ့်   ်း  ူညီတ ်းမ ီ ်း၊ ဆ ရော မ ော ်း(၁၀)လ   င့််းတ   ောင့််း  ညော ဆ  ့်  ့်န  င့်ဖ    ဆ ရော မမ ော်း တ  ်းရ ော မှ 

တင တ ော  ့်ခ မ ီ်း (၁)လရှစ့်တသော င့််းပ ဖင့့်် ငှော ်းယူရပခ င့််း    တ  ြို့က    ရ သည့်။ 

 သင်္ော ဝအရင့််းအ ပမစ့်မ ော်း   င့် လယ့်တပမ မ ော ်းသည့် တပမပ န ့် ပဖစ့်မ ီ ်း တ ပမ သဇော အ တ ော ့်အသင့့်် 

ရှ သည့်။လယ့်ထ  ့်  န့် မ ော ်း    အ လ ယ့်  ူ သ ယ့်ယူ    တဆော င့်တ ်း ါသည့် ။ မ  ်းရ ော သ န့််းမှုမှော စ ါ ်း 

အ ထ  ့် အ တထော  ့်အ  ့်ပဖစ့်သည့်။တ   ်းရ ော သည့် တရ ရရှ ရန့် င်္ ့်ဖ  ်းငှော ်း မ ီ်း ဆ ည့်တပမောင့််းလ  ့်ယူရ ါ 

သည့်။ ူ ်းသန့် ်းသ ော ်းလော တရ ်းအ    ့်   တရော လမ့် ်း အ ော ်းပဖင့့်် လမ့််း န့် ်းဆ  ့် သ ယ့်တရ်းတ  ော င့််းမ န့် ါ 

သည့်။ 

 တ  ်းရ ော   င့် တ မ ်းပ မြူတရ်း တစ ်း   ့်တ ော င့် ်းသ ပဖင့့််    ့်၊န  ှာ ်း၊  ျွွဲမ ော်း        ်း ခ ွဲြို့တမ ်းပ မြူရန့် 

အ ခ င့့််အလ မ့််းတ ော င့််း သည့် ။တမ ်း/  ဦ်းစီ ်းဌော နမှ လ  အ  ့်တသော နည့််း ညော    င့် ်းနှင့့််တ င တ  ်းမ ော ်း   ့်   ်း 

မှုမ ော်း    တဆော င့်ရ  ့်တ ်းန  င့်ရင့်    ်း  ့်ဖ  ြို့မဖ  ်းလော န  င့် ါသည့်။ 

(ခ) အဟန့် အ ော်းနငှ ့့်် စ န့်တခေါ်မ ှု 

 တ  ်းရ ော ရှ  လယ့်ယော တပမမ ော ်းမှော တပမဆီလွှော မှော အ သင့့််အ  င့့််တ ော င့််း မ န့်သည့်။ တ ရ လ  အ  ့်ပခင့််း 

နှင့့််မ   ်းလ  အ  ့် ါသည့်။လ ယ့်ယော တပမ ထ ့်မ    ်းခ ွဲြို့ရ န့် မပဖစ့်န  င့်သပ ဖင့့်် လယ့်သမော်းမ ော ်းအ    ့် စ ါ ်း 

   ်းနှုန့််းပ မင့့််တအ ော င့် အ ော ်းစ   ့်ရန့် အ ခ ့်အခွဲက   တနရ သည့်။ 

 သ  ်းဖ   ဆ ည့် တရတလှော င့် မ မှ တရသ ယ့် စ   ့်    ်းန  င့်တ သ ော ့်လည့််း တရသ ယ့်တ ပမောင့််း    ်းခ ွဲြို့တဆ ော  ့် 

လ  ့်မ ီ်း တရသ င့််းစ   ့်     ်း န  င့်မည့့်် စ   ့်ဧ     ်း   ့်လော တစရန့် တဆော င့်ရ  ့်ရန့်လ  အ ့် ါသည့် ။ 

မမ  ြို့နယ့် စ   ့်    ်းတရ်းဦ ်းစီ်း ဌော နမှ နည့််း ညော   င့််းဆ   င့်ရော ဝန့်တဆ ော င့်မှုမ ော ်း တ ရရရှ တရ်းနှင့့််တ ော င့် သူ 

မ ော ်းအ တနပဖင့့်် င်္ ့်စ  ဖ  ြို့မဖ  ်း တရ်းအ    ့် လ  ့်တဆ ော င့်န  င့်ဖ    အ တထော  ့်အ  ့်မ ော ်း ရရှ ရန့် လ  အ  ့်  ါသည့်။ 
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 တ  ်းရ ော   င့် အ  မ့်  င့််းလ  ့်မှု   န့်ထ  ့်လ  ့် ငန့််းမ ရှ သပဖင့့်် အ လ  ့်အ   င့်နှင့့်် ဝင့်တင    မှ န့် 

ရရှ တရ်းအ    ့်  န ့်သ ့် မှုရှ တန ါသည့်။ 

၆၊၊  န့််း   င ့်နငှ ့့်် မဟောဗ ြူဟော 

( ) ဖ   ြို့မဖ   ်းတရ်း န့််း   င ့် 

တ  ်းလ  ့်တေ သဖ  ြို့မဖ  ်း   ်း   ့်တရ်းဦ ်းစီ်းဌော နမှအဖ ွဲြို့နှ င့့််    င့် င့်ညှ န ှုင့် ်းမ ီ ်း လော မည့့််ငါ်းနှစ့် ော  ော လ 

အ    ့်  တ   ်းရ ော ဖ  ြို့မ ဖ  ်းတရ ်း န့််း   င့်မ ော ်း     တအော  ့် ါ အ    င့််း ခ မ ှ့်ထော ်း ါ သည့် ။  

 .၁)  ျွန့်  ့်    တ   ်းရ ော သူ/သော ်းမ ော ်း သည့် အ လ  ့် အ    င့်မ ော ်း  ီထ င့်ပခင့် ်း၊ သ  ့်တမ ်း ညောသင့် န့် ်း 

မ ော ်းရရှ ပခင့် ်းမ ှဝ င့်တင ရှောတဖ န  င့်စ မ့််းနှင့့်် စီ်း  ော်း တရ်း အ တ နအ ထော ်း    ်း  ့်လော မှောပဖစ့် ါသည့်။ 

 .၂) တ  ်းရ ော သူ/သော ်းမ  ော ်းသည့် စော   ့်တ ပမော ့်ပ ခင့််းမှော    မ  တ ော င့် ်းမ န့်မ  ီ်း  ညော တရ်းအ ဆ င့့််ပ မင့့်် 

တသော  တလ ်းငယ့်မ  ော်းပဖ စ့်မ ီ်း လူသော ်းဆ   င့်ရော စ မ့် ်းတဆော င့်ရည့်မှော   ယ့် ဝန့််းတ  ော့်  ော ်းလော တစရ 

မည့်။ 

 .၃) တ  ်းရ ော သူ/သော ်းမ ော ်းသည့် စီ်း  ော်းတရ ်းအ   ့်စ နှင့့်် သ ့်တမ ်းဝမ့််း တ  ောင့် ်းနှင့့်် ဖ ွဲြို့စည့််း ော တ  ်းရ ော 

အ ဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော ်း၏ စ မ့််းတ ဆ ော င့်ပမင့့််မော ်းမှုမှ ဖ  ြို့မဖ  ်း    ်း   ့်တသော ရ ော ပဖစ့်လော ရမည့်။ 

(ခ) အတ ောင ့်အထည့်တဖော့်နည့််းဗ ြူဟော 

 ျွန့်  ့်    သည့် အ ထ ့်   င့်တဖော့်ပ ထော ်းတသော တ   ်းရ ော ဖ  ြို့မဖ  ်း တရ်း န့် ်း   င့်မ  ော ်း    တရော ့်ရှ ရန့် 

တအော  ့် ါအ တ ော င့်အထည့်တဖော ့်မှုမ ော ်း    တဆော င့်ရ  ့်သ ော ်း  မည့်။ 

ခ.၁) တ  ်းရ ော   င့် အ ရင့််းအ နှီ်းတ င ၊န ည့််း ညော နှင့့်် နည့််း ညော အ သ  ်းခ န  င့်စ မ့််း နှင့့်် တဆော င့်ရ  ့်မ ီ ်း 

စ   ့်    ်းတရ်းနှ င့့််တမ ်းပမြူတရ်း လ  ့်ငန့််းမ ော ်း   ်းခ ွဲြို့ တဆော င့်ရ  ့်သ ော ်း မည့်။တ   ်းရ ော   င့် စ   ့်    ်း တရ်း၊ တမ ်း 

ပမြူတရ်း နည့််း ညောမ ော ်း ထ န့််း ော ်းလော တရ်းအ    ့် စ   ့်    ်းတရ်း၊ တမ ်းပမြူတရ်း သ င့် န့််းမ  ော်း  ့် 

တရော ့်မ ီ်း နည့် ်း ညော    ်း  ့်လော တအော င့် ဌော နဆ   င့်ရော မ ော ်းနှင့့််ခ   ့်ဆ ့် တဆော င့်ရ  ့်သ ော ်း ါ  

တ  ်းရ ော   င့်    ယ့်   င့် လ  ့် ငန့််းမ ော ်း  င့် အ သ  ်းခ  ော    ်း  ့်တစ ါမ ည့်။ 

ခ.၂) တ  ်းရ ော   င့် အ  ့် ခ   ့်၊ဇော ထ  ်း န့််းထ  ်း၊ မ န ့်လ  ့် နည့််း၊ ဆ   င့်ညှ ့် ၊ စ ့် ပ င့် ၊ တမော ့်တ ော ့်ဆ  င့် ယ့် 

ပ င့်၊လ  ့်လ  ့်သ င့် န့််းမ  ော်း   ့် တရော ့်န  င့် ါ     တ  ော င့််း ါသည့် ။ 

ခ.၃) တ   ်းရ ော   င့် စော သင့် တ  ောင့််း ခခ စည့် ်းရ  ်း ောရ မ ီ ်း တ   ောင့််း သော ်း/သူမ ော ်းနှ င့့်် တ  ောင့််းဝ င့််း သော ယော 

တအော င့် တဆော င့်ရ  ့်သ ော ်း ါ မည့်။  
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ခ.၄) တ  ်းရ ော   င့် တ   ်းရ ော   င့််း လမ့််း   ော ်း မ ော ်း တ ဆ ော  ့်လ  ့် ော တ  ောင့််း သော ်း/သူ ရ ော သော ်းမ ော ်း 

သ ော ်းလော လ ယ့် ူတအ ော င့် တ ဆ ော င့်ရ  ့်သ ော ်း ါမည့်။ 

၇။ တ  ်းရ ောဖ   ြို့မဖ   ်း   ်း  ့်မ ှု   စစရ ့်မ ော်းနငှ ့့်် ဗဟ  အဆင ့့််မဝူါေမ ော်း အ  ော်း အစအီစဉ့်  တသော 

ခ   ့်ဆ ့်မ ှုမ ော်း 

 အ စ  ်းရ၏မူဝါေနှင့့်် လ  ့်ငန့််းအ စီအ စဉ့်        ရင့််းနှီ်း  ျွမ့် ်းဝင့် မ ီ်းတ သော အ စ  ်းရဌော န 

ဆ   င့်ရော မ ော ်းနှင့့်် တ  ်းလ  ့်တေသ ဖ  ြို့မဖ  ်း   ်း  ့် တရ်းဦ်းစီ်းဌော န၏ နည့််း  ညော အ က  တ ်းအ ဖ ွဲြို့    ၏ 

အ က  ပ  ခ  ့်အရ ပ  စ တဖ ော ့်ပ ထော ်း ါသည့်။ ဤအ ဖ ွဲြို့ အ စည့််းမ ော ်းအ တနပဖင့့်် န  င့် င တ ော ့်အဆ င့့််မှသည့် 

တေသဆ   င့်ရော အ ဆ င့့််၊ ထ  မ ှစ့်ဆင့့််  ျွန့်  ့်     တ   ်းရ ော အ ဆ င့့််ထ    ့်   ်းမှုတ ်းန  င့်မ ည့့််အစ  ်းရဌော နမ ော်းနှ င့့်် 

အ ဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော ်း    ရှော တဖ တဖော ့်ထ  ့်တ ်းန  င့်   ါမ ည့် ။ 

 ( ) တ  ်းရ ောဖ   ြို့မဖ   ်းတရ်းရည့်မနှ့််းခ  ့်တရ်းဆ  ွဲပခင ့််းနငှ ့့််    မနှ့်စ စစ့်ပခင ့််း 

ဤတ  ်းရ ော ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ ်း အ စီအ စဉ့်လ  ့်ငန့််းအ ော ်း နည့််း ညောအ တထော  ့်အ   ့်မ ော ်း   ့်   ်းတ ်းမှုသည့် 

အ လ န့်အ တရ်း ါ ါသည့်။ အ နှာ ဂါ  ့်  င့်လည့််း တရရညှ့် ည့်  ့်မည့့်် အ တထ ော  ့်အ  ့်မ ော ်း    န  င့် င  

တ ော ့်အစ  ်းရထ မှ ရရှ မည့်ဟ  တမျှော ့်လင့့်် ါသည့် ။  ျွန့်တ ော ့်     တ  ်း ရ ော သော ်းမ ော ်း   ယ့်   င့် 

အ ော ်းထ  ့်လ  ့်   င့်ရရှ ခွဲ့်မှုမ  ော်း    ပ န့်လည့်စ စစ့်ပခ င့််း၊ တနှာ  ့်ဆ  ်းအ  ည့်ပ  ထ ော ်းသ ည့့်် ဖ  ြို့မဖ  ်း တရ်း 

အ စီအ စဉ့်မ ော ်း   လည့််း သ ့်မှ ့် ော လအ    င့််း    မှန့်စ စစ့်သ ော ်းန  င့် ါမ ည့်။ အ တရ ်းက ီ ်းသ ည့့်် 

အ ခ  ့်မေှာ ဦ်းစော ်းတ ်းစီမ ခ  ့်မ ော ်းနှင့့်် င်္ ့်ဂ  ့်  မော ဏ ါဝင့်သည့့်် နှစ့် ါ ့်လည့်ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ ်းစီ မ  

ခ  ့်ပ င့်ဆင့်ရန့်ပဖစ့်သ ည့်။ 

(ခ) စ   ့်    ်းတပမမ ော်း ထ တရော ့်စ ော အသ  ်းခ န  င ့်တရ်း 

 တ  ်းရ ော   င့်စ ါ ်း    အ ဓ   စ   ့်    ်း   ါသည့် ။ တ ော င့်သူမ ော ်းအ    ့် မ    ်း သန ့်နှင့့််တ ရ 

လ  တလော  ့်မှု အ သ  ်းမပ   န  င့်သော အ ဓ  ပ ဿန ှာ  စ့်ရ ့်ပဖစ့်သည့်။သ  ့် ဆ   င့်ရော ဦ်းစီ်းဌော နမှ 

ဝန့်တဆ ော င့်မှုမ ော ်း    မရ   တသ်း ါ။ တ ော င့်သူမ ော ်းအ    ့် သီ ်းနှ ထ  ့်နှုန့််းနည့် ်း မ ီ်း ဝ င့်တင တလ ော့်နည့််း 

မှုပဖစ့်တစသည့် ။နည့််း ညောနှင့့်် အ သစ့်တသော  ညော ရရှ မ  ီ်း တအော င့်ပမ င့်တရ်းအ    ့် စ   ့်    ်းတရ ်းဦ်းစီ ်းဌော န 

 တဆော င့်ရ  ့်တ ်းဖ    လ  အ  ့် ါသည့်။ 

 (ဂ) တင  တရ်းတ  ်းတရ်းနငှ ့့််င်္ဏ့်လ  ့်ငန့််းမ ော်း 

 တ  ်းရ ော အ    ့် င်္ဏ့် လ  ့်ငန့််းမ ော ်း    လည့််း ဆ င့််းရွဲတသော တ ော င့်သူ၊ အ လယ့်အ လ ့် 

တ ော င့်သူနှင့့််တရခ    ငါ ်းဖမ့််း မ ီ်း စီ ်း  ော်းတရ်းလ  ့်တန တသော သူမ ော ်း အ    ့် တခ  ်းတ င ရရှ ရန့် လ  အ  ့်ခ  ့် 

မ ော ်း စနစ့်    တပ  ောင့််း လွဲ ခ သင့့််တ   ော င့် ်းတ  ြို့ရ ါသည့်။အ ထူ်းသပ ဖင့့်် လယ့်သမော်းမ ော ်းနှင့့််အတ သ ်း 
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စော ်းလ  ့်ငန့််းမ ော ်း၊ အ တသ်းစော ်းစီ်း   ော်းတရ ်းလ  ့်န  င့်ရန့်အ   ့် မ ော ်းပ  ော်းတသော တခ ်းတင မ ော ်းလ  အ  ့် ါ 

သည့်။တ   ်းရ ော   င့် သ မဝါယမ တခ ်းတင အသ င့််းမှ လ  အ  ့်တသော ရ ော သူ/သော ်းမ ော ်း အ    ့် တခ ်းတင  အ စီ 

အ စဉ့်    တဆော င့်ရ  ့်တ ်းဖ   လ  အ  ့် ါသည့်။ 

(ဃ) တ  ်းလ ့်အတသ်းစော်းစ ့်မ ှုလ ့်မ ှုလ  ့်ငန့််းမ ော်း ဆ   င ့်ရောအတထော ့်အ  ့် 

တ  ်းရ ော   င့် ်း စ ့်မှု လ ့်မှုလ  ့်ငန့််း မ ော ်း ၊ လူငယ့်မ ော်းနှင့့််အမ   ်းသမီ ်း မ ော ်းအ    ့် 

အ လ  ့်အ   င့်ရရှ ရန့် အ ခ င့့််အလ မ့််းမ ော ်း ရှ    ါသ ည့် ။သ   တသော ့်လည့််း  လ  ့်ငန့် ်း ဆ   င့်ရော စီမ အ   ့်ခ   ့် 

မှုနည့််း ညော ၊ လ  ့်န  င့်ဖ    တ င တရ်းတ   ်းတရ်း အ ော ်းန ည့််းတန ါသည့် ။ ျွန့်တ  ော ့်     တ  ်းရ ော အ    ့် 

အ တသ်းစော ်းလ  ့်ငန့််း မ ော ်း၊ အ     ်းပဖစ့်ထ န့််း တစ မည့့်် လ  ့် ငန့််းသစ့်မ  ော်း ရရှ မ  ီ်း တ  ်း ရ ော    ်း  ့်ဖ  ြို့မဖ  ်း 

လော တစတရ်း အ    ့် မမ  ြို့ နယ့် စီမ ခန ့်ခ ွဲတရ်းဌော နမှ ဝန့်တဆ ော င့်မှုရရှ ရန့် တဆော င့်ရ  ့်တ ်းဖ    လ  အ  ့် ါ 

သည့်။မ မ  ြို့နယ့်တ ေသမ ှ တ  ်းရ ော အ ထ  လ  အ  ့်တသော စီ်း  ော်းတရ်းလ  ့်ငန့် ်း စီမ ခန ့်ခ ွဲမှု အ တထော  ့်အ ူပ   

လ  ့်ငန့််းမ ော ်း     တဆော င့်ရ  ့်ရန့်အ   ့် လ  တလော  ့် တသော ရန့်   တင လည့် ်း ရရှ ဖ   လ  အ  ့် ါသည့်။ 

၈။ စီမ   န့််း၊ စီမ ခ  ့်မ ော်းနှင့့်် အတ ောင့်အထည့်တဖော့်တဆောင့်ရ  ့်မှု အခ  န့် ောလ 

ဗ ြူဟောဆ  သည့်မှော ခ မှ ့်ထော်းတသော  န့် ်း   င့်မ ော်း    တရော ့်ရှ ရန့် အတ ောင့်ထည့် 

တဖော့်မည့့််နည့် ်းလမ့် ်းပဖစ့် သည့်။ နည့် ်းလမ့််းဆ  သည့်မှော မည့် သည့့်် စီမ ခ  ့်မ ော်း    မည့် သ   အတ ောင့်ထည့် 

တဖော့်မည့် ဆ  သည့့်် သတင်္ော င့် ပဖစ့် သည့် ။ ထ   တ  ောင့့်် စီမ ခ  ့် မ ော်းသည့်  ခ မှ ့် ထော်းတသော  န့် ်း   င့် 

မ ော်း   တရော ့်ရှ ရန့် ငါ်းနှစ့်  ောစီမ ခ  ့် ောလအ  င့််း ါဝင့်မည့့်် ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ်းလ  ့် ငန့််းအတ ောင့် အထည့် 

တဖော့်မှု ဆ  င့်ရော အဓ  တသော့် ခ  ့်မ ော်းပဖစ့်သည့် ။  

( ) နှစ့်  ့်လည့်တ  ်းရ ောဖ  ြို့မဖ  ်းတရ်းအစီအစဉ့် 

တ  ်းရ ောလူထ  ငါ်းနှစ့်  ောအ   ့် စီမ   န့် ်းတရ်းဆ ွဲစဉ့်အခ  န့်  ဦ်းစော်းတ ်းအစီအစဉ့်ခ  ခွဲ့်တသောစီမ   န့် ်း 

မ ော်းသည့် ငါ်းနှစ့်  ောလ  ်းအ   ့် မ ီ်းပ ည့့််စ  မ ီဟ မဆ  နှ င့်  ါ။ ဦ်းစော်းတ ်းစီမ   န့် ်းအခ   ြို့    တရှြို့   င့် ်းနှစ့်မ ော်း 

  င့် တဆောင့် ရ  ့် တနစဉ့်တနှာ ့်ထ ့် ဉီ်းစော်းတ ်းစီမ   န့် ်းအသစ့်မ ော်း တ ေါ်လော ါမည့် ။    မှန့်အော်းပဖင့့်် 

စ နစ့်    တရ်းဆ ွဲထော်းတသောတ  ်းရ ောဖ  ြို့မဖ  ်းတရ်း အစီအစဉ့်မူတင်္ောင့် သည့် သင်္ောဝ တင်္်းအနတရောယ့်ဆ  ်း 

ဆ  ်းဝါ်းဝါ်းမ    ါ တပ ောင့် ်းလွဲမှု သ သ သောသောမရှ နှ င့်  ွဲ တနှာ ့်    ်းဦ်းစော်းတ ်းစီမ   န့််းလ  ့် ငန့် ်းအခ   ြို့ 

   နှစ့်   ့်လည့် တ  ်းရ ောဖ  ြို့မဖ  ်းတရ်းအစီအစဉ့်  င့်ထည့့််သ င့် ်းပခင့််းအော်း ပဖင့့််အစဉ့်သပဖင့့်် ငါ်းနှစ့်  ော 

စီမ ခ  ့်  စ့်ခ  အသင့့်် အတနအထော်း  င့် ရှ တန ါမည့်။ 

 

 



 

21 

 

(ခ)  ဏ္ဍနငှ ့့်် ရင ့််းနှ်ီးပမ ှ ့်နှ မ ှုအမ   ်းအစော်း    အတပခခ ၍ စမီ  ခ  ့်    အ   ့်စ ခ ွဲပခော်းပခင ့််း 

စီမ   န့််းမ ော ်း    မည့် သည့့််ဝ န့်က ီ်းဌော န၊ ဦ်းစ ်းဌော နနှင့့််သ  ့်ဆ  င့်သည့် ဟ  လ  ့် ငန့််း  ဏ္ဍ ဆ   င့်ရော အ ရ 

ခ ွဲပခော ်းပခင့််း (Functional classification )နှင့့််စီ်း  ော်းတရ်း အ     ်းပဖစ့်ထ န့််း မှုနငှ့့််  အ     ်း သ ့် 

တရော ့်မှုဆ   င့်ရော ရင့််းနှီ်း ပမှ  ့်နှ မှု   အတပခခ ၍ အ   ့်စ သ ့်မှ ့်ပခ င့််း (Economic classification)ဟူ၍ 

နှစ့်မ   ်း ရှ သည့် ။ 

လ  ့်ငန့််း ဏ္ဍ     အ တပခ ခ ၍ စီမ   န့််းအ   ့်စ သ ့် မှ ့်ပခင့် ်း (Functional classification)− 

ဝန့်က ီ်း ဌော နမ ော်း၊ ဦ်းစီ ်းဌော နမ ော်း  ယင့် ်း    ၏လ  ့် ငန့််း ော ဝန့်မ ော်းအ လ   ့် တဖော ့်ထ  ့်ထော ်းတသော 

လ  ့်ငန့််း ဏ္ဍအ    င့် ်းအ ပခော ်းမ ော ်း    သ ရှ တစန  င့်သည့် ။  

ရင့််းနှီ်း ပမှ ့်နှ မှုအမ   ်းအ စော ်း    အတပခခ ၍ စီမ   န့် ်းအ   ့်စ သ ့်မှ ့်ပခ င့််း (Economic classification) 

  င့်  

• သော မန့်အသ  ်းစရ  ့် 

• တင လ  ်းတ င ရင့််းအ သ  ်းစရ  ့်၊  

• စ မ့််းတဆော င့်ရည့်ပမှ င့့်် င့်တရ ်းအ သ  ်းစရ  ့် 

• လူသော ်းခ င့််းစော နှာ မှုဆ  င့်ရော အ တထော  ့်အ  ့်       ါဝင့် သည့်။ 

 (ဂ) ဦ်းစော်းတ ်းစမီ  ခ  ့်မ ော်း 

စီမ ခ  ့်မ ော ်းအ လ   ့် ဦ ်းစော ်းတ ်းအ စီအ စဉ့်မ ော ်း    ဇယ ော ်းပဖင့့််တဖော့်ပ ထော ်း ါ သည့်။ တ  ်းရ ော လူထ သည့် 

နှစ့်သ ့်ရော အ မှ ့်တ ်းအ ဆ င့့််ခ ွဲပခ င့််းစနစ့်ပ ဖင့့်် ရ ော လ  ်း ျွ ့်အ စည့််းအ တဝ်း   င့် စီမ ခ  ့်မ  ော်း 

ဦ်းစော ်းတ ်းအ စီအ စဉ့်    တဖ ော ့်ထ  ့်ထော ်း ါသည့်။  ခ   ြို့စီမ ခ  ့်မ ော ်း     တရ်းဆ  ွဲရော  င့် မမ  ြို့နယ့်အဆ င့့်် 

ဌော နဆ   င့်ရော အ ဖ ွဲြို့မ ော ်းအ စည့််းမ ော ်းနှင့့်် အ ပခော ်းတအဂ  င့်စီမ ော်းထ မှ နည့််း ည ော အ  ူအညမီ ော ်း 

ရရှ ရန့်လည့််း လ  အ  ့် ါသည့်။ တ  ်းရ ောဖ  ြို့မဖ  ်းတရ်းအစည့််းအတဝ်း  င့် သတင်္ော ူသ ့် မှ ့်ထော်းတသော 

ဦ်းစော်းတ ်းစီမ ခ  ့် လ  ့် ငန့် ်းမ ော်းမှော တအော ့်  ါအ   င့် ်း ပဖစ့် ါသည့် ။ 
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ဦ်းစော်းတ ်းစမီ ခ  ့်မ ော်း 

 

 ဏ္ဍ/ ဏ္ဍခ ွဲ စီမ ခ  ့် 

ရမှ ့် 

တ  ါင့််း 

ဦ ်းစော်း 

တ  ်း 

အဆင့့်် 

တ ဖော့်ပ ခ  ့် မှ ့်ခ  ့် 

 ညောတရ်း  

 တ လ်း ညော 

ဖ  ြို့မဖ  ်းတ ရ်း 

၁ ၊၊ တ  ်းရ ော ၏ ညော   ့်တပမော ့် 

   ်း  ့် ပမှင့့်် င့်တရ်း 

 

၉၇ ၁ −     ယ့်ထူ   ယ့်ထမူလ န့််း တ  ောင့််းနှ င့့််အော ်း စော ်း  င့် ်း 

 ည့်တဆ ော  ့်ပခင့််း 

− တသော  ့်တရလ  တလော  ့်မှုရ ရှ တရ်း 

 

 

  န့််းမောတရ်း  

  န့််းမောတ ရ်း 

   ်း  ့်လောတ စ 

တ ရ်း 

 

၂။ တ   ်းရ ော   င့်   န့် ်းမောတရ်း 

တဆ်းတ ်းခန့််းရရှ တရ်း 
 

 

 

၇၆ 

 

 

၂ 

 

− တ  ်းလ  ့်  န့် ်းမောတရ်းတ ဆ ်းတ ်းခန့််းနှ င့့််  န့် ်းမောတရ်း 

ဝန့်ထမ့််းရရှ ရန့်မမ  ြို့နယ့်   န့် ်းမောတရ်း ဦ ်းစီ်းဌော နနှင့့််ခ   ့် 

ဆ  ့်ပခင့််း 

− ယင့်လ  အ မ့်သော မ ော ်းတဆော  ့်လ  ့်အ သ  ်းပ   န  င့်ရန့်ခ   ့် ဆ  ့် 

ပခင့််း 

 

 
  

လမ့််း န့််းဆ ့် 

သ ယ့်တ ရ်း၊လမ့််း၊ 

 ၃။ 

    တဆော င့်တရ်းအ တပခခ အ တဆော  ့် 

၇၃ ၃ - တ  ်းရ ော   င့် ရ ော   င့် ်းလ မ့််း  န့်  ရစ့်ခင့််း ပခ င့် ်း တ   ်းလ ့်

ဦ ်းစီ်း 
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   ော်း 

တ  ောင့််းမ န့်လော 

န  င့်တ ရ်း 

အ ဦ်း   ်း  ့်လော တစတရ်း 
 

တမ  ်းပမြူတရ်းနငှ ့့််တရလ  ့်ငန့််း 

တ စ ်း   ့်နှင့့်် 

နည့််း ညော 

သင့် န့််း 

၄။ တမ ်းပ မြူတရ်းလ  ့်ငန့် ်း   ်း   ့် 

တရ်း 

 

၄၆ ၄ −  တစ ်း   ့်စ မ့် ်းရည့်ပမ င့့်် င့် တရ်း 

− တရလ  ့်သော ်းမ ော ်း    ်းခ ွဲြို့ပမှင့့််  င့်တရ်းနှ င့့်် လ  ့်ငန့် ်း ရရှ တ ရ်း 

 

 

အပခော်းဝင့်တ င ရ 

လ  ့်ငန့််းမ ော်း 

သင့် န့််း၊စီ်း  ော်း

တ ရ်းလ  ့်ငန့််းမ ော်း 

၅။ အ လ  ့်အ   င့်အခ င့့််အလ မ့််း 

မ ော ်းပ ော်းလော တစတရ်း 

 

၄၅ ၅ 

- လ  ့်ငန့််း မ ော ်းနှင့့််ဝ င့်တင နှ င့့်် စီ်း  ော်းတရ်း လ  ့်ငန့််း မ ော ်းပ ော်း မှုနငှ့့်် 

နည့််း ညော တ ်း သင့် န့် ်းမ ော ်း တ ်း ပခင့််း 

 

တရနငှ့့််  ့်ဝန့််း

  င့်သန ့်ရငှ့််း 

တရ်း 

တ သော ့် သ  ်းတ ရ 

လ  တလော ့်စ ောရ

ရှ  တ ရ်း 

 

 

၆။ တ  ်းရ ော တသော  ့်သ  ်းတရ   စစ 

အ ဆ င့်တပ တစတရ်း 

 

 

 

 

၄၃ 

 

 

 

၆ 

 

- စ ့်ပဖင့့်် တရ  င့် ်း ူ်းတ ဖော့်တရ်း 

- ရ ော သော ်းမ ော ်း ူ်းတ ါင့် ်း ါဝင့် ပ ခင့််း 

-   ဂဂလ   အ လှြူ ရှင့်နှင့့််တ  ်းလ ့်တေ သဖ  ြို့မ ဖ  ်းတရ်းအ ဖ ွဲြို့ နှင့့်် 

ခ   ့်ဆ ့်ပခင့် ်း 

− 

င်္ဏ့်နငှ့့််တင တ  ်းဝန့်တဆောင့်မ ှုလ  ့်ငန့််း 

တ ခ ်းတင လ ့် 

လှမ့််းမီတ ရ်း 

၇၊၊ သင့့််တ ော ့်တသော အ    ်းနှု န့််းထော ်း 

ပဖင့့််  ော လရှည့်တခ ်းတင တ ်း န  င့်မည့့်် 

အ ဖ ွဲြို့နှင့့််ခ   ့်ဆ ့်တရ်း 

 

၄၂ ၇ 
−  တခ ်းတ င ဝန့်တဆ ော င့်မှု အ ဖ ွဲြို့မ  ော်းနှင့့််ခ   ့်ဆ ့်ပခ င့််း 

−  ော လရှည့်တခ ်းတင     အ    ်းနှုန့််းသ  ့်သော တခ ်းယူန  င့် တသော 

အ ဖ ွဲြို့မ ော ်းနှင့့််ခ   ့်ဆ ့်တ ်းပ ခင့််း 
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လျှ ့်စစ့်ဓါ ့် 

အော ်းသ  ်းစ ွဲတရ်း 

လျှ ့်စစ့်မီ်းရရှ  

တ ရ်း 

၈။ မီ်းရရှ တရ်းခ   ့်ဆ ့်တ ဆောင့်ရ  ့် 

ပခင့််း 
၄၀ ၈ 

 

- တ   ်းရ ော  င့် မီ်းလင့််းတ ရ်းတ  ော့်မ ီဖ ွဲြို့စည့််းရန့် 

- မမ  ြို့ နယ ့်တ  ်းလ ့်တေသဖ  ြို့မဖ  ်း   ်း  ့်တ ရ်းဦ ်းစီ်းဌောနသ    

 င့်ပ ပခင့််း 

 

 

 

လူငယ့်၊ယဉ့်

တ  ်းမှုနငှ့့််အော ်း

 စော ်း 
 

 

လူငယ ့်မ ော်းစ မ့််း

တ ဆောင့်ရည့်   ်း 

  ့်လောတ ရ်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၉။ လူငယ ့်မ ော်းအော်း စ မ့််းတ ဆောင့်ရည့် 

ပမငှ့့်် င့်တ  ်းပခင့််း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၃၈ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၉ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- အတ ပခခ တ  ောင့််းမှုသင့် န့််း 

- အဖ ွဲြို့အစည့််းစီမ ခန ့်ခ ွဲမှုသင့် န့််း 

- ဆ ့်ဆ တ ရ်းနှင့့််  ့်   ်းမှု   ်း  ့်လောတစတ ရ်း သင့် န့််း 

 

 

စ   ့်    ်းတရ်း 

 ဏ္ဍ 

 

အတ ပခခ  

အတ ဆော ့်အဦ ်း

နှင့့််နည့််း ညော 

၁ ၀။ စ   ့်    ်းတရ်းဆ  င့်ရောနည့််း ညော 

ဗဟ သ  ၊ ျွမ့််း  င့်မှုမ ော်း   ်း  ့် 

တ ရ်း 

၃၁ ၁ ၀ 

- မ   ်းတ ောင့််းမ   ်းသန ့်ရရှ တရ်း 

- စ ါ်းအ   ့်   ်းမ ်ီး တ စ ်း   ့်ဆန့််းစစ့်ပခင့််း န့်ဖ  ်းပမင့့်် 

 င့်မ ီ်းတ စ ်း   ့်  ့်လှမ့််းပခင့််း 

- ရ  ့်သ မ့််းတ  ခ တ လှ စ ့်မ ော်းငေှာ်းရမ့််းန  င့်တ သော  ဂဂလ   

လ  ့်ငန့််းရှင့်မ ော်းနငှ့့််ခ   ့်ဆ ့်တ ဆောင့်ရ  ့်ပခင့််း 

-  
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သင့် န့််း 

 

အ  ့်ခ   ့်တရ်း 

 ဏ္ဍ 

 

 

အ  ့်ခ   ့်တ ရ်း 

 ဏ္ဍ   ်း  ့်မှု 

 

 

 

 

၁ ၁ ။ အဖ ွဲြို့ အစည့််းဖ  ြို့ မဖ  ်း   ်း  ့် 

မှုဆ  င့်ရောစ မ့််းရည့်ပမင့့်် င့်တ  ်းတ ရ်း 
၃၀ ၁ ၁ 

- တ  ်းလ  ့်တေ သဖ  ြို့မဖ  ်း   ်း   ့်တရ်းဦ ်းစီ်းဌော နနှင့့်် 

ခ   ့်ဆ ့်တဆ ော င့်ရ  ့်ပခင့် ်း 

- တ  ်းရ ော ဖ  ြို့မ ဖ  ်းတရ်းတ  ော ့်မ  ီဖ ွဲြို့စည့််းတဆော င့်ရ  ့် ပခင့််း 

- တခါင့််းတဆော င့်မှုနှင့့််တ င တ  ်း စီမ ခန ့်ခ ွဲမှုသင့် န့််းမ ော ်းစီ

စဉ့်ပခင့််း 
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(ဃ) အတ ောင ့်အထည့်တဖော ့်မည့့်် အခ  န့် ောလ 

တအော  ့် ါဇယော ်း  င့် လ  ့်ငန့််းစ င့်ရန့်၊ မ ီ်းဆ   ်းရန့် ခန့် မှန့််းတဖော ့်ပ ထော ်းသ ည့့်် ဦ်းစော ်းတ ်း စီ မ ခ  ့်မ ော ်း ၏ 

အ ခ  န့်ဇယော ်း    တဖော ့်ပ ထ ော ်း ါသည့်။ ဤအ စီအ စဉ့်    နှစ့်အ လ   ့် လ  အ  ့်သလ   ပဖည့့််စ  ့်ပ င့်ဆင့်မ ီ ်း 

နှစ့်  ့်လည့်တ  ်းရ ော ဖ  ြို့ မဖ  ်း တရ်း စီမ ခ  ့်တရ်းဆ  ွဲရော  င့် လည့််း ထ ည့့််သ င့််းတ  ်းမည့် ။ 

စီမ ခ  ့် အ ဆ င့့်် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ တ   ်းရ ော ၏  ညော   ့် တပမော ့်မှု   ်း   ့် 

တရ်း 

 

၁ 

⎯⎯     

၂။ တ   ်းရ ော ၏   န့််းမောတရ ်း  ဏ္ဍ    ်း  ့် တရ ်း 

 
၂ 

⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၃။     တဆော င့်တရ်းနှင့့််လမ့် ်း   ော ်းတ ော င့််းမ န့် 

   ်း  ့်တရ ်း 

 

၃ 

⎯⎯ ⎯⎯    

၄ ။ တမ ်း ပမြူတရ်းလ  ့် ငန့််းနှင့့်် တ ရလ  ့် သော ်းမ ော ်း 

   ်း  ့်လော တရ်း 

 

၄ 

⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯  

၅။ အ လ  ့်အ   င့်အခ င့့််လ မ့််းမ ော ်းပ  ော်းလော တစ 

တရ်း 

 

၅ 

⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၆။ တ  ်းရ ော တသော  ့် သ  ်းတ ရ  စစအဆ င့်တပ တစ 

တရ်း 

 

၆ 

⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 
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၉။ င်္ ့်ဂ  ့်နှင့့််တင တ  ်းဆ  င့်ရောအစီအစဉ့် 

တအော ့် ါဇယော်း  င့် တဖေါ်ပ ထော်းတသောစီမ ခ  ့်အလ   ့် င်္ ့်ဂ  ့် မောဏမ ော်းသည့် ရ ည့်ညွှန့််း 

နမူနှာ(indicative)အ ပဖစ့်    ်း ော ်းရန့်သော ပဖစ့် ါ သည့်။ အ မှန့်  ယ့် လ  အ  ့်တသော င်္ ့်ဂ  ့် 

 မော ဏ   ့်ခ  ့်န  င့်ရန့် အ တသ်းစ  ့်ဆ ့်လ ့်၍ တဆော င့်ရ  ့်ရမည့်ပဖစ့် ါ သည့်။ တ   ်းရ ော ဖ  ြို့မ ဖ  ်းတရ်း 

တ ော ့်မ ီီသည့်  ခ   ြို့စီမ ခ   ့်မ ော ်း     တရ်းဆ  ွဲရော  င့် မ မ  ြို့နယ့်အဆ င့့်် ဌော နဆ   င့်ရော အ ဖ ွဲြို့မ ော ်းအ စည့််းမ ော ်းနှင့့်် 

ဝန့်တဆ ော င့်မှုတ ်းသည့့််လ  ့် ငန့််းရှင့် မ ော ်းထ မှ င်္ ့်ဂ  ့် အ  ါအ ဝင့် စီမ ခ  ့်ပ  စ တ ရ်းဆ  ွဲတရ်း အ  ူအညမီ  ော ်း 

ရရှ ရန့်လည့််း လ  အ  ့် ါသ ည့်။ တဖေါ်ပ ထော်းတသော ရည့် ညွှန့််းင်္ ့်ဂ  ့်  မောဏ  င့် တ  ်းရ ောလူထ ၏ တင သော်း 

မဟ  ့်တသော ထည့့််ဝ င့်မှုမ  ော်း    ထည့့်် သ င့် ်းတဖေါ်ပ  ထော ်းပခင့််း မရှ  ါ။ (တင သော ်း မဟ  ့်တသော ထည့့််ဝင့်မှု ၊ 

ဥ မော လ  ့်အော ်း၊ သွဲ၊တ  ော ့်၊  စစည့််း   ရ ယော၊ အ ခ  န့် စသည့်) 

စမီ  ခ  ့်င်္ ့်ဂ  ့် 

စဉ့် စီမ ခ  ့် 
ရန့်   တင   

(သ န့််း) 

ရင့််းနှီ်းပမ ှ့်နှ မှုအရအ  ့်စ သ ့်မှ ့်ပခင့််း(   ့်) 

သောမန့်

အသ  ်း 

စရ  ့် 

တ င လ  ်းတ င ရင့််း 

အသ  ်းစရ  ့် 
လူသော်းခ င့််း

စောနှာ မှု 

ဆ  င့်ရော 

တ ထော ့်  ့်မှု 

တ င လ  ်း

တ င ရင့််းအ

သ  ်းစရ  ့် 

စ မ့််းတ ဆောင့်

ရည့်ပမှင့့်် 

 င့်တ ရ်း 

၁ 

လမ့််း န့််းဆ  ့် သ ယ့်သ ယ့်တ ရ်း   ်း 

  ့် တ  ော င့််း မ န့် တအော င့် တဆော င့် 

ရ  ့်ပခင့် ်း 

 

 

   

၂ 

 တလ်းတ  ော့်၍ င်္  ့်စ   တ  ော ့်တစ 

သည့့််တ  ောင့် ်း အ ပဖစ့် ဖန့်  ီ်း  ည့် 

တဆော  ့်ပခင့််း၊ 

 

 

   

၃ 
 စ   ့်    ်းတရ ်းလ  ့်ငန့် ်းမ ော ်းမှ ဝင့်တင     ်း 

  ့်ရရှ တရ်း။ 

 
 

   

၄ 
ထ တရော  ့်သည့့််   န့််းမောတ ရ်း ဝန့် 

တဆော င့်မှုရရှ ရန့် တဆော င့် ရ  ့်ပခင့် ်း 

 
  

  

၅ 
သ ့်တမ ်းဝမ့််း တ  ောင့် ်းနည့််း ညော သင့်

 န့််း မ ော ်း     ခ တ ်းပခ င့််း၊ 
    

 

၆ တ  ်းရ ော အ ဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော ်း စ မ့််းရည့်      
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ပမှင့့််အစီအစဉ့် မ ော ်း လ  ့်တ ဆ ော င့်ပခင့််း 

၇ 
တမ ်းပမြူတရ ်းဆ   င့်ရော ဝန့်တဆ ော င့်မှု မ ော ်း 

ရရှ ရန့်တဆ ော င့်ရ  ့်ပခင့််း 

 
 

   

 

၁၀။   တ  ်းရ ောဖ   ြို့မဖ   ်းတရ်းလ  ့်ငန့််းမ ော်းအတ ောင ့်အထည့်တဖော့်မည့့်် နည့််းလမ ့််းနငှ ့့်် အစအီစဉ့်မ ော်း 

တ  ်းရ ော ဖ  ြို့မ ဖ  ်းတရ်းအ စီအ စဉ့်   တ  ်းရ ော လူထ ဦ်းတ ဆ ော င့်အတ ော င့်ထည့်တဖော့်မည့်ပဖစ့်သပ ဖင့့််လ  ့်

ငန့််းတအော င့်ပမ င့်တရ်းနှ င့့်် ရည့် မှန့််းခ  ့်မ  ော်းသ    တရော ့်ရှ တ ရ်းမှောတ  ်းရ ော   င့် ောဝန့်ရှ  ါသ ည့်။ 

(၁၀-၁) တ  ်းရ ောဖ   ြို့မဖ   ်းတရ်းတ ော ့်မ ၏ီ အခန့််း ဏ္ဍ 

 တ  ်းရ ောဖ  ြို့မဖ  ်းတရ်းအစီအစဉ့်  င့်  ါဝင့်တသောစီမ   န့် ်းလ  ့်ငန့််းမ ော်း   အထ တရော ့် ဆ  ်းအတ ောင့်အထည့် 

တဖော့်ရန့် ောဝန့်မှော  ျွန့်  ့်    တ  ်းရ ောလူထ ၏ ော ဝန့် ပဖ စ့် ါသည့်။  ျွန့်  ့်    တ   ်းရ ော ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ ်း တ  ော ့်မ  ီ 

သည့် တ ါင့် ်းစ ့်ညှ န ှု င့််းတရ ်း နှင့့်် စီမ ခန့် ခ ွဲတရ်း ော ဝန့်   အ ဓ  ယူ ါမည့်။ အဖ ွဲြို့အစည့််းအသီ်းသီ်း၊ တ ော့်မ ီ 

အသီ်းသီ်းအော်း  ော ဝန့်မ ော်းခ ွဲတဝအ  ့်နငှ့််း၍ သ ့်ဆ  င့် ရော စီမ   န့််းမ ော ်းတဆော င့်ရ  ့် န  င့်ရန့် ဦ်းတဆော င့် ါမည့် ။ 

ဥ မော-မ င်္ဆ ရော အ သင့််းသ ည့်တ  ်းရ ော မူလ န့် ်းတ  ော င့််း၏  ညော တရ ်းအ ရည့်အ တသ ်း တ  ော င့််းမ န့် 

   ်း  ့်ရန့်  ော ဝန့်ယူတဆ ော င့်ရ  ့်တစ၍ လယ့်သမော်းအ ဖ ွဲြို့  တ  ်းရ ော လယ့်ယော   န့်ထ  ့် လမ့််းအ ဆ င့့်် 

ပမှင့့််ပခ င့််းလ  ့် ငန့််း      ော ဝ န့်ယူတဆ ော င့် ရ  ့်တစပခင့််း ပဖ စ့် ါသည့်။ 

  

(၁၀-၂) ဖ   ြို့မဖ   ်းတရ်းမ   ့်ဖ ့်အဖ  ွဲြို့အစည့််း 

  ျွန့်  ့်     တ  ်းရ ော တ ော ့်မ ီအဖ ွဲြို့မ ော ်း ဖ  ြို့ မဖ  ်းတရ ်းစီမ   န့််းမ ော ်းအ တ  ော င့် အ ထည့်တဖော့်ရော   င့် 

ဦ်းတဆော င့်စီမ ခန့် ခ ွဲမှု ော ဝန့်ယူတဆ ော င့်ရ  ့်တသော ့်လည့််းအ ပခော ်း တသော ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ်း မ  ့်ဖ ့်အဖ ွဲြို့မ ော ်း    လည့် ်း 

ရှော တဖ ဆ ့်သ ယ့်  ူ ်းတ ါ င့် ်း ရန့်လ   ါမည့်။  ျွန့်  ့်        ယ့်   င့်မ  ့်န  င့်တသော အ  ူအညမီ ော ်းရယူတဆ ော င့် 

ရ  ့်ရန့်ပဖစ့် ါသည့် ။ ဥ မော-မ င်္ဆ ရော အ သင့််းသည့် မူလ န့််း ညော တရ်းသ င့်  ော ်းမှု အ ရည့်အ တသ ်း 

   ်း  ့်တရ ်းတဆော င့်ရ  ့်ရ န့် မမ  ြို့နယ့် ညော တရ်းဌ ော နနှင့့်် ခ   ့်ဆ ့်ညှ န ှုင့််းတဆော င့်ရ  ့်ရ ါမည့် ။ 

လယ့်သမော်းအ ဖ ွဲြို့အစည့််း လည့််း လယ့်ယော   န့်ထ  ့်လ  ့်ငန့််းအ တထော  ့် အ  ူပ  လမ့် ်းအ ဆ င့့််ပမှင့့်် 

 င့်ရန့်တ  ်းလ ့်တေသဖ   ြို့မဖ   ်း   ်း  ့်တရ်းဦ်းစ်ီးဌောန၊ မမ  ြို့နယ့်တဆ ော  ့်လ  ့်တရ်းဌော နနှင့့််ဆ ့်သ ယ့် ၍ 

အ င့်ဂ င့်နီယော ေီဇ  င့််း   စ နှ င့့််    ့်ခ  ့်မှုဆ   င့်ရော အ  ူ အ ညမီ ော ်းရယူရ ါမည့်။ 
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(၁၀-၃)   န့်ထရ    ့်နငှ ့့်် ဝန့်တဆောင ့်မ ှုတ ်းသည့့်် အဖ  ွဲြို့အစည့််းမ ော်း 

 စီမ   န့််းလ  ့်ငန့် ်းမ ော ်း၏ အ တသ်းစ  ့်လ  ့် ငန့််း အ မ   ်းအ စော ်းတဖော ့်ပ ခ  ့်   င့်  င့်ေါတခေါ် ယူ 

တဆော င့်ရ  ့်ရမည့့််   စစမ ော ်း   လည့််းတ  ြို့ရ ါမည့်။ ဤလ  ့်ငန့််းအ မ   ်းအ စော ်းမ ော ်းအ    ့် တအော  ့် ါအ ဖ ွဲြို့ 

အ စည့််း/  ဂဂ  လ့်မ ော ်း၏  ါဝ င့်မှုမှောအ မှန့် င့် လ  အ  ့် ါမ ည့်။ 

• တဆော  ့်လ  ့်တရ်း၊ က ီ ်း   ့် တရ်းစသည့့်် လ  ့် ငန့််း မ ော ်းအ    ့်  န့်ထ ရ   ့်မ ော ်း 

• စ   ့်    ်းတရ်း၊ တမ ်းပမြူတရ ်းစသည့့်် သင့် န့် ်းမ ော ်းအ    ့် နည့် ်း ညော ဆ   င့်ရော နှင့့်် စီမ ခန့် ခ ွဲမှုဆ  င့်ရော 

ဝန့်တဆ ော င့်မှုတ ်းသည့့််အဖ ွဲြို့ မ ော ်း(န  င့် င   ော ဖ  ြို့ မဖ  ်းမှုအဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော ်း ၊ တ ေသဖ  ြို့ မဖ  ်း တရ်းအ ဖ ွဲြို့ အ စည့် ်း 

မ ော ်း၊   ဂဂလ  အ ဖ ွဲြို့အစည့်မ ော်း၊ လူထ အ ဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော ်း) 

  န့်ထရ   ့်နှင့့်် ဝန့်တဆ ော င့်မှုတ ်းသည့့်် အ ဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော ်း  စီမ   န့််းလ  ့် ငန့််း  င့် တ ဖေါ်ပ ထော ်းတသ ော 

သ ့်သ ့်မှ ့် မှ ့်  စစမ ော ်း   သော က ီ ်း   ့်မှုတ ်း မည့်ပဖစ့်မ ီ ်းလ  ့်ငန့် ်း စ့်ခ လ  ်း လွှမ့််းခခ  က ီ ်း   ့်ရ န့် 

 ော ဝန့်မှော  ျွန့်  ့်     တ   ်းရ ော ဖ  ြို့မဖ  ်း တရ်းတ ော့်မ ီ  ောဝန့်တ ်းထော်းတသောအဖ ွဲြို့၏  ောဝန့်သောပဖစ့် ါသည့်။ 

အခ   ြို့  စစမ ော်း  င့် က  ီ်း    ့်တရ်း ော ဝန့်မှော မမ  ြို့နယ့် သ ့်ဆ  င့်ရော ဦ်းစီ ်းဌော န   ော ဝန့်ယူ ါမည့်။ ဤ   စစ 

မ   ်း  င့် တ   ်းရ ော ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ ်း တ ော ့်မ ီသည့်  ော ဝန့်တ  ်းထော ်းတသော တ ော ့်မ ီ   ဦ ်းတဆော င့်၍ မမ  ြို့နယ့်ဌော န 

ဆ   င့်ရော အ ဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော ်းနှင့့်် နီ်းနီ်း   ့်  ့်  ူ ်းတ ါင့် ်းတ ဆ ော င့် ရ  ့် ါမည့်။ 

၁၀.၄ တ  ်းရ ောဖ   ြို့မဖ   ်းတရ်းလ  ့်ငန့််းမ ော်းလည့်  ့်ရန့်နငှ ့့်် ပ  ပ င ့်ထ န့််းသ မ ့််းရန့်အ   ့် အဖ  ွဲြို့အစည့််းဆ   င ့်ရော 

အစအီစဉ့်မ ော်းနငှ ့့်် တင  တ  ်းဆ   င ့်ရောအစအီမ  မ ော်း 

 ျွန့်  ့်    တ ော ့်မ ီအတနပ ဖ င့့်် လ  ့်ငန့် ်း စ့်ခ ခ င့် ်းစီအ    ့် တရရညှ့် ည့်  ့်တရ ်းအ စီအ စဉ့်မ ော ်း 

ထော ်းရှ မည့်။ ဥ  မော အ ော ်းပဖင့့််    ော ်းတဆော  ့်လ  ့်ပခင့် ်းလ  ့်ငန့် ်း  င့် အ သ  ်းပ  သူမ ော ်းထ မှ 

အ သ  ်းပ  ခတ ော  ့်ခ ပခ င့််း၊ တစ နှာ အ တလ ော ့်ထည့့််ဝင့်လ  သူမ ော ်းထ မှ အ လှြူ တင တ ော  ့်ခ ပခင့် ်း        

တဆော င့်ရ  ့်မည့်။ ထ   အ ပ င့်    ော ်း တ ေါ်ပဖ  ့်သ န့််းသ ော ်းလော သယ့်ယူမည့့််  စစည့််းမ  ော်း၏ မောဏ     

 န ့်သ ့်ပခ င့််း  ွဲ့်သ   တ သော စည့််း မ့် ်းမ ော ်း သ ့်မှ ့်မည့် ။  

ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ်းလ  ့် ငန့််း မ ော ်းတရရှ ည့် ည့်  ့်တရ်းအ    ့် လ  ့်ငန့််းအ လ   ့် သ ့် ဆ   င့်ရော တ ော ့်မ ီ၊ 

အ ဖ ွဲြို့အော ်း ော ဝန့်အ ့်နငှ့််းတဆော င့်ရ  ့်မည့် ပဖစ့် ါသ ည့်။ ဥ မောအ ော ်းပဖင့့််    ော ်းပ  ပ င့် ထ န့််း သ မ့််းတရ ်း 

အ    ့် လမ့််းတ  ော ့်မ ီ၊ စော သင့်တ  ောင့််းပ   ပ  င့်ထ န့််းသ မ့် ်းတရ်းအ    ့် မ င်္ ဆ ရော အ သင့််းစသည့်ပဖ င့့်် 

တဆော င့်ရ  ့် ါမည့်။ 

၁၁။ စမီ    န့််းအော်းစဉ့်ဆ ့်မပ  ့်တလ့်လောဆန့််းစစ့်ပခင ့််းနငှ ့့်် အ ွဲပဖ ့်သ  ်းသ ့်ပခင ့််း 

 ျွန့်  ့်    ၏ တ  ်းရ ော ဖ  ြို့မဖ  ်း တရ်းအ စီအ စဉ့် အ တ ော င့်အထည့်တဖေါ်ရော  င့်    ်း  ့် မှု အ တပခအ တ န 

မ ော ်းအ ော ်း စနစ့်   က  ီ်း   ့်စစ့်တဆ ်းအ  ွဲ ပဖ ့်    ါ မည့် ။ အ စ နဦ်း ၌ က ီ်း    ့်စစ့်တဆ ်း 
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အ  ွဲပဖ ့်ပခ င့််းလ  ့်ငန့် ်း    ရ  ်းရှ င့််းလ ယ့် ူ တသော နည့််းလမ့််းမ  ော်းပဖ င့့်် တဆော င့်ရ  ့် ါမည့် ။ သ   မှ သ ော 

ရည့်ရ ယ့်သည့့််အ   င့််း က  ီ ်း   ့်စစ့်တဆ ်းအ  ွဲပဖ ့် သ ည့့်် လ  ့်ငန့််း    မ ီ ်းတပ မော ့် တအော င့် တဆော င့်ရ  ့်န  င့် 

 ါလ မ့့််မည့်။ 

လူထ ဗဟ  ပ  ၍ အ ော ်းလ  ်း  ူ်းတ ါင့် ်း ါဝင့်တ သော တ  ်းရ ော ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ ်းအ စီအ စဉ့် အ တ ော င့်အထည့် 

တဖေါ်တသော နည့််းလမ့် ်း   လ  ့်   င့်   င့့််သ  ်း သည့့််အတ လ ော  ့်  ျွန့်  ့်    သည့် တ  ်းရ ောဖ  ြို့မဖ  ်းတရ်း လ  ့်ငန့််းမ ော်း 

   က ီ်း   ့်စစ့်တဆ်းသ  ်းသ ့် ရော  င့် တ  ်းရ ော အ   င့််းရှ အ ဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော ်း ၊ အ  မ့်တထော င့်စ မ ော်း   ့်က   စ ော 

အ  ူ ူ်းတ ါင့််းတဆ ော င့်ရ  ့်ရ န့် တဆော င့်ရ  ့် ါမည့် ။ ဤသ   တဆော င့်ရ  ့်န  င့် ရန့် သင့့်် တ ော ့်တသော 

အ ဖ ွဲြို့အစည့််းစနစ့်၊ လ  ့်ထ  ်းလ  ့်ငန့််းမ ော ်း ည့်တဆော  ့် ါမည့်။ 

(၁၁-၁) က ီ်း   ့်စစ့်တဆ်းပခင ့််း(Monitoring) 

အ ထူ်းသပဖင့့််  ျွန့်  ့်    သည့်  ျွန့်  ့်     တ   ်းရ ော ဖ  ြို့မဖ  ်း တရ်းအ စီအ စဉ့်၏ လ  ့်ငန့််း    င့်; 

ဆ   င့်ရော    ်း  ့်မှု (physical progress) နှ င့့်် တင တ  ်းဆ   င့်ရော    ်း  ့်မှု(financial progress) 

       စနစ့်    က ီ ်း   ့်စစ့်တဆ ်း ါမည့်။ ၄ င့််းစစ့်တဆ်းပခ င့််း     (၃)လ  ့် အ စီအ စဉ့်ပဖ င့့်် 

တဆော င့်ရ  ့် ါမည့်။ က  ီ်း   ့်စစ့်တဆ ်းပခ င့််းလ  ့် င န့််း   တ   ်းရ ော ဖ  ြို့မ ဖ  ်းတရ်းတ  ော ့်မ ီ၏ စီစဉ့်မှုပဖင့့်် 

သ ့်ဆ  င့်ရော စီမ   န့််းလ  ့် င န့််းအ လ   ့်  ော ဝန့်ယူတဆ ောင့်ရ  ့်တနတ သော အ ဖ ွဲြို့အသီ်း သီ်း၊ တ ော ့်မ ီအသီ ်းသီ်း 

      မ မ       ော ဝန့်  ရော  ဏ္ဍအ လ   ့် စစ့်တဆ်းသ  ်း သ ့် ါမည့်။ 

 အ ဖ ွဲြို့အသီ်းသီ်း၊ တ  ော ့်မ ီအသီ်းသီ ်းသည့် မ မ     ၏ စီမ   န့််းဆ   င့်ရော  နဦ်းသ င့််းအခ  ့် 

အလ ့်မ ော်း (Baseline) ရရှ တအောင့် တဆောင့်ရ  ့်   ါမည့် ။ 

ယင့််းအ တပခခ သ င့််းအခ  ့် အလ ့်မ ော်းတ ေါ်မူ ည့်၍    ်း  ့် မှု      င့််း ောသည့့်် အ ညွှန့််း  န့််း 

(indicator)    ည့်တဆော ့်ရ  ါမည့် ။ (၃)လ  ့်   န့်ဆ  ်းခ  န့်   င့််း  င့် တ  ော ့်မ ီ နှ င့့်် 

အ ဖ ွဲြို့အသီ်းသီ်း သည့် ၄ င့််း    ၏ က  ီ်း   ့်စစ့်တဆ ်းတ  ြို့ရှ မှု အ စီရင့်ခ စော(monitoring 

report)   ရ ောလ ူထ အ စည့််းအ တဝ်း၌ အ စီရင့်ခ  င့်ပ  ါမည့်။ ဆ  ့်လ ့် ညှ န ှုင့််းတဆော င့်ရ  ့်ရမ ည့့်် 

  စစမ ော်း   တ   ်းရ ော ဖ  ြို့မဖ  ်းမှု တ ော ့်မ ီမှ ဦ ်းတ ဆ ော င့် ါမည့်။ (၃)လ  ့် က ီ ်း   ့် 

စစ့်တဆ်းမှုအစီရင့်ခ စော သည့် တအော  ့် ါအ ခ  ့်မ ော ်းအ တ ေါ် ဦ်း ည့် ါမည့်။ 

( ) လ  ့်ငန့််း    င့် ်းဆ   င့်ရော    ်း  ့်မှု( Physical progress) 

• စီမ   န့််းလ  ့်ငန့် ်းမ ော ်းလ  ့် င န့််း   င့် ်း   ်း  ့်မှုနှင့့်် မ ီ ်းတပ မော ့်မှုအ    င့််းအ  ော 

• အ တ ော င့်အထည့်တဖေါ်ရော  င့် က   တ  ြို့ရတ သော အ ခ ့်အခွဲအ ဟန့် အ  ော ်းမ ော ်းနှင့့်် ပ  ပ င့် သင့့််တ သော 

အ ဆ   ပ  ခ  ့်မ ော ်း၊ 

• ပ  ပ  င့်တ ပ ောင့််းလွဲတဆော င့်ရ  ့်ရန့် လ  အ  ့်တသော ဖ  ြို့မဖ  ်းတ ရ်းဗ ြူဟော နှင့့််စီမ   န့် ်းမ ော ်း၊ 
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(ခ) တ င တ  ်းဆ   င့် ရော    ်း  ့်မှု(Financial progress) 

• တင သော ်းနှင့့်် တင သော ်းမဟ  ့် တသော အ ရင့််းအ နှီ်းလ  အ  ့်ခ  ့်မ ော ်းစ စည့််းမ ီ်းစီ ်းမှု (မူလ လ ော ထော ်းခ  ့်နှင့့်် 

န ှုင့််းယှဉ့်၍)၊ 

• (၃)လ  ့်   န့်  င့်ရှ တ သော တင သော ်းနှင့့်် အ ပခော ်း စစည့် ်း လ ့်  န့်၊ 

• တင သော ်းနှင့့်် တ င သော ်းမ ဟ  ့်တသော အ ရင့််းအ ပမစ့်မ  ော်းစ တဆော င့််းရော   င့် က   တ  ြို့တနရတသော 

အ ခ ့်အခွဲမ ော ်း၊ ပ ဿနှာ မ ော ်း၊ 

• တင တ  ်းစ တဆော င့််း ပ င့်ဆင့် မှု   ်း  ့်ရန့် အ ဆ   ပ  နည့် ်းလမ့််းမ ော ်း၊ 

 တ  ်းရ ော ဖ  ြို့မ ဖ  ်းတရ်းတ  ော ့်မ  ီသည့် (၃)လ  ့်က ီ ်း    ့်စစ့်တဆ ်းမှုအစီရင့်ခ စော အ နှစ့်ခ   ့်    

ပ  စ ပ င့်ဆင့်မ  ီ်း သ ့်ဆ  င့်ရော တ  ်းရ ော အ   ့်စ ဥ ကဌနှ င့့်် သ  ့်ဆ  င့်ရော မမ  ြို့နယ့်ဦ ်း စီ်းဌော နမ ော်းသ    အ စီရင့် ခ  

တ ်း     ါမည့် ။ အ စီရင့်ခ စော သည့် စော မ  ့်နှှာ ၂ မ  ့်နှ ှာ ၊ ၃ မ  ့်နှှာ ခန့်  ါဝင့်၍ တအော  ့် ါအ ခ  ့်မ ော ်း     

အ ဓ  ထော ်းတဖေါ်ပ  ါမည့် ။ ၄ င့််းအ စီရင့်ခ စော   င့် အ ခ ့်အခွဲနှင့့်် ရင့်ဆ  င့်တ  ော ့်လွှော မှုမ ော ်း၊ တ  ်းရ ော သူ/ 

သော ်းမ ော ်း ပ  ပ င့်တပ ောင့််းလွဲ တဆောင့်ရ  ့်မည့့််အစီအစဉ့်မ ော်း၊ လ  အ ့်တသောအ ူအညီ အတထော ့် အ   ့်မ ော ်း 

စသည့်      ါဝင့် ါမည့် ။ ယင့််းအ တပခခ သ င့််းအခ  ့် အလ ့်မ ော်းတ ေါ်မူ ည့်၍    ်း  ့်မှု       င့် ်း ောသည့့်် 

အ ညွှန့််း  န့််း (indicator)    ည့်တဆော  ့်ရ  ါမည့် ။ 

 (၁၁-၂ ) နစှ့်  ့်လည့်တ  ်းရ ောဖ   ြို့မဖ   ်းတရ်းအစအီစဉ့်အ ွဲပဖ ့်  ွဲ 

 စီမ   န့််း ော လနှစ့် စ့်နှစ့်  န့်ဆ  ်းခ  န့်  င့် စီမ   န့် ်း၏    ်း  ့်မှုအ တ ပခအ တန    င်္  ့် စ   

ရှုတထော င့့််မှ ပ န့်လည့် သ  ်းသ ့် အ  ွဲ ပဖ ့်   ါမ ည့်။ ဤနှစ့်  ့်လည့် သ  ်းသ ့်တ  ြို့ဆ    ွဲ ၏ 

ရည့်ရ ယ့်ခ  ့်မေှာ  ျွန့်      တဆော င့်ရ  ့်တသော တ  ်းရ ောဖ  ြို့မဖ  ်းတရ်းလ  ့်ငန့််းမ ော်း၏    ်း  ့်မှုအတပခအတနမ ော်း    

တအော ့် ါ အဖ ွဲြို့အ စည့််း/   ဂဂ  လ့်မ ော်းအော်း  ျွန့်  ့်    တ  ်းရ ော  ဖ  ့်  ော်းအသ တ ်း င့်ပ န  င့်တသော 

အ ခ င့့််အလ မ့််းဖန့် ီ်းန  င့်ရန့် ပဖစ့် ါသည့် ။ ဖ  ့်   ော ်းမ ည့့််အဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော ်းမှော- 

• တ  ်းရ ော အ   ့်စ အ   ့်ခ   ့်တရ ်း အ ဖ ွဲြို့၊ မမ  ြို့နယ့်အ  ့်ခ   ့်တရ ်းနှင့့််အပခော ်းသ  ့်ဆ  င့်ရော အ ဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော ်း 

(တင တ   ်းထည့့််ဝင့် သူမ ော ်း၊   ဂဂလ  လ  ့်ငန့််းရှ င့်မ ော ်း)၊ သ င့််းမီ ေီယော မ ော ်း၊ ဖ  ြို့မ ဖ  ်းတရ်းအ ဖ ွဲြို့ 

အ စည့််းမ ော ်း စသည့်     ပဖစ့်  ါသည့်။ 

 နှစ့်  ့်လည့်သ  ်းသ  ့်  ွဲမှ  ျွန့်  ့်    ၏ ဖ  ြို့ မဖ  ်းတ ရ်းမ  ့်ဖ ့်အဖ ွဲြို့အစည့် ်းမ ော ်းနှင့့်် အ ပခော ်း ါဝင့် 

သ ့်ဆ  င့်သူမ ော်းထ မှ အက  ပ  ခ  ့်၊ သ  ်းသ ့်ခ  ့် မ ော်းရယူန  င့်တသောအ ခ င့့််အလမ့််း   လည့် ်းရရှ  ါမည့်။ 
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ဤအ က  ပ  ခ  ့်မ ော ်းပဖ င့့််  ျွန့်  ့်     ၏ ဖ  ြို့ မဖ  ်းတရ ်းအ စီအ စဉ့်   ပ န့်လည့်ပ  ပ  င့် တဆော င့်ရ  ့်န  င့်မည့် 

ပဖစ့် ါသည့်။ 
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တနှာ ့်ဆ ့်  ွဲ ၁ 

တ  ်းရ ောဖ   ြို့မဖ   ်းတရ်းအတထော ့်အ ူပ  ဇယော်းမ ော်း 

(၁)   တ  ်းရ ောလမူ ှုစ်ီး  ော်းတရ်း အတပခအတန 

(၁.၁)  လဦူ်းတရနငှ ့့််လဦူ်းတရဆ   င ့်ရောအခ  ့်အလ ့်မ ော်း 

ဇယော ်း ( ၁) လူဦ်း တရနှင့့်် လူ ဦ်းတရဆ  င့်ရော အ ခ  ့်အ လ ့်မ ော ်း 

အသ ့်အ  ့်စ    ော်း မ စ စ တ ါင့််း စ စ တ ါင့််း၏%  

၁  နစှ့်တ အော ့် န   စ   အရ ယ့် ၃ ၁ ၄ ၂% 

၁  နစှ့်မှ ၅နှစ့်တ အော ့် ၅နှစ့်တ အော ့် တ လ်းငယ ့် ၁ ၆ ၉ ၂၅ ၁ ၃% 

၅ နှစ့်မှ ၉နှစ့်အထ  မူလ န့််းတ  ောင့််းသော်းအရ ယ ့် ၁ ၄ ၅ ၁ ၉ ၁ ၀% 

၉ နစှ့်အထ ့်မှ 

၁ ၄နှစ့် အထ  

အလယ ့် န့််းတ  ောင့််းသော်း 

အရ ယ့် 
၁ ၈ ၁ ၁ ၂၉ 

၁ ၆% 

၁ ၄ နစှ့်အထ ့်မှ 

၆၀နစှ့် အထ  
အလ  ့်လ  ့်န  င့်သည့့််အရ ယ ့် ၄၅ ၅၂ ၉၇ ၅၂% 

၆၀ နှစ့်နငှ့့်် အထ ့် သ ့်က ီ်းရ ယ ့်က ီ်း ၆ ၆ ၁ ၂ ၇ 

စ စ တ ါင့််း လူဦ်းတရ ၁၀၂ ၈၄ ၁၈၆ ၁၀၀ 

စ စ တ ါင့််း အ မ ့်တထောင့်စ  - ၃၈  စ့်အ မ ့်တထောင့်ရ ှ    မ ့််းမျှဦ်းတရ - ၄ 

ရင့််းပမစ့်… (၁) အ မ့်တ ထောင့်စ စောရင ့််း တ  ော ့်ယူမှု၊ (၂) တ  ်းရ ောအ  ့်စ  အ  ့်ခ   ့်တ ရ်းမှြူ်းရ   ်း။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  တ  ်းရ ော  င့်  စ့်အ မ့်တ ထောင့်ရှ   မ့််းမျှလူဦ ်းတ ရမှော ၄ဦ ်းသောရှ မ ီ်း ပမန့်မောန  င့်င  ၏ 

 စ့်အ မ့်တ ထောင့်ရှ   မ့််းမျှလူဦ ်းတ ရစ နှုန့််း ၅ ဦ်းထ ့် တ လ ော့်နည့််းတ န ါသည့်။ 

 

(၁.၂)   အလ  ့်လ  ့်န  င ့်သူ အင ့်အော်း 

(၁.၂.၁) လ  ့်သော်းအင ့်အော်းနငှ ့့်် ဝင ့်တင ရလ  ့်ငန့််း အမ   ်းအစော်း 

ဇယော ်း (၂) လ  ့်သော ်းအ င့်အ ော ်းနှင့့်် ဝင့် တင ရလ  ့်ငန့် ်း အ မ    ်းအ စော ်း 

စဉ ့် လ  ့်ငန့််းမ ော်း 

အဓ    အလ  ့်အ   င့် 
  ွဲဖ ့် 

လ  ့်   င့်

သူဦ်းတရ 

မ ှ ့်ခ  ့် အ မ ့်

တထောင့်စ  
% 

မ  သော်းစ 

ဝင့်လ  ့်

အော်း 

၁ စ   ့်    ်းတရ်း (သီ်းနှ  ထ  ့်လ  ့်တရ်း) 

    ယ့်   င့် လ  ့်ငန့််း ၆ 
၁ ၈.၄

၂ 
- -  

 အလ  ့်သမော်း၊    န့််း၊ ၁  - -  
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စဉ ့် လ  ့်ငန့််းမ ော်း 

အဓ    အလ  ့်အ   င့် 
  ွဲဖ ့် 

လ  ့်   င့်

သူဦ်းတရ 

မ ှ ့်ခ  ့် အ မ ့်

တထောင့်စ  
% 

မ  သော်းစ 

ဝင့်လ  ့်

အော်း 

ရောသအီလ   ့် အလ  ့်သမော်း 

၂   ရစဆောန့် တမ  ်းပမြူတရ်း  

    ယ့်   င့် လ  ့်ငန့််း -     

 
အလ  ့်သမော်း၊    န့််း၊ 

ရောသအီလ   ့် အလ  ့်သမော်း 
- 

 
   

၃ ငါ်းဖမ ့််း လ  ့်ငန့််း  

    ယ့်   င့် လ  ့်ငန့််း ၉ 
၂၃.၆

၈ 
 -  

 
အလ  ့်သမော်း၊    န့််း၊ 

ရောသအီလ   ့် အလ  ့်သမော်း 
- 

 
 -  

၄ သ တ  ်ူးတဖော့်တရ်း၊ တ  ော ့်ထ  ့်လ  ့်တရ်း နငှ့့်် သင်္ောဝရင့််းပမစ့်မ ော်း ထ  ့်လ  ့်ပခင့််း 

    ယ့်   င့် လ  ့်ငန့််း ၁ ၂.၆၃  -  

 
အလ  ့်သမော်း၊    န့််း၊ 

ရောသအီလ   ့် အလ  ့်သမော်း 
- 

 
 -  

၅ ထ  ့်  န့်လ  ့်ငန့််း 

    ယ့်   င့် လ  ့်ငန့််း      

 
အလ  ့်သမော်း၊    န့််း၊ 

ရောသအီလ   ့် အလ  ့်သမော်း 
- 

 
- -  

၆ လျှ ့်စစ့်၊ ဓော ့်တင ြို့ နငှ့့်် တရတ ်းတဝတရ်း 

    ယ့်   င့် လ  ့်ငန့််း -  - -  

 
အလ  ့်သမော်း၊    န့််း၊ 

ရောသအီလ   ့် အလ  ့်သမော်း 
- 

 
- -  

၇ တဆော ့်လ  ့်တရ်း၊ လ ့်သမော်း၊  န့််းရ   လ  ့်ငန့််း 

    ယ့်   င့် လ  ့်ငန့််း      

 
အလ  ့်သမော်း၊    န့််း၊ 

ရောသအီလ   ့် အလ  ့်သမော်း 
- 

 
 -  

၈ ယောဉ ့်၊ စ ့်  ရ  ယော၊ အ မ ့်သ  ်း  စစည့််းမ ော်း ပ င့်ဆင့်တရ်း  

    ယ့်   င့် လ  ့်ငန့််း -   -  

 
အလ  ့်သမော်း၊    န့််း၊ 

ရောသအီလ   ့် အလ  ့်သမော်း 
- 

 
 -  
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စဉ ့် လ  ့်ငန့််းမ ော်း 

အဓ    အလ  ့်အ   င့် 
  ွဲဖ ့် 

လ  ့်   င့်

သူဦ်းတရ 

မ ှ ့်ခ  ့် အ မ ့်

တထောင့်စ  
% 

မ  သော်းစ 

ဝင့်လ  ့်

အော်း 

၉  ျွမ ့််း  င့် ညောရငှ့်မ ော်း (ဆ  င့်၊ အလှပ င့်၊ အ ့်ခ   ့်၊ အင့်ဂ င့်နယီော၊ သင့် န့််းတ ်းသူ စသည့်) 

    ယ့်   င့် လ  ့်ငန့််း      

 
အလ  ့်သမော်း၊    န့််း၊ 

ရောသအီလ   ့် အလ  ့်သမော်း 
- 

 
 -  

၁၀ လ ့်လီ-လ ့် ော်း တရောင့််းဝယ ့်တရ်း 

    ယ့်   င့် လ  ့်ငန့််း ၂ ၅.၂၆    

 
အလ  ့်သမော်း၊    န့််း၊ 

ရောသအီလ   ့် အလ  ့်သမော်း 
- 

 
 -  

၁၁ ဟ   ယ ့် နငှ့့်် စော်းတသော ့်ဆ  င့် လ  ့်ငန့််း 

    ယ့်   င့် လ  ့်ငန့််း -     

 
အလ  ့်သမော်း၊    န့််း၊ 

ရောသအီလ   ့် အလ  ့်သမော်း 
- 

 
 -  

၁၂     တဆောင့်တရ်း၊ သ  တလှောင့်တရ်း နငှ့့်် ဆ ့်သ ယ ့်တရ်း 

    ယ့်   င့် လ  ့်ငန့််း      

 
အလ  ့်သမော်း၊    န့််း၊ 

ရောသအီလ   ့် အလ  ့်သမော်း 
     

၁၃ တင တခ ်း ဝန့်တဆောင့်မ ှု လ  ့်ငန့််း (င်္ဏ့် နငှ့့်် တင တခ ်းပခင့််း အ ါအဝင့် တင တ  ်းဝန့်တဆောင့်မ ှု လ  ့်ငန့််း) 

    ယ့်   င့် လ  ့်ငန့််း -   -  

 
အလ  ့်သမော်း၊    န့််း၊ 

ရောသအီလ   ့် အလ  ့်သမော်း 
- 

 
 -  

၁၄ အ မ ့်ခခ  တပမ တရောင့််းဝယ ့် ငေှာ်းရမ ့််းပခင့််းနငှ့့်် ဆ ့်စ ့်တသော လ  ့်ငန့််းမ ော်း 

    ယ့်   င့် လ  ့်ငန့််း -   -  

 
အလ  ့်သမော်း၊    န့််း၊ 

ရောသအီလ   ့် အလ  ့်သမော်း 
- 

 
 -  

၁၅ ပ ည့်သူဝန့်တဆောင့်မ ှုလ  ့်ငန့််းမ ော်း ( အ  ့်ခ   ့်တရ်း၊  ော  ယ ့်တရ်းနငှ့့်် တင်္်း င့််းလ  ခခ   တရ်း) 

    ယ့်   င့် လ  ့်ငန့််း -   -  

 
အလ  ့်သမော်း၊    န့််း၊ 

ရောသအီလ   ့် အလ  ့်သမော်း 
     

၁၆  ညောတရ်း  
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စဉ ့် လ  ့်ငန့််းမ ော်း 

အဓ    အလ  ့်အ   င့် 
  ွဲဖ ့် 

လ  ့်   င့်

သူဦ်းတရ 

မ ှ ့်ခ  ့် အ မ ့်

တထောင့်စ  
% 

မ  သော်းစ 

ဝင့်လ  ့်

အော်း 

    ယ့်   င့် လ  ့်ငန့််း -   -  

 
အလ  ့်သမော်း၊    န့််း၊ 

ရောသအီလ   ့် အလ  ့်သမော်း 
- - -   

၁၇   န့််းမောတရ်း 

    ယ့်   င့် လ  ့်ငန့််း -   -  

 
အလ  ့်သမော်း၊    န့််း၊ 

ရောသအီလ   ့် အလ  ့်သမော်း 
- 

 
 -  

၁၈ လူမ ှုတရ်း လ  ့်ငန့််းမ ော်း 

    ယ့်   င့် လ  ့်ငန့််း -   -  

 
အလ  ့်သမော်း၊    န့််း၊ 

ရောသအီလ   ့် အလ  ့်သမော်း 
- 

 
 -  

၁၉ အ မ ့်မ ော်း  င့် အငေှာ်းလ   ့်လ  ့်သူမ ော်းနငှ့့်် အမ   ်းအမည့် မတဖော့်ပ န  င့်တသော လ  ့်ငန့််းမ ော်း 

    ယ့်   င့် လ  ့်ငန့််း      

 
အလ  ့်သမော်း၊    န့််း၊ 

ရောသအီလ   ့် အလ  ့်သမော်း 
၁ ၉   -  

၂၀ ပ င့် အဖ  ွဲြို့အစည့််းမ ော်းနငှ့့််   မ ပဏီမ ော်း  င့် လ  ့်   င့်သူမ ော်း (ဥ မော - UN, INGOs, Companies, etc.,) 

    ယ့်   င့် လ  ့်ငန့််း -   -  

 
အလ  ့်သမော်း၊    န့််း၊ 

ရောသအီလ   ့် အလ  ့်သမော်း 
- 

 
 -  

  စ စ တ ါင့််း ၃၈ ၁၀၀    

ရင့််းပမစ့်… (၁) အ မ့်တ ထောင့်စ စောရင ့််း တ  ော ့်ယူမှု၊ (၂) တ  ်းရ ောအ  ့်စ  အ  ့်ခ   ့်တ ရ်းမှြူ်းရ   ်း။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။  ။ 

(၁.၂.၂) လ  ့်ငန့််းနငှ ့့််   ော်း၊ မအလ   ့် အနည့််းဆ   ်းနငှ ့့်် အမ ော်းဆ   ်း လ  ့်အော်းခနှုန့််းထော်း  

ဇယော ်း (၃)  လ  ့် ငန့််းနှ င့့််   ော်း၊ မအလ    ့် အ နည့််းဆ   ်းနှ င့့်် အ မ ော ်းဆ   ်း လ  ့်အော ်းခနှုန့် ်းထော ်း  

# အလ  ့်အ   င့် 
တရ  

 ့်    

အမ ော်းဆ  ်း (   ့်) အနည့််းဆ  ်း (   ့်) 
မ ှ ့်ခ  ့် 

  ော်း မ   ော်း မ 

၁ လယ ့်ယောလ  ့်ငန့််း တ န စော်း  ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀  

၂   ရစဆောန့်တ မ ်းပမြူတ ရ်း တ န စော်း ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၂၀၀၀  

၃ ငါ်းလ  ့်ငန့််း - တ ရခ   /တ ရငန့် တ န စော်း ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ ၂၀၀၀  
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# အလ  ့်အ   င့် 
တရ  

 ့်    

အမ ော်းဆ  ်း (   ့်) အနည့််းဆ  ်း (   ့်) 
မ ှ ့်ခ  ့် 

  ော်း မ   ော်း မ 

ငါ်းဖမ့််းပခင့််း၊ ငါ်း  ၊ 

ငါ်းတ ပခော ့်လ  ့်ငန့််း 

၄ 

သ တ  ူ်းတ ဖော့်တ ရ်း၊ 

တ   ော ့်ထ  ့် လ  ့်တ ရ်း နငှ့့်် 

သင်္ောဝရင့််းပမစ့်မ ော်း 

ထ  ့်လ  ့်ပခင့််း 

တ န စော်း 
၁ ၀၀၀

၀ 
၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀  

၅ ထ  ့်  န့်လ  ့်ငန့််း တ န စော်း - - - -  

၆ 
တ ဆော ့်လ  ့်တ ရ်း၊ လ ့်သ 

မော်း၊  န့််းရ လ  ့်ငန့််း 
တ န စော်း 

၁ ၀၀၀

၀ 
၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀  

၇ 

ယ ောဉ့်၊ စ ့်  ရ ယ ော၊ 

အ မ့်သ  ်း  စစည့််းမ ော်း 

ပ င့်ဆင့်တ ရ်း 

တ န စော်း - - - -  

၈ 
လ ့်လီ-လ ့် ော်း 

တ ရောင့််းဝယ ့်တ ရ်း 
တ န စော်း - - - -  

၉ 

 ျွမ့််း  င့် ညောရငှ့်မ ော်း 

( ဆ  င့်၊ အလှပ င့်၊ အ ့်ခ   ့်၊ 

အင့်ဂ င့်နယီ ော၊ 

သင့် န့််းတ  ်းသူ စသည့်) 

တ န စော်း - - - -  

၁ ၀ 
ဟ   ယ ့်နငှ့့်် စော်းတ သော ့် 

ဆ  င့်လ  ့်ငန့််း 
တ န စော်း - - - -  

ရင့််းပမစ့် … ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ၊ အမ   ်းသမီ်း အ  ့်စ ၊ လယ ့်သမော်း အ  ့်စ ။ 

မ ှ့်ခ  ့် 

(၁) လခစော်း အလ  ့်သမော်းမ ော်း၏  စ့်ရ ့်ဝင့်တင  = (လစော ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နှာရီ   ့်ပဖင့့်် ရတ သော အလ  ့်သမော်းမ ော်း၏  စ့်ရ ့်ဝင့်တင  = ( စ့်နှာရီဝင့်တင  × ၈) 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။ ။  န့််းရ ၊ လ ့်သမော်းမ ော်း၏ ဆရောအဆင့့််လ  ့်အော်းခမှော  စ့်တန  ၁ ၀,၀၀၀/-    ့် 

ရန  င့်  သည့်။ တ  ်းရ ော  င့် စ ါ်း    အဓ   စ   ့်    ်း  မ ီ်း တ   ်းရ ောမှ အလ  ့်သမော်းမ ော်း အ   ့် အလ  ့်အ   င့် 

အသင့့််အ င့့််ရရှ   သည့်။  လ  ့်အော်းရရှ မှုမှော   ော်းနှင့့်် မအ   ့် မ ညူီန  င့် ွဲ   ော်းလ  ့်အော်းခ  အမမွဲ မ့််းလ  လ   

   တန   ့် သည့်။  
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၁.၃)  သင်္ောဝ ရင ့််းပမစ့်မ ော်း 

(၁.၃.၁)  စ   ့်    ်းန  င ့်တသော တပမဧရ ယော 

ဇယော ်း (၄) တ   ်းရ ော ၏စ   ့်     ်း တပမ   င့်ဆ  င့်မှု 

တပမအမ   ်းအစော်း 
ဧရ  ယော 

(ဧ ) 

တပမဆီလွှော 

အရည့်အတသ ်း 

တ ောင့််း/သင့့််/ည ့် 

ဆည့်တရရရ ှ မ ှု 

(ရ/မရ/အနည့််း 

အ  ဉ ့််း) 

တရရင့််းပမစ့် 

(တရရရ ှ သည့့််တနရော/ 

တရတ ်းန  င့်သည့့််ဧ ) 

လယ ့်တပမ ၃၆ သင့့်် အနည့််း  ဉ့််း  

ယ ောတ ပမ /တ  ောင့်ယ ော ၁ ၁ သင့့််   

ဥ ယ  ောဉ့်ခခ တ ပမ ၈ သင့့််   

အ မ့်ခခ ဝင့််း စ   ့်ခင့််း ၃ သင့့််   

နှစ့်ရှည့်သီ်းနှ စ   ့်ခင့််း ၂၈ တ  ောင့််း   

တ ရ ြို့တ ပ ောင့််းတ ောင့်ယ ော

တ ပမ 
-    

   င့််း/ ျွန့််းတ ပမ -    

စော်း   ့်တ ပမ -    

 လ ့်တ ပမ -    

အပခော်း -    

စ စ တ ါင့််း ၈၆    

ရင့််းပမစ့် …(၁) အ မ့်တ ထောင့်စ စောရင ့််း တ  ော ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ ်း ည့်အ  ့် စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - လယ ့်သမော်းအ  ့်စ ။ 

မ ှ ့်ခ  ့်။ ။တ ရရှ သည့့်် တ နရောအမ   ်းအစော်း-ဆည့်၊ ပမစ့်တ ရ င့်၊ စ မ့့််စမ့််းတ ရသ ယ ့်၊ တ ပမတအော ့်တရ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(၁.၃.၂)  ဓော ့်သ တ နငှ ့့််အပခော်းသင်္ောဝ ရင ့််းပမစ့်မ ော်း 

ဇယော ်း (၅) ဓော  ့်သ တ နှ င့့်် အ ပခော ်းသင်္ော ဝ ရင့် ်းပမစ့်မ  ော်း 

အမ   ်းအစော်း 
ရရ ှ န  င့်မ ှု  

(မ ော်း/သင့့််/နည့််း/မရ ှ ) 

လ ့်လှမ ့််းမနီ  င့်မ ှု  

(လ ယ ့်/ခ ့်/ လ ့်လှမ ့််းမမ)ီ 

 ောဗ န့် (ဓော ့်တင ြို့/တ ရန )   

အပခော်း ရင့််းပမစ့်မ ော်း   

အပခော်းသင်္ောဝရင့််းပမစ့် 

သင်္ောဝ  ရစဆောန့်မ   ်းစ  ့်မ ော်း သင့့်် ခ ့် 

သင်္ောဝအ င့်မ   ်းစ  ့်မ ော်း (န ှာ်းစော၊ 

တ ဆ်းင်္ ့်ဝင့်အ င့်မ ော်း)  
သင့့်် လ ယ့် 
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ရင့််းပမစ့် … ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(၁.၄) ဥစစောဓနအဆင ့့််အတပခအတန 

ဇယော ်း (၆) ဥစစောဓနအ ဆ င့့်် အ တပခအ တန 

အတ  ောင့််း အရော 

သ ့်မ ှ ့်စ နှုန့််း 

အဆင့်တပ တသော 

အ မ ့်တထောင့်စ  

အလယ ့်အလ ့်ရ ှ  

တသောအ မ ့်တထောင့်စ  

ဆင့််းရ ွဲတသော 

အ မ ့်တထောင့်စ  

အလ န့်ဆင့််းရ ွဲတသော 

အ မ ့်တထောင့်စ  

တ ပမယ ော    င့်ဆ  င့်မှု 
၅ ဧ နှင့့်် 

၁ ၀ဧ  
၂ ဧ  မှ ၅ ဧ  ၁ ဧ မှ၃ ဧ  မရှ  

အ မ့်အတ ပခအတ န    ဉ့်တထောင့်/ခင့််း သ  ့်/ထရ  ော ရ   ်းမ  ်းထရ  ရ   ်းမ  ်း/ ော 

လ  ့်ငန့််းသ  ်း  ရ ယော 

   င့်ဆ  င့်မှု 

သစ့်စ ့်၊ဟော 

လောစ ့်၊ထ န့် 

စ ့် 

န ှာ်း၊ထ န့်၊ထည့် ငှော ်းသ  ်း မ  ့်န  င့် 

  န့်ထ  ့်လ  ့်မှုနှင့့်် 

မဆ  င့်တ သော 

   င့်ဆ  င့်မှု 

 ော်း၊ တ ထော့်လော 

ဂ ၊ီဆ  င့် ယ ့် 
စ ့်ငီ်္်း၊ဆ  င့် ယ ့် မရှ  မရှ  

အဓ  စီ်း  ော်းတရ်း 

လ  ့်ငန့််း 

တ င    ်း၊ငါ်းေ  င့်၊ 

တ စ ်းဆ  င့် 

စ ါ်းတ ရောင ့််းဝယ ့် 

ဆ  င့် 
လယ ့်လ  ့်၊  ငါ အငှော်းလ   ့် 

အ မ ့်တထောင့်စ  -၃၈  ၈ (  ၂၁%) ၁၅(၃၉ %) ၉ (၂၄ %) ၆ (၁၆ %) 

ရင့််းပမစ့် … (၁) တ  ်းရ  ောလ  ်း ျွ ့် အစည့််းအတဝ်းပ  လ  ့်ပခင့််း။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(၁.၅)  ထ ခ   ့်လ ယ့်မ ှု 

(၁.၅.၁)   ဝမ ့််းစောဖလူ  မ ှု 

ဇယော ်း (၇) တခ ်းငှော ်းပခ င့် ်းမရှ င်္ွဲ  စ့်တန လျှ င့် အ နည့််းဆ   ်း နှစ့်န ့်စော ်းန  င့် သည့့်် အ  မ့်တထော င့်စ မ ော်း 

(ဥစစောဓနအ ဆ င့့်် “ ၃”  နှင့့်် “ ၄ ”  အ  မ့်တထော င့်စ တ ါင့််း၏ ၃ ၀ ရော ခ  င့်နှုန့််း) 

အခ  န့် ောလ 
အ မ ့်တထောင့်စ  

အတရအ   ့် 

အ မ ့်တထောင့်စ 

% 
တပဖရငှ့််းသည့့််နည့််းဗ ြူဟော 

၃ လတ အော ့် ၃ ၇.၈၉% အငှော်းလ   ့်/   န့််း 

၃ လနှင့့်် ၅ လ အထ  ၂ ၅.၂၆ အငှော်းလ   ့်/   န့််း 

၆လ မှ ၁ ၂ လ အထ     

ရင့််းပမစ့် .. ဥစစောဓနအဆင့့်် “၃ ” နှင့့်် “၄” အ မ့်တ ထောင့်စ တ  ါင့််း၏ ၃၀ ရောခ  င့်နှုန့််းအော်းစစ့် မ့််းတ  ော ့်ယူပခင့််း။ 
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တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။   ။ မ သော်းစ မှော အလ  ့် ူန  င့်သမူရှ ၊  စ့်တ ယော ့်ထွဲ ရ  န့််း န့်ရေှာတ ဖ တ  ျွ်းရသည့်။အတ ပခခ  

မရှ ၊စော်းဝ ့်တ နတ ရ်းမဖူလ  သပဖင့့််    ယ့်   င့်လ  ့်ငန့််း အတ ောင ့်ထည့်မတ ဖော့်ယူန  င့်။နလ မထူန  င့်တ သောတ   ောင့့်် အငေှာ်း 

လ   ့်၊   န့််းလ   ့်တ နရသည့်။ 

(၁.၅.၂)   ူညတီစောင ့့််တရေှာ ့်မ ှုအထ်ူးလ  အ ့်တသော အ   ့်စ မ ော်း၏ထ ခ   ့်လ ယ့်မ ှုအတပခအတန 

ဇယော ်း (၈)  ူညီ တစော င့့််တရှ ော  ့်မှုအ ထူ်းလ  အ  ့်တသော အ   ့်စ မ ော ်း၏ထ ခ   ့်လ ယ့်မှုအ တပခ အ တန 

အတ  ောင့််းအရော   ော်း မ တ ါင့််း 

မ သော်းစ တ စောင့့််တ ရေှာ ့်မှုမရှ တသော သ ့်က ီ်းရ ယ ့်အ   ၆၀ နှစ့်နှင့့််အထ ့်    

မ သော်းစ /ရ ့်ရ ော၏တစောင ့့််တ ရေှာ ့်မှုမရှ တ သော မသန့်စ မ့််းသည့့််   ဂဂ  လ့် - - - 

 အ မ ့်တထောင့်စ  အတရအ   ့် 

ဆင့််းရွဲ၍မ သော်းစ ဦ ်းတ ရမ ော်းသည့့််အမ   ်းသမီ်းဦ ်းတ ဆောင့် အ မ့်တထောင့်စ    ၃ 

ဆင့််းရွဲ၍မ သော်းစ ဦ ်းတ ရမ ော်းသည့့်် မ ဆ  ်းဖ  /  စ့်ခ လ ့်အ မ့်တထောင့်စ  - 

အပခော်းတ ေသသ     ောပမင့့််စ ောသ ော်းတ ရော ့် တ နထ  င့် လ  ့်   င့်တ နသည့့်် 

ဆင့််းရွဲသည့့်် အ မ့်တ ထောင့်စ  
၂ 

ရင့််းပမစ့် … ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။။ တ  ်းရ ော   င့် ဆ င့််းရွဲ၍ မ သော ်း စ ဦ်းတရမ ော်းသ ည့့်် အ မ   ်းသ မီ်းဦ်းတဆော င့်အ မ့်တထော င့်စ  

(၃)စ နှင့့််အပခော ်း တေသ သ     ော ပမင့့််စ ောသ ော ်းတရော ့်တနထ  င့်လ  ့်   င့် တနသည့့်် ဆ င့် ်း ရွဲသည့့်် အ  မ့်တထော င့်စ (၂)  

စ ရှ  ါသည့်။ 

(၁.၅.၃)   တ  ်းရ ော၏ ထ ခ   ့်သ ့်တရော ့်လ ယ့်မ ှု အတပခအတန 

ဇယော ်း (၉) တ  ်းရ ော ၏ ထ ခ   ့်သ ့်တရော  ့်လ ယ့်မှု အ တပခအ တန 

စဉ ့် ထ ခ    ့်လ ယ ့်မ ှုအမ   ်းအစော်း 
ထ ခ    ့်လ ယ ့်မ ှု 

(န မ ့့််/လ ့်/ပမင့့််) 
မ ှ ့်ခ  ့် 

၁ စော်းန ့်ရ  ခောမဖူလ  မှု ပမင့့််  

၂ 
သင်္ောဝရင့််းပမစ့် 

ရေှာ်း ါ်းမှု(တ ပမ၊စ   ့်    ်းတရ) 
လ ့် 

မလ  ့်မ   င့်င်္ွဲတ ပမ    အလဟသ အ   င့် 

စည့််းထော်းပခင့််း 

၃ တ ရက ်ီးပခင့််း န မ့့်် နှစ့်   င့််းတ ော့်မက ီ်း 

၄ မ  ်းတ ခါင့်ပခင ့််း လ ့် စ   ့်    ်းခ  န့် မ  ်းမရ ော ရ  ့်သ မ့််းခ  န့်မှရ ော 

၅ အတ အ်းလ န့် ွဲပခင့််း န မ့့််  

၆ မ န့်   င့််း န မ့့််  

၇ ငလ င့် န မ့့််  

၈ မီ်းတ င်္်း န မ့့််  

၉ ဆော်းငန့်တ ရဝင့်တ ပမ န မ့့််  
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စဉ ့် ထ ခ    ့်လ ယ ့်မ ှုအမ   ်းအစော်း 
ထ ခ    ့်လ ယ ့်မ ှု 

(န မ ့့််/လ ့်/ပမင့့််) 
မ ှ ့်ခ  ့် 

၁ ၀ 
တ ပမမ   ပခင့််း၊ 

တ ပမဆီလွှော    ့်ယ  င့််းမှု 
 ဓါ  တ ဆ်းမ ရော်းအသ  ်းပ   

၁ ၁ သစ့်တ ောပ  န့််း ီ်းပခင့််း ပမင့့််  

၁ ၂ ငှ ့်ဖ ော်းတ ရောဂါ န မ့့််  

၁ ၃  ီငီ်္တ ရောဂါ န မ့့််  

၁ ၄    ယ့်ခ အော ်း  ဆင့််းမှုတ ရောဂါ န မ့့််  

၁ ၅ ပ ည့်  င့််း  ဋ   ခ လ ့်  

၁ ၆ 
  ရစဆောန့်  ူ်းစ ့်တ ရောဂါ 

  တ ရော ့်မှု 
န မ့့််  

၁ ၇ လူ  န့် ူ်းပခင့််း န မ့့််  

၁ ၈ 
တ ဝ်းလ တ ခါင့်သ/ီလမ့််း န့််း 

ဆ ့်သ ယ့်တ ရ်းခ ့်ခွဲ စသည့် 
လ ့်  

၁ ၉ အပခော်း -  

ရင့််းပမစ့် … ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ ထ ခ   ့်သ ့်တရော  ့်မှုအ မ   ်းအ စော ်း  င့် သစ့် တ ော ပ  န့််း ီ ်းမှု    သ ော 

ပမင့့််် ့်အတနအ ထော ်းတ  ြို့ရမ ီ ်း   န့်အမ   ်းအ စော ်းမ ော ်း     န မ့့််သည့့်် အ တနအထော ်းမ ော ်း   င့်သော တ  ြို့ရ သည့်။  

 

(၁.၅.၄)   ထ ခ   ့်သ ့်တရော ့်မ ှု ခ ရန  င ့်သည့့််သူမ ော်း 

ဇယော ်း (၁၀) ထ ခ   ့် သ ့် တရော ့်မှုခ ရန  င့်သည့့်် သူမ ော ်း 

စဉ ့် 
ထ ခ    ့်သ ့်တရော ့်မ ှု  

ခ  ရန  င့်သည့့််သူမ ော်း 

ထ ခ    ့်မ ှု 

(န မ ့့််/လ ့်/ပမင့့််) 
မ ှ ့်ခ  ့် 

၁ လူငယ ့် လ ့်  

၂ 
အမ   ်းသမီ်း ဦ ်းတ ဆောင့်သည့့်် ဆင့််းရွဲသည့့်် 

အ မ့်တ ထောင့်စ   
ပမင့့််  

၃ တ ပမယ ောမွဲ့်၊ ဆင့််းရွဲသော်းတ ောင့်သူ ပမင့့််  

၄ 

သင်္ောဝတင်္်းေဏ့် ဆ  ်းရ ော်းစ ော 

  တ ရော ့်န  င့်တ သော အ မ့်တ ထောင့်စ / 

 ူ်းစ ့်တရောဂါ ထူတပ ောတ သောတ ေသ  င့် 

တ နထ  င့်သူ 

-  

၅ ပမစ့် မ့််းတ င်္်း တနထ  င့်သူမ ော်း   
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စဉ ့် 
ထ ခ    ့်သ ့်တရော ့်မ ှု  

ခ  ရန  င့်သည့့််သူမ ော်း 

ထ ခ    ့်မ ှု 

(န မ ့့််/လ ့်/ပမင့့််) 
မ ှ ့်ခ  ့် 

၆ 
မတ  ော့် ဆမှုပဖစ့်န  င့်တ ပခမ ော်းတ သောတ နရော 

(Prone to accident)   င့် တနထ  င့်သူမ ော်း 
  

၇ 
ပ ည့်  င့််းတ နရ ့်စ န ့်ခ ောတ ရ ြို့တ ပ ောင့််းခ ရသူ

မ ော်း (IDP) 
  

၈ တ ပမန မ့့််   င့််းတ နထ  င့်သူမ ော်း   

၉ ငါ်း န့်   င့်ရငှ့်   

၁ ၀ လ ့်လ  ့်လ ့်စော်းမ ော်း၊    န့််း ပမင့့််  

၁ ၁ လူနည့််းစ လူမ   ်းမ ော်း လ ့်  

၁ ၂ 
တ ေသ  င့််း ဋ   ခဧရ ယော   င့် 

တ နထ  င့်သူမ ော်း 
ပမင့့််  

၁ ၃ နယ ့်စ ့်တ ေသ  င့် တ နထ  င့် သူမ ော်း   

၁ ၄ တ ရ   င့််းလ  ့်သော်း   

၁ ၅ တ ဆ်းစ ွဲသူမ ော်း ပမင့့််  

၁ ၆ 
 ူ်းစ ့်တရောဂါရန  င့်တ ပခရှ တ သော 

သူမ ော်း 
လ ့်  

၁ ၇ လှည့့််လည့်သ ော်းလော၍တ စ ်းတ ရောင့််းသူမ ော်း လ ့်  

၁ ၈ တ နရ ့်ပ န့် အတ ပခခ သူမ ော်း   

၁ ၉ တ ရ ြို့တ ပ ောင့််းလ  ့်သော်းမ ော်း   

၂၀  ော်းသမော်း လ ့်  

၂၁  အပခော်း -  

ရင့််းပမစ့် … ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ ထ ခ   ့်သ ့်တရော  ့်မှုခ ရန  င့်သ ည့့််သူမ ော ်းအ    ့်အ  ့်စ အ လ   ့် ခ ွဲပခော ်း 

သ ့်မှ ့်ရော   င့်လည့််း ထ ခ   ့်သ ့်တရော  ့် မှုပမ င့့််တ  ော င့််းတ  ြို့ရ သည့်။  
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(၂)   တ  ်းရ ော၏ လ ့်ရှ  ဖ   ြို့မဖ   ်းတရ်း အတပခအတန 

(၂.၁) ဖ   ြို့မဖ   ်းတရ်းအဖ  ွဲြို့အစည့််းမ ော်း အတပခအတန 

(၂.၁.၁) တ  ်းရ ော  င ့််းရှ  လထူ အတပခပ  အဖ  ွဲြို့အစည့််းမ ော်း 

ဇယော ်း (၁၁) တ  ်းရ ော   င့် ်း ရှ  လူထ အ တပခပ   အ ဖ ွဲြို့အစ ည့််းမ ော ်း 

စဉ ့် 
အဖ  ွဲြို့အစည့််း 

အမည့် 

အမ   ်း 

အစော်း 

(၁/၂/၃) 

အဖ  ွဲြို့ဝင့်ဦ်းတရ 

လ  ့်ငန့််း  ောဝန့် 

ဦ်းတဆောင့်          

ဖ  ွဲြို့စည့််း 

သူမ ော်း  

(၄/၅) 

စ မ ့််း 

တဆောင့် 

န  င့်မ ှု 

(၆/၇/၈) 
  ော်း မ တ ါင့််း 

၁ တ ဂါ  အဖ ွဲြို့ ၃ ၆ - ၆ င်္ောသောတ ရ်း ၄ ၆ 

၂ လူငယ ့် ၂ ၉ ၇ ၁ ၆ 
သောတ ရ်းနှာတ ရ်း 

နှင့့််လူခခ  တ ရ်း 
၄ ၇ 

၃ CF ၁ ၅ ၁ ၆ 
သစ့်တ ော/လယ ့် 

စ   ့် 
၅ ၇ 

၄ 
အမ   ်းသမီ်း 

တ ရ်းရောအဖ ွဲြို့ 
၂ - ၁ ၀ ၁ ၀ 

အမ   ်းသမီ်း 

တ ရ်းရော  စစ 

အဝဝ 

၄ ၇ 

၅ လယ ့်သမော်း ၁ ၆ - ၆ စ   ့်    ်းတရ်း ၄ ၈ 

         

         

         

         

         

ရင့််းပမစ့် … ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ၊ အမ   ်းသမီ်း အ  ့်စ ။ 

အ  ့်စ အမ   ်းအစော်း 

(၁) စီ်း  ော်းတ ရ်းအတ ပခခ တ သောအ  ့်စ - လယ ့်သမော်းအဖ ွဲြို့၊ တ င စ တ င တခ ်းအဖ ွဲြို့ စသည့့််။ 

(၂) လူမှုတ ရ်းအဖ ွဲြို့ - ဥ  မော - အမ   ်းသမီ်းအဖ ွဲြို့၊ လူငယ ့်အဖ ွဲြို့၊    ယ ့်ထူ   ယ ့်ထအဖ ွဲြို့ ။ 

(၃) င်္ောသောတ ရ်းနှင့့်် ယ ဉ့်တ  ်းမှုအဖ ွဲြို့ ။ 

ဦ်းတဆောင့်ဖ  ွဲြို့စည့််းသူမ ော်း 

(၄) တ   ်းရ ောလူထ    ယ့်   င့် 

(၅) ပ င့် အဖ ွဲြို့အစည့််း 

အဖ  ွဲြို့စ မ ့််းတဆောင့်န  င့်မ ှုအတပခအတန 

(၆) တ  ောင့််း - လ န့်ခွဲ့်တ သောနှစ့်  ဖ  ြို့မဖ  ်းတ ရ်းရည့်မှန့််းခ  ့် (၁-၂) ခ  တ အောင့်ပမင့်မှု ရရှ ခွဲ့်။    မှန့်အစည့််းအတ ဝ်း 

  င့််း ပခင့််းနငှ့့််   ့်တ ရော ့် မှုတ  ောင့််း၊  မှ ့် မ့််းမ ော်း    စနစ့်    ထ န့််းသ မ့််းထော်းရှ ပခင့််း၊ 
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တ   ်းရ ော  င့််းရှ  အပခော်းအဖ ွဲြို့ အစည့််းမ ော်းနှင့့်် ညှ န ှုင့််းတ ဆောင့်ရ  ့်မှု ရှ ပခင့််း။ 

(၇) သင့့်် - လ န့်ခွဲ့်တ သောနှစ့်  ဖ  ြို့မဖ  ်းတ ရ်းရည့်မှန့််းခ  ့် (၁-၂) ခ  တ အောင့်ပမင့်မှု ရရှ ခွဲ့်။    မှန့်အစည့််းအတ ဝ်း 

  င့််း ပခင့််းနငှ့့််  အသင့့််အ င့့််   ့်တ ရော ့်မှုရှ ၊  မှ ့် မ့််းအခ   ြို့ စနစ့်    ထ န့််းသ မ့််းထော်းရှ ပခင့််း။ 

 (၈) ည ့် (အော်းနည့််း) - က   သလ   အစည့််းအတ ဝ်း  င့််း ပခင့််း၊ မှ ့် မ့််းအခ   ြို့ သော ထ န့််းသ မ့််းထော်းရှ ပခင့််း။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

 (၂.၁.၂) တ  ်းရ ောဖ   ြို့မဖ   ်းတရ်း တဆောင ့်ရ  ့်တနတသောပ င ့် အဖ  ွဲြို့အစည့််းမ ော်း 

ဇယော ်း (၁၂) တ   ်းရ ော ဖ  ြို့မ ဖ  ်း တရ်းတဆော င့်ရ  ့်တနတသော ပ င့် အဖ ွဲြို့အ စည့််းမ ော ်း  

စဉ ့် အမည့် 
အဖ  ွဲြို့အစည့််းအမ   ်းအစော်း 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖ  ွဲြို့အစည့််း၏ လ  ့်ငန့််း ောဝန့်မ ော်းနငှ့့်် 

အစအီစဉ ့် 

    

    

    

    

    

၆    

ရင့််းပမစ့် … ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ။ 

မ ှ ့်ခ  ့်။ 

(၁) င်္ောသောတ ရ်းနှင့့််  ့်သ ့်တ သောအဖ ွဲြို့အစည့််း (ပ ည့်  င့််း/ ပ ည့် ) 

(၂) အစ  ်းရမဟ  ့်တ သောအဖ ွဲြို့အစည့််း (ပ ည့်  င့််း/ ပ ည့် ) 

(၃) အရ ့်င်္ ့်လူမှုအဖ ွဲြို့အစည့််း 

(၄) င်္ ့်တ ါင့််းစ  ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ်း အဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော်း (ဥ  မော-  လသမဂဂအဖ ွဲြို့၊  မ္ော့်င်္ဏ့်၊ အော ရဖှ  ြို့မဖ  ်းတရ်းင်္ဏ့်) 

(၅)  ဏ္ဍအလ   ့် ဖ  ြို့မဖ  ်းတ ရ်းအဖ ွဲြို့အစည့််း (ဥ  မော - UK Aid, GIZ စသည့့််) 

(၆)  ရဟ  အဖ ွဲြို့ (ပ ည့်  င့််း/ ပ ည့် ) 

(၇)   ဂဂလ  အဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော်း 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ တ  ်းရ ော  င့် န  င့်င   ောတအဂ င့်စီအဖ ွဲြို့ အစည့််းမ ော်း လောတ ရော ့် 

အ ူအညတီ  ်းပခင့််းမ ော်း မရှ တသ်း ါ။  
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(၂.၂)  စ်ီး  ော်းတရ်းနငှ ့့််အသ ့်တမ  ်းမ ှု အတပခအတန  

(၂.၂.၁)  သီ်းနှ ထ  ့်လ  ့်တရ်း 

(၂.၂.၁.၁)  စ   ့်    ်းတပမ   င ့်ဆ   င ့်မ ှု 

ဇယော ်း (၁၃) တ   ်းရ ော ၏ စ   ့်    ်းတပ မ   င့်ဆ  င့်မှု၊ တ ပမယော   င့်ဆ  င့်သည့့်် အ  မ့်တထော င့်စ  

စဉ ့် တပမ   င့်ဆ  င့်မ ှုအရ  ယ ့်အစော်း 
အ မ ့်တထောင့်စ  

အတရအ   ့် 

အ မ ့်တထောင့်

စ  % 
ဖ   ြို့မဖ   ်းတရ်းအပမင့်သ ့်မ ှ ့်ခ  ့် 

၁ တ ပမယ ောမွဲ့်  ၂၂ ၅၈% တ ပမမွဲ့်ယောမွဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧ တ အော ့် - - ဆင့််းရွဲသော်းတ ောင့်သ ူ

၃ ၂.၅ ဧ မှ ၅ ဧ ထ  ၁ ၂ ၃ ၂% တ  ောင့်သငူယ ့် 

၄ ၅ ဧ မှ ၁ ၂.၅ ဧ    ော်း  ၄ ၁ ၀% အလယ ့်အလ ့်စော်း တ ောင့်သူ 

၅ ၁ ၂.၅ ဧ  အထ ့်    တ  ောင့်သကူ ီ်း 

တ  ်းရ  ောရ ှ အ မ ့်တထောင့်စ  စ စ တ ါင့််း ၃၈ ၁၀၀  

ရင့််းပမစ့်… (၁) အ မ့်တ ထောင့်စ စောရင ့််း တ  ော ့်ယူ မှု၊ (၂) တ  ်းရ ောအ  ့်စ  အ  ့်ခ   ့်တ ရ်းမှြူ်းရ   ်း။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ တ  ်းရ ော  င့် စ   ့်    ်းတပမဧရ ယောအသင့့််အ င့့််ရှ မ ်ီး တ ပမယောမွဲ့်အ မ့်တ ထောင့်စ  

မ ော်း လည့််း စ   ့်    ်းတ ရ်းလ  ့်ငန့််းမ ော်းအတ  ေါ်မီှခ   ော အလ  ့်အ   င့်အသင့့််အ င့့််ရရှ   သည့်။ 

  

(၂.၂.၁.၂)  အစ  ်းရနငှ ့့််  ဂဂလ   တရရင ့််းပမစ့်မ ော်းမ ှတရသ င ့််းန  င ့်သည့့််ဧရ ယော 

ဇယော ်း (၁၄) တ   ်းရ ော ၏ တ ရရင့််းပမစ့်နှ င့့်် တရ သ င့် ်းဧရ ယော 

စဉ ့် ရင့််းပမစ့် 
အစ  ်းရ 

/  ဂဂလ   
တရတသော ့်ဧ  

ရရ ှ န  င့်မ ှု 

 နစှ့်  ့်လ  ်း/ 

ရောသီအလ   ့် 
လ  တလော ့်မ ှု (ရ ှ /မရ ှ ) 

၁ ဆည့်     

၂ တ ရလွှွဲဆည့် -    

၃ ပမစ့်တ ရ င့်စီမ   န့််း -    

၄ အဝီစ   င့််း -    

၅ လ ့်ငင ့် တ ရ  င့််း -    

၆ စ မ့့််စမ့််းတ ရ -    

၇ တ ခ ောင့််းတ ရ   ဂဂလ   ၃၆ (၄)လ မရှ  

၈ အပခော်း -    

ရင့််းပမစ့် … (၁) ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - လယ ့်သမော်း အ  ့်စ ၊ (၂) ဆည့်တပမောင့််းဦ ်းစီ်းဌောန၊ စ   ့်    ်းတရ်း 

ဦ ်းစီ်းဌောန။ 
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တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(၂.၂.၁.၃)  အဓ  သီ်းနှ မ ော်းနငှ ့့်် အထ  ့်နှုန့််း 

ဇယော ်း (၁၅) အ ဓ  သီ ်းနှ မ ော ်းနှင့့်် အ ထ  ့်နှုန့််း 

သီ်းနှ  

စ စ တ ါ

င့််း 

စ   ့် 

ဧ  

သီ်းနှ ထ  ့်မ ှု 

သီ်းနှ  

စ   ့်    ်းသည့့််  

 ောလ 

သ င့််းအော်းစ  

လ  အ ့်ခ  ့် 

(န မ ့့််/လ ့်/ 

ပမင့့််) 

အပမ ့် 

ရရ ှ န  င့်မ ှု       

(န မ ့့််/လ

 ့်/ ပမင့့််) 

မ ှ ့် 

ခ  ့် 

ယနူစ့် 
အနည့််း 

ဆ  ်း 

အမ ော်း 

ဆ  ်း 

 ျှမ ့််း

မျှ 
မ ှ ထ  

 

စ ါ်း 
၃၆  င့််း ၄၀ ၈၀ ၆၀ ၆လ 

၁ ၀လ 
ပမင့့်် န မ့့်် 

 

           

           

           

ရင့််းပမစ့် … ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တဆ ်းတ န ်းပခင့််း - လယ ့်သမော်း အ  ့်စ ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ အ ပခော ်းသီ်းနှ မ ော်း ဆ  ့် မ ီ်း စ   ့်    ်းရန့် ခ ့်ခွဲ သ ည့်။အ  မ့်နှင့့််ယောတဝ်းသ ပဖင့့်် 

မတစော င့့််တရှော  ့်န  င့်၊တရခ ့် ခွဲမှုရှ ၊ရ ော   င့််းတစ ်း မရှ တသ ်း တသော တ  ော င့့်် ဟင့် ်းသီ ်းဟ င့််းရ  ့် မ ော ်း    တစ ်း   ့် 

   မှန့်မ   န  င့် ။ 

 

(၂.၂.၁.၄) လယ့်ယောသ  ်းစ ့်  ရ ယောမ ော်း 

ဇယော ်း (၁၆) တ  ်းရ ော ၏ စ   ့်    ်းတရ်းသ  ်း  ရ ယော မ ော ်း    င့်ဆ  င့်မှု 

စ ့်အမ   ်းအစော်း 

   င့်ဆ  င့်မ ှု စ ့်  ရ  ယော

ငေှာ်းရမ ့််းလ  ့်

   င့်တနတသော 

တ ောင့်သူ 

အတရအ   ့် 

မ ှ ့်ခ  ့်/ 

အတပခအတန 

 စ့်

ဦ်း 

ခ င့််း

   င့် 

အဖ  ွဲြို့   င့် ရ  ော   င့် 

အတရ

အ  

 ့် 

လယ ့်

သမော်း

ဦ်းတရ 

အတရ

အ  

 ့် 

လယ ့်

သမော်း 

ဦ်းတရ 

ထ န့်စ ့်        

လ ့်  န့််းထ န့်စ ့် ၂ - - - ၆ ၄  

အတ စ့်ခ    ရ ယော -     -  

ရ  ့်သ မ့််းတ  ခ တ လှ စ ့် -     -  

ရ  ့်သ မ့််းစ ့် -     ၆ အသ  ်းနည့််း 

တ  ခ တ လှ စ ့်  - - - - ၆ အသ  ်းမ ော်း 
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စ ့်အမ   ်းအစော်း 

   င့်ဆ  င့်မ ှု စ ့်  ရ  ယော

ငေှာ်းရမ ့််းလ  ့်

   င့်တနတသော 

တ ောင့်သူ 

အတရအ   ့် 

မ ှ ့်ခ  ့်/ 

အတပခအတန 

 စ့်

ဦ်း 

ခ င့််း

   င့် 

အဖ  ွဲြို့   င့် ရ  ော   င့် 

အတရ

အ  

 ့် 

လယ ့်

သမော်း

ဦ်းတရ 

အတရ

အ  

 ့် 

လယ ့်

သမော်း 

ဦ်းတရ 

တ ရစ  ့်စ ့် ၁ - - - ၆ ၂ အသ  ်းနည့််း 

တ ပခနင့််းတ ရ င့်စ ့် -       

ပမ ့်ရ  ့်စ ့် ၄    ၆ ၂ အသ  ်းနည့််း 

ရင့််းပမစ့်… (၁) အ မ့်တ ထောင့်စ စောရင ့််း တ  ော ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - လယ ့်သမော်း အ  ့်စ ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(၂.၂.၁.၅)  သီ်းနှ အထ  ့်နှုန့််း    ်းတစရန့်အ   ့် အခ င ့့််အလမ ့််းမ ော်း 

ဇယော ်း (၁၇) သီ်းနှ ထ  ့်လ  ့်မှု    ်း တစရန့်အ   ့် အ ခ င့့််အလ မ့််းမ ော ်း 

အတပခအတန တဖော့်ပ ခ  ့်/ရငှ့််းလင့််းခ  ့် 

တ ပမ(စ   ့်    ်းတပမရရှ န  င့်မှု၊

တ ပမဆီ သဇော) 

ဦ ်းသူစနစ့်အော်းပဖင့့်် လ ့်ရှ လ  ့်တ ဆောင့်တ နတ သော တ ောင့်သမူ ော်းင်္ ့်ရ ့် ည့် 

တ  ်းရန့်လ  အ ့်သည့်။   င့်ရငှ့်ရှ လျှ ့်နှင့့််တ ောရ   င့််းတ ပမမ ော်းတ နသည့်။ 

တ ရရင့််းပမစ့် တ ပမဆီ သဇောသင်္ောဝ    ရှ သည့်။တ ရပ  ပ င့်ဖန့် ီ်းလ ယ ့်သည့်။ 

သင်္ောဝတပမတ ဆ ်း၊ 

တ အော ့်ဂွဲနစ့် တ ပမ သဇော 
ရရှ န  င့်သည့်။နည့််း ညောအော်းနည့််းသည့်။ 

တ အော ့်ဂွဲနစ့်/ဓော   

   ်းသ ့်တ ဆ်း 
သ  ်းစ ွဲရန့်သ  ့်မလ   

တ ခ ်းတင နှင့့်် တ င တ   ်း 

ဝန့်တ ဆောင့် မှုမ ော်း 
 န  င့်    င့်တ ောင့်သမူ ော်းထ အထ  ဝန့်တ ဆောင့်တ  ်းရန့်လ   

နည့််း ညော ၊ အ  ့်ခ   ့်တ ရ်း 

   င့််းဆ  င့်ရော ဝန့်တ ဆောင့်မှု 

မ ော်း  

အော ်းနည့််းသည့်။လယ ့်တပမယော    လယ ့်တ ပမယောပဖစ့်တ အောင့် စီမ တ  ်းဖ   လ  သည့်။ 

သ င့််းအော်းစ တ စ ်း   ့် လယ ့်ဝင့်ခ  န့်တ ရော ့်လောလျှင့်   န့်တစ ်းနှုန့််းနငှ့့််ဆတီ စ ်း  ့် 

ထ  ့်လ  ့်မှုတ စ ်း   ့်နှင့့််

  န့်သ ယ့်မှု 

တ စ ်း   ့်မမီှ အရည့်အတ သ ်းည ့်၊မ   ်းတ ောင့််းမရန  င့် 

အပခော်း - 

ရင့််းပမစ့် … (၁) ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - လယ ့်သမော်း အ  ့်စ ၊ (၂) သ ့်ဆ  င့်ရောမမ  ြို့နယ ့်အစ  ်းရဦ ်းစီ်း ဌောနမ ော်း။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ တ  ်းရ ော   င့် သီ်းနှ စ   ့်    ်းထ  ့်လ  ့်ရန့် အ ခ င့့််အလ မ့််းတ ော င့် ်း 

မ ော ်းစ ော ရှ သည့်။ 
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(၂.၂.၁.၆) သီ်းနှ ထ  ့်လ  ့်မ ှုအ   ့် ပ ဿနှာနငှ ့့််စ န့်တခေါ်မ ှုမ ော်း 

ဇယော ်း (၁၈) သီ ်းနှ ထ  ့်လ  ့်မှုအ   ့် ပ  ဿနှာ နှင့့်် စ န့်တခေါ်မှုမ ော ်း 

ပ ဿနှာ တဖော့်ပ ခ  ့်/ရငှ့််းလင့််းခ  ့် 

စ   ့်    ်းတပမ    ်းခ ွဲြို့န  င့်မှု ခ ့်ခွဲသည့်။တ ောရ   င့်ဦ ်း   င့်မ ော်းသည့်။ 

တ ပမဆီ သဇော အတ ပခအတ န အသင့့််အ င့့််ရှ  

တ င တ   ်းအရင့််းအနှီ်းရရှ န  င့်မှု     င့် န  င့် တ ောင့်သငူယ ့်မ ော်းအ   ့် လ ့်လှမ့််းမမီ 

စ   ့်    ်းတရ်း သ င့််းအော်းစ မ ော်း 

အခ  န့်မီ ရရှ အသ  ်းခ န  င့်မှု 

စ ့် ရ ယ ော/အပခော်း အသ  ်းအတ ဆောင့်မ ော်း    ယ ့်   င့်မရှ တ သောတ   ောင့့်် 

အခ  န့်မီှမငှော ်းန  င့်။ 

လ  ့်သော်းရေှာ်း ါ်းမှု ( ျွမ့််း  င ့် 

သူ/ မ ျွမ့််း  င့်သူ) 

အသင့့််အ င့့််ရှ သည့်။ ျွမ့််း  င့်သအူနည့််းအ  ဉ့််းရှ သည့်။ 

တ ရရင့််းပမစ့်မ ော်း ရရှ န  င့်မှု ပ  ပ င့်ဖန့် ီ်းယ ူလ ယ ့်သည့်။ 

စ   ့်    ်းတ ရမလ  တ လော ့်မှု နည့််း ါ်းသည့်။ 

ဖ  ့်   ်းနှင့့်် တ ရောဂါ စ  ်းရ မ့်စရောသ  ့်မလ   

တ စ ်း   ့် လ ့်လှမ့််းမီမှု အသင့့််အ င့့််ရှ  

နည့််း ညော အ ူအညနီှင့့်် 

နည့််းလမ့််းမ ော်း 

အော ်းနည့််း 

အပခော်း - 

ရင့််းပမစ့် … (၁) ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - လယ ့်သမော်း အ  ့်စ ၊ (၂) သ ့်ဆ  င့်ရောမမ  ြို့နယ ့် အစ  ်းရဦ ်းစီ်း ဌောနမ ော်း။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(၂.၂.၂)  တမ  ်းပမြူတရ်းလ  ့်ငန့််း 

(၂.၂.၂.၁)  တမ  ်းပမြူတရ်းနငှ ့့်် ငါ်းလ  ့်ငန့််း တဆောင ့်ရ  ့်မ ှု အတပခအတန  

ဇယော ်း (၁၉) တမ ်းပမြူတရ ်းနှင့့်် ငါ်းလ  ့်ငန့် ်းတဆော င့်ရ  ့်မှုအ တပခအ တန 

တမ  ်းပမြူတရ်းနငှ့့်် ငါ်းလ  ့်ငန့််း အ မ ့်တထောင့်စ  တ ောင့်တရ မ ှ ့်ခ  ့်/အတပခအတန 

တမ  ်းပမြူတရ်း 

ခ  င့််းန ှာ်း 
၆ 

၂၀  ျွွဲ၊န ှာ်း၊အစော်း 

  ရ ယောအသ  ်းပ  လော 

န   စော်းန ှာ်း    

ပမင့််း    

 ျွွဲ    

ပမည့််း - -  

လော်း - -  

ဆ  ့်    
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တမ  ်းပမြူတရ်းနငှ့့်် ငါ်းလ  ့်ငန့််း အ မ ့်တထောင့်စ  တ ောင့်တရ မ ှ ့်ခ  ့်/အတပခအတန 

သ  ်း    

ဝ ့် ၂၁ ၄၇ စီ်း  ော်းပဖစ့်မဟ  ့် 

   ့် ၂၄ ၁ ၉၅ စီ်း  ော်းပဖစ့်မဟ  ့် 

င်္ွဲ ၁ ၂ စီ်း  ော်းပဖစ့်မဟ  ့် 

န ှာ်းတ နှာ ့် - -  

အပခော်း - -  

ငါ်းလ  ့်ငန့််း 

ငါ်း န့် -   

  ဇ န့် န့် -   

ဂဏန့််းတ မ ်းပမြူတ ရ်းလ  ့်ငန့််း -   

တ ရခ    ငါ်းဖမ့််းလ  ့်ငန့််း ၁ ၁   

 မ့််းလ န့် ငါ်းဖမ့််းလ  ့်ငန့််း -   

အပခော်း -   

ရင့််းပမစ့်… (၁) အ မ့်တ ထောင့်စ စောရင ့််း တ  ော ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - လယ ့်သမော်း အ  ့်စ ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ တ  ်းရ ော  င့်  န  င့်    င့်တ မ ်းပမြူသည့့််အ မ့်တ ထောင့်စ အတ ရအ   ့်နငှ့့်် 

တ မ ်းပမြူသည့့််တ  ောင့်တရ     တလ ော့်နည့််းလ  ့်ရှ သည့်။  

(၂.၂.၂.၂)  တမ  ်းပမြူတရ်း ဏ္ဍ    ်း  ့်တစရန့်အ   ့်  အခ င ့့််အလမ ့််းမ ော်း 

ဇယော ်း (၂၀) တမ ်းပမြူတရ ်း ဏ္ဍ ထ  ့်လ  ့်မှု   ်း  ့် တ စရန့်အ    ့် အ ခ င့့််အလ မ့််းမ ော ်း 

အခ  င့့််အလမ ့််း တဖော့်ပ ခ  ့်/ ရငှ့််းလင့််းခ  ့် 

တမ  ်းပမြူတရ်း 

စော်း   ့်တ ပမ  

တ ရရရှ မှု  

မ   ်း  ရစဆောန့် လ ့်လှမ့််းမီမှု  

တ ခ ်းတင   

သ င့််းအော်းစ တ စ ်း   ့်  

ဝန့်တ ဆောင့်မှုတစ ်း   ့်  

ထ  ့်  န့်တ ရောင့််းဝယ ့်မှု  

အ မ့်ခခ ဝင့််းအ  င့််း တ ပမတ နရော 

လ  တလော ့်မှု 
 

အပခော်း - 

ငါ်းလ  ့်ငန့််း 
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အခ  င့့််အလမ ့််း တဖော့်ပ ခ  ့်/ ရငှ့််းလင့််းခ  ့် 

ငါ်း/  ဇ န့်သော်းတ  ါ ့် 

လ ့်လှမ့််းမီမှု 

- 

တ ခ ်းတင  - 

သ င့််းအော်းစ  လ ့်လှမ့််းမီမှု - 

နည့််း ညော အ ူအညနီှင့့်် 

နည့််းလမ့််းမ ော်း 

- 

ထ  ့်  န့်တ ရောင့််းဝယ ့်မှု - 

အပခော်း - 

ရင့််းပမစ့် … ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တဆ ်းတ န ်းပခင့််း - လယ ့်သမော်း အ  ့်စ ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(၂.၂.၂.၃)  တမ  ်းပမြူတရ်းနငှ ့့်် သော်းငါ်းထ  ့်လ  ့်မ ှုအ   ့် ပ ဿနှာနငှ ့့်် စ န့်တခေါ်မ ှုမ ော်း 

ဇယော ်း (၂၁) တမ ်းပမြူတရ ်းနှင့့်် သော ်းငါ်းထ  ့်လ  ့် မှုအ   ့် ပ ဿနှာ နှင့့်် စ န့်တခေါ်မှုမ  ော်း 

ပ ဿနှာနငှ့့််စ န့်တခေါ်မ ှုမ ော်း တဖော့်ပ ခ  ့်/ရငှ့််းလင့််းခ  ့် 

တမ  ်းပမြူတရ်း 

တ ခ ်းတင ရရှ န  င့်မှု  

 ူ်းစ ့်တရောဂါပဖစ့်  ော်းမှု  

နည့််း ညော အ ူအညနီှင့့်် နည့််းလမ့််းမ ော်း  

စီ်း  ော်းပဖစ့် တ မ ်းပမြူတ ရ်းလ  ့်ငန့််းမ ော်း အ   ့် 

လ  င့်စင့်/ တ လလ  လ ့်လှမ့််းမီမှု 
 

အပခော်း - 

ငါ်းလ  ့်ငန့််း 

ငါ်းဖမ့််းခ င့့်် ရရှ န  င့်မှု (နည့််း) န ့်သ ့်တ နရောနငှ့့််အခ  န့် 

တ ခ ်းတင ရရှ န  င့်မှု ခ ့်ခွဲ အ   ်းမ ော်း 

အပခော်း - 

ရင့််းပမစ့် … (၁) ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - လယ ့်သမော်း အ  ့်စ ၊ (၂) မမ  ြို့ နယ ့် တ မ ်း/   ဦ ်းစီ်းဌောန၊ မမ  ြို့ နယ ့် 

ငါ်းလ  ့်ငန့််း ဦ ်းစီ်းဌောန။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

 

(၂.၂.၃)  စ   ့်    ်းတမ  ်းပမြူတရ်းမဟ  ့်တသော စ်ီး  ော်းတရ်းလ  ့်ငန့််း ဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁) စ   ့်    ်းတမ  ်းပမြူတရ်းမဟ  ့်တသော အသ ့်တမ  ်းလ  ့်ငန့််းမ ော်း 
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ဇယော ်း (၂၂) စ   ့်     ်းတမ ်းပမြူ တရ်းမဟ  ့်တ သော အ သ ့်တ မ ်းလ  ့်ငန့် ်းမ ော ်း 

စဉ ့် 
လ  ့်ငန့််းမ ော်း (ထ  ့်  န့်လ  ့် 
ငန့််း နငှ့့်် ဝန့်တဆောင့်မ ှု)  

လ  ့်ငန့််း 
အတရအ

   ့် 

ဝန့်ထမ ့််း / 
အလ  ့်သ
မော်း အတရ 
အ   ့် 

မ  သော်းစ 
ဝင့် 

လ  ့်အော်း 

ရ ့် ည့်န  င့်မ ှု (န မ ့့််၊ လ ့်၊ ပမင့့််) 
နငှ့့်် ရငှ့််းလင့််းတဖော့်ပ ခ  ့် 

၁ 

သ တ  ူ်းတ ဖော့်တ ရ်း၊ 

တ   ော ့်ထ  ့်လ  ့်တ ရ်း နငှ့့်် 

သင်္ောဝ ရင့််းပမစ့်မ ော်း 

ထ  ့်လ  ့်ပခင့််း 

သစ့်စ ့် 

(၁)လ  ်း 
၆ ၂ လ ့်(သစ့်  မ့််း)ခ ွဲစ  ့် 

၂ ထ  ့်  န့်လ  ့်ငန့််း     

၃ 
လျှ ့်စစ့်၊ ဓော ့်တ င ြို့နှင့့်် တ ရတ ်း 

တ ဝတရ်း 
    

၄ 
တ ဆော ့်လ  ့်တ ရ်း၊ လ ့်သမော်း၊ 

 န့််းရ လ  ့်ငန့််း 
    

၅ 
ယ ောဉ့်၊ စ ့်  ရ ယော၊ အ မ့်သ  ်း 

 စစည့််းမ ော်း ပ င့်ဆင့်တ ရ်း 
    

၆ 

 ျွမ့််း  င့် ညောရငှ့်မ ော်း 

( ဆ  င့်၊ အလှပ င့်၊ အ ့်ခ   ့်၊ 

အင့်ဂ င့်နယီ ော၊ 

သင့် န့််းတ  ်းသူ) 

    

၇ 
လ ့်လီ-

လ ့် ော်းတရောင ့််းဝယ ့်တ ရ်း 
    

၈ 
ဟ   ယ ့်နငှ့့်် စော်းတ သော ့်ဆ  င့် 

လ  ့်ငန့််း 
    

၉ 
    တ ဆောင့်တ ရ်း၊ သ  တ လှောင့်တ ရ်း 

နှင့့်် ဆ ့်သ ယ ့်တ ရ်း 
    

၁ ၀ 

တ င တ ခ ်း ဝန့်တ ဆောင့်မှု လ  ့်ငန့််း 

( င်္ဏ့်၊ တင တ ခ ်းပခင့််းလ  ့်ငန့််း 

အ ါအဝင့် 

တ င တ   ်းဝန့်တ ဆောင့်မှု 

လ  ့်ငန့််း) 

- - -  

၁ ၁ 

အ မ့်ခခ တပမ တ ရောင့််းဝယ ့်ငှော ်းရမ့််း 

ပခင့််းနှင့့်် ဆ ့်စ ့်တ သော 

လ  ့်ငန့််းမ ော်း 

- - -  
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စဉ ့် 
လ  ့်ငန့််းမ ော်း (ထ  ့်  န့်လ  ့် 
ငန့််း နငှ့့်် ဝန့်တဆောင့်မ ှု)  

လ  ့်ငန့််း 
အတရအ

   ့် 

ဝန့်ထမ ့််း / 
အလ  ့်သ
မော်း အတရ 
အ   ့် 

မ  သော်းစ 
ဝင့် 

လ  ့်အော်း 

ရ ့် ည့်န  င့်မ ှု (န မ ့့််၊ လ ့်၊ ပမင့့််) 
နငှ့့်် ရငှ့််းလင့််းတဖော့်ပ ခ  ့် 

၁ ၂ 

ပ ည့်သူဝန့်တ ဆောင့်မှုလ  ့်ငန့််း

မ ော်း ( အ  ့်ခ   ့်တ ရ်း၊ 

 ော  ယ ့်တ ရ်းနှင့့်် 

တ င်္်း င့််းလ  ခခ  တ ရ်း) 

- - -  

၁ ၃  ညော တ ရ်း -    

၁ ၄   န့််းမောတ ရ်း - - -  

၁ ၅ လူမှုတ ရ်းလ  ့်ငန့််းမ ော်း - - -  

၁ ၆ 

အ မ့်မ ော်း  င့် 

အငှော်းလ   ့်လ  ့်သူမ ော်းနှင့့်် 

အမ   ်းအမည့် မတ ဖော့်ပ န  င့်တ သော 

လ  ့်ငန့််းမ ော်း 

    

၁ ၇ 

ပ င့် အဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော်းနငှ့့်် 

  မပဏီမ ော်း  င့် 

လ  ့်   င့်သမူ ော်း (ဥ  မော - UN, 

INGOs, Companies. etc.,) 

- - -  

 
စ စ တ ါင့််းအသ ့်တမ  ်းလ  ့်ငန့််း

လ  ့်   င့်သူဦ်းတရ 
    

ရင့််းပမစ့် …(၁) အ မ့်တ ထောင့်စ စောရင့််း တ  ော ့်ယ ူမှု၊ (၂) ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ၊ 

စ   ့်    ်းတမ ်းပမြူတ ရ်းမဟ  ့်တသော ဝင့်တင ရလ  ့်ငန့််းမ ော်း လ  ့်   င့်သူ အ  ့်စ ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(၂.၂.၃.၂)  စ   ့်    ်းတမ  ်းပမြူတရ်းမဟ  ့်တသော အသ ့်တမ  ်းလ  ့်ငန့််းမ ော်းအ   ့် အခ င ့့််အလမ ့််း၊ 

ပ ဿနှာနငှ ့့်် အခ ့်အခွဲမ ော်း 

ဇယော ်း (၂ ၃- ) စ   ့်    ်း တမ ်းပမြူတရ်း မဟ  ့်တ သော စီ်း  ော်း တရ်းလ  ့်ငန့် ်းမ ော ်းအ    ့် အ ခ င့့််အလ မ့််းမ ော ်း 

အခ  င့့််အလမ ့််း တဖော့်ပ ခ  ့်/ ရငှ့််းလင့််းခ  ့် 

   န့််း(တန စော်း) က   ရောအလ  ့်အငေှာ်းလ   ့်သည့်။ 

  ငါ(တ ရလ  ့်သော်း)    ယ့်   င့်  န  င့်    င့် အင့််းထွဲ ဆင့််းဖမ့််းသည့်။ 
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ရင့််းပမစ့် … ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ၊ စ   ့်    ်းတမ ်းပမြူတ ရ်းမဟ  ့်တ သော ဝင့်တင ရ လ  ့်ငန့််းမ ော်း 

လ  ့်   င့်သ ူအ  ့်စ ၊ လူငယ ့် အ  ့်စ ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

ဇယော ်း(၂၃-ခ) စ   ့်    ်း တမ ်းပမြူတရ ်းမဟ  ့် တသော စီ်း  ော်းတရ်းလ  ့် ငန့််း မ ော ်းအ    ့် ပ  ဿနှာ နှ င့့်် 

အ ခ ့်အခွဲမ ော ်း 

ပ ဿနှာနငှ ့့််အခ ့်အခွဲမ ော်း တဖော့်ပ ခ  ့်/ ရငှ့််းလင့််းခ  ့် 

အလ  ့်   မှန့်မရန  င့် အလ  ့်တ ခေါ်သူနည့််း၊လ   ့်သူမ ော်း 

လ  ့်အော်းခ အတ က  ်း   ောရှ ၊မရလ   ့် ောရှ  

ဝင့်တင နည့််း မ သော်းစ ၏ လ  အ ့်ခ  ့်    မ ောမ န  င့် 

ရင့််းပမစ့် … ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ၊ စ   ့်    ်းတမ ်းပမြူတ ရ်းမဟ  ့်တ သော ဝင့်တင ရ လ  ့်ငန့််းမ ော်း 

လ  ့်   င့်သ ူအ  ့်စ ၊ လူငယ ့် အ  ့်စ ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(၂.၃)  တရ ြို့တပ ောင ့််းလ  ့်သော်းမ ော်း 

(၂.၃.၁) တရ ြို့တပ ောင ့််းသ ော်းလောမ ှု ပဖစ့်တ ေါ်လော   ၊    စ နငှ ့့်် အခ  န့် ောလ 

ဇယော ်း (၂၄) တရ ြို့ တပ ောင့် ်းသ ော ်းလော မှု ပဖစ့်တ ေါ်လော    ၊    စ နှင့့်် အ ခ  န့် ော လ 

#    စ   
အ မ့်တထောင ့်စ   

အတရအ   ့် 

လဦူ်းတရ ပ ည ့်  င ့််း ပ ည ့်  

  ော်း မ တ ါ င ့််း   ော်း မ တ ါ င ့််း   ော်း မ တ ါ င ့််း 

၁ 

တရ ြို့တပ ောင့််း လ  ့်သ ော်း စ ့်

ဦ်း အန ည ့််းဆ  ်းရ ှ တ သ ော 

အ မ့်တထ ော င့်စ   

       - - - 

၂ 
တရ ြို့တပ ောင့််း လ  ့်   င့် 

တသ ောတ  ်းရ  ောရှ လူဦ်းတရ 
       - - - 

၃ 

တ  ်းရ  ောပ င့် သ    တရ ြို့ တပ ောင့််းမ ှု ောလ  

၃ လ အထ  -          

၆ လ အထ  -          

၁၂ လ အ ထ  -          

၁၂ လ အ ထ ့် -          

ရင့််းပမစ့် …(၁) အ မ့်တထောင့်စ စောရင့််း တ  ော ့်ယ ူမှု၊ (၂) ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - 

စ   ့်    ်းတမ ်းပမြူတ ရ်းမဟ  ့်တသော ဝင့်တင ရလ  ့်ငန့််းမ ော်း လ  ့်   င့်သူ အ  ့်စ ၊ လူငယ ့် အ  ့်စ ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(၂.၃.၂) တရ ြို့တပ ောင ့််းသ ော်းလောရပခင ့််း၏ အဓ   အတ  ောင ့််းရင ့််း 
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ဇယော ်း (၂၅) တရ ြို့တပ  ောင့််း သ ော ်းလော ရပခင့််း၏ အ ဓ   အ တ   ော င့််းရ င့််း 

စဉ ့် အတ  ောင့််းအရော လူဦ်းတရ 

၁    မ  တ ောင့််းမ န့်တသော အလ  ့်အ   င့်နငှ့့်် ဝင့်တ င  အခ င့့််အလမ့််းမ ော်း ရေှာတ ဖ ရန့်  

၂ န  င့်င တ ရ်းနှင့့််ဆ  င့်တ သော အတ   ောင ့််းရင့််း - 

၃ တ ေသ  င့််း  ဋ   ခပဖစ့်  ော်းမှုတ   ောင့့်် လ  ခခ  မှု မရှ သည့့်် အတ  ောင့််းရင့််း - 

၄ အပခော်း - 

ရင့််းပမစ့် … အ မ့်တ ထောင့်စ စောရင့််း တ  ော ့်ယ ူမှု။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(၂.၃.၃) တရ ြို့တပ ောင ့််းလ  ့်   င ့်သူမ ော်းမ ှပ န့်    တင   

ဇယော ်း (၂၆)  တရ ြို့တ ပ ောင့််းလ  ့်   င့် သူမ ော ်းမှ ပ  န့်    တင  

စဉ ့် အတ  ောင့််းအရော 

အ မ ့်တထောင့်စ  အတရအ   ့် 

စ စ  

တ ါင့််း 

% တ  ်းရ  ော 

အ  င့််းရ ှ  စ စ တ ါင့််း 

အ မ ့်တထောင့်စ  

ပမင့့်် လ ့် န မ ့့်် 

၁ 
ပ န့်    တ င     မီှခ  တန ရတ သော 

အ မ့်တ ထောင့်စ  အတ ရအ   ့် 

     

၂ 

ပ န့်    တ င  လမ့််းတ   ောင့််းမ ော်း 

- တ င လွှွဲလ  ့်ငန့််း (ဟ န့်ေီ)   - - - 

- င်္ဏ့်   - - - 

- လူက   ပဖင့့််လွှွဲ    ပခင့််း   - - - 

- တ င လွှွဲလ  ့်ငန့််းနှင့့်် င်္ဏ့်   - - - 

- တင လွှွဲလ  ့်ငန့််း၊ 

င်္ဏ့်နှင့့််လူက   ပဖင့့််လွှွဲ    ပခင့််း 

  
- - - 

ရင့််းပမစ့် … (၁) အ မ့်တ ထောင့်စ စောရင ့််း တ  ော ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

 

 

 

(၂.၄)   န့်စည့်နငှ ့့််ဝန့်တဆောင ့်မ ှုတစ ်း   ့် 

ဇယော ်း (၂၇)   န့်စည့်နှင့့်် ဝ န့်တဆော င့်မှု၊ တစ ်း   ့်လ ့် လှမ့််းမီမှု အ တပခအ တန 

တစ ်း   ့်လ ့်လှမ ့််းမမီ ှု အန်ီးဆ  ်းတစ ်း အက ်ီးစော်းတစ ်း   ့် 
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တစ ်း   ့်လ ့်လှမ ့််းမမီ ှု အန်ီးဆ  ်းတစ ်း အက ်ီးစော်းတစ ်း   ့် 

ရ ောမှအ  ောအတ ဝ်း(မ  င့်) (၃)မ  င့်  

သယ ့်ယူ    တ ဆောင့်တ ရ်း လမ့််းတ   ောင ့််း 

နှင့့််  ၎င ့််း၏ အတ ထော ့်အ  ့်မ ော်း  
  န့််းတ   ောင့််း၊ ော်း၊ဆ  င့် ယ ့်  

  န့်စည့်အမ   ်းအစော်းနငှ့့်် 

ဝန့်တ ဆောင့်မှုတ ်းန  င့်မှု  
  

တ စ ်းအတ ပခခ အတ ဆော ့်အဦ နငှ့့်် 

ဝန့်တ ဆောင့်မှု 
 

 

ရင့််းပမစ့် … ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ၊ လယ ့်သမော်း အ  ့်စ ၊ အမ   ်းသမီ်း အ  ့်စ ၊ 

စ   ့်    ်းတမ ်းပမြူတ ရ်းမဟ  ့်တသော ဝင့်တင ရလ  ့်ငန့််းမ ော်း လ  ့်   င့်သူ အ  ့်စ ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(၂.၅) တင  တ  ်းလ ့်လမှ ့််းမမီ ှုနငှ ့့်် င်္ဏ့်လ  ့်ငန့််း 

ဇယော ်း (၂၈) တ င တ  ်းလ ့် လှမ့််းမီမှုနှင့့်် င်္ဏ့်လ  ့်ငန့် ်း 

တခ ်းတင  

ရရ ှ န  င့်သည့့််  

တနရော 

တင တ  ်း 

ဝန့်တဆောင့်မ ှု 

အမ   ်းအစော်း 

ပ န့်လည့် 

တ ်းဆ ့်ရမ

ည့့််  ောလ 

အ   ်းနှုန့််း 

(လ) 

အတ ါင့်ခ   

 စစည့််း 

လ  အ ့်မ ှု 

တခ ်းတင ရရန့် 

အခ ့်အခ ွဲမ ော်း 

အစ  ်းရင်္ဏ့် 

(စ   ့်    ်းတ ရ်း 

င်္ဏ့်၊ သ မတ ခ ်း 

တ င ) 

     

  ဂဂလ  င်္ဏ့် - - - - - 

  ဂဂလ   

အတ သ်းစော်း 

တ ခ ်းတင ဝန့် 

တ ဆောင့်မှု ဏ္ဍ 

     

အဖ ွဲြို့အလ   ့်တ င စ 

/တ င တ ခ ်းအစအီစ

ဉ့် 

     

တ င တ ခ ်းတ  ်းသူ တ င    ်း - 
၁ ၀၀၀မှော 

၂၀၀ 
မလ   ရှ  

အတ  ါင့်ဆ  င့် တ င    ်း - 
၁ ၀၀၀မှော 

၅၁ 
လ   မရှ  

မ  ့်တ ဆ နငှ့့််တ ဆ  တ င    ်း - နှာ်းလည့်မှု မလ   ရှ  
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တခ ်းတင  

ရရ ှ န  င့်သည့့််  

တနရော 

တင တ  ်း 

ဝန့်တဆောင့်မ ှု 

အမ   ်းအစော်း 

ပ န့်လည့် 

တ ်းဆ ့်ရမ

ည့့််  ောလ 

အ   ်းနှုန့််း 

(လ) 

အတ ါင့်ခ   

 စစည့််း 

လ  အ ့်မ ှု 

တခ ်းတင ရရန့် 

အခ ့်အခ ွဲမ ော်း 

မ   ်းမ ော်း နှင့့််ယ     ည့် 

မှု 

အပခော်း - - - - - 

ရင့််းပမစ့် … (၁) ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ၊ လယ ့်သမော်း အ  ့်စ ၊ အမ   ်းသမီ်း အ  ့်စ ၊ 

စ   ့်    ်းတမ ်းပမြူတ ရ်းမဟ  ့်တသော ဝင့်တင ရလ  ့်ငန့််းမ ော်း လ  ့်   င့်သူ အ  ့်စ ၊ (၂) သ ့်ဆ  င့်ရော တင တ   ်းဝန့်တ ဆောင့်မှု 

တ  ်းတ သောအဖ ွဲြို့မ ော်း။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။  ။  

(၂.၆)   ့်ဝန့််း  င့်နငှ ့့်် သင်္ောဝ ရင ့််းပမစ့်မ ော်း စမီ  ခန့် ခ ွဲမ ှု 

(၂.၆.၁)   ့်ဝန့််း  င့်နငှ ့့််သင်္ောဝရင ့််းပမစ့်မ ော်း စမီ  ခန့် ခ ွဲမ ှုအ   ့် လ ့်ရှ အတလ့်အ  င ့့််နငှ ့့်် 

အခ ့်အခွဲမ ော်း 

ဇယော ်း (၂၉) သ င်္ော ဝ  ့်ဝန့််း  င့်နှင့့်် သင်္ော ဝရ င့််းပ မစ့် စီမ ခန့် ခ ွဲမှုအ   ့် လ ့်ရှ  အ တလ့်အ  င့့််နှင့့်် 

အ ခ ့်အခွဲမ ော ်း 

အခ ့်အခ ွဲ အနတရောယ ့်ရ ှ မ ှု (ပမင့့််/လ ့်/န မ ့့််) တဖော့်ပ ခ  ့်/ရငှ့််းလင့််းခ  ့် 

တ ပမဆီ သဇော အတ ပခအတ န ပမင့့်် 
သင်္ောဝမဟ  ့်င်္ွဲ ဓါ  တ ဆ်းအသ  ်းမ ော်း 

လော 

အ င့်မ   ်းစ  ့်မ ော်း 
ပမင့့်် တ ေသခ မ   ်းမ ော်း ထ န့််းသ မ့််းမှုမရှ တ  ော့် 

တ ခ  

ဖ  ့်   ်းနှင့့််တ ရောဂါ ော  ယ ့် 

ထ န့််းခ   ့်မှု 

န မ့့််    ်းမွှော်း အနည့််းငယ ့်  ရ   သောရှ ၊တ ရောဂါ 

  ပခင့််းအလ န့်နည့််းတ သ်း 

တ ရရင့််းပမစ့် လ ့် တ ခ ောင့််းဖ ော်းအ ရင့််းခ မှော သစ့်တ ောမ ော်း 

ငါ်းမ   ်း  ွဲမ ော်း ပမင့့်် ငါ်းဖမ့််းရောမေှာ စည့််း မ့််းမရှ  

အပခော်း  ရစဆောန့်မ   ်း  ွဲမ ော်း 
လ ့် သင်္ောဝတမ ်းပမြူ  ရစဆောန့်မ ော်း   သ  ့် 

အော ရ   မစ   ့်လော 

စ န့်  စ့် စစည့််း စီမ ခန ့်ခ ွဲမှု လ ့် က   ရော စ့်လောသည့်။ 

ရင့််းပမစ့် … ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ၊ လယ ့်သမော်း အ  ့်စ ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(၂.၇)  ညောတရ်း 
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(၂.၇.၁)  ညောတရ်းနငှ ့့်် စော  ့်တပမော ့်မ ှု 

ဇယော ်း (၃ ၀) မူလ န့် ်း၊ အ လယ့် န့််း၊ အ ထ ့် န့််းနှ င့့််   က သ  လ့်အဆ င့့်် စော   ့်တပမော ့်မှုနှုန့််း 

အ န့််း ညောမ ်ီးတပမော ့်မ ှု   ော်း မ တ ါင့််း 
၉ နစှ့်နငှ့့််အထ ့် 

လူဦ်းတရ၏% 

စောမ  ့်သူဦ ်းတ ရ ၂ ၈ ၁ ၀ ၇% 

င်္ န့််းက ီ်းတ   ောင့််းသင့် ညောတရ်း ၉ - ၉ ၆% 

မူလ န့််း ညောတ ရ်း မမ ်ီးဆ  ်းသူဦ ်းတ ရ ၃၂ ၃၀ ၆၂ ၄၅% 

မူလ န့််း ညောတ ရ်း မ ်ီးဆ  ်းသူဦ ်းတ ရ ၂၀ ၂၀ ၄၀ ၂၉% 

အလယ ့် န့််း ညောတ ရ်း မ ်ီးဆ  ်းသူဦ ်းတ ရ ၆ ၁ ၀ ၁ ၆ ၁ ၂% 

အထ ့် န့််း ညောတ ရ်း မ ်ီးဆ  ်းသူဦ ်းတ ရ - ၁ ၁ ၁% 

  ကသ  လ့် ညော မ ်ီးဆ  ်းသူဦ ်းတ ရ     

၉ နစှ့်နငှ့့််အထ ့် လူဦ်းတရတ ါင့််း ၆၉ ၆၉ ၁၃၈ ၁၀၀% 

ရင့််းပမစ့် …အ မ့်တ ထောင့်စ စောရင့််း တ  ော ့်ယ ူမှု။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(၂.၇.၂) တ  ောင ့််း  ့်နှုန့််း 

ဇယော ်း (၃၁) တ   ောင့််း  ့် နှုန့််း 

 ညောတရ်းအဆင့့််အ န့််း   ော်း မ တ ါင့််း စ စ တ ါင့််းတ  ောင့််းတနအရ  ယ ့် လူဦ်းတရ၏ 

မူလ န့််း(၅-၉နှစ့်) ၁ ၈ ၁ ၀ ၂၈  

အလယ ့် န့််း (၁ ၀-၁ ၄နှစ့်) ၈ ၇ ၁ ၅  

အထ ့် န့််း (၁ ၅-၁ ၆ နှစ့်  ော်း) ၁ ၄ ၅ - 

  ကသ  လ့် တ   ောင့််းသော်း၊ သူ  ၁ ၁ - 

ရင့််းပမစ့် … (၁) တ   ောင့််းဝင့်စောရင့််း၊ (၂) ဆယ ့်အ မ့်မှြူ်းမ ော်း။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။   ။  

(၂.၇.၃) စောသင ့်တ  ောင ့််းတဆောင ့်အတပခအတနနငှ ့့်် ဝန့်တဆောင ့်မ ှုမ ော်း 

ဇယော ်း (၃ ၂) စော သင့် တ  ော င့််းတဆော င့် အ တပခအ တနနှင့့်် ဝန့်တဆ ော င့်မှုမ ော ်း 

အတ  ောင့််းအရော မလူ န့််းတ  ောင့််း  

ရ ောမှအ  ောအတ ဝ်း(မ  င့်) ရ ော  င့််း  

သယ ့်ယူ    တ ဆောင့်တ ရ်းဝန့်တ ဆောင့်မှု  လ ယ့်  ူ  

စောသင့်တ   ောင့််းအရ ယ ့်အစော်း 

(အလ ော်း၊ အန ၊အပမင့့််) 
၄၅ တ  ၊ ၂၀ တ  ၊ ၁ ၂ တ   

 

အမ  ်း၊န ရ ၊အခင့််း အရည့်အတသ ်း သ  ့်၊ ထရ ၊  ဉ့် ည ့်  
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အတ  ောင့််းအရော မလူ န့််းတ  ောင့််း  

တ   ောင့််းသ  ်း ရ တ င်္ောဂ(လ  တလော

 ့်မှုရှ /မရှ ) နှင့့်် တ   ောင့််းအ မ့်သော 

အတ ပခအတ န 

မရှ  

(ယင့်လ  )အ မ့်သော 

 

တ   ောင့််းအောဟော ရ    ့်တ ျွ်းမှု 

(အောဟော ရအမ   ်းအစော်းနှင့့်် 

က  မ့်တ ရ) 

ဆန့်ပ   ့် 

 စ့်နှစ့်မှော ၂ မှ ၃ က  မ့် 

 

တ   ောင့််းဆရောဦ ်းတ ရ    ော်း မ တ ါင့််း   ော်း မ တ ါင့််း 

အစ  ်းရခန့်  ၂ - ၂    

တ   ်းရ ောခန့်  - - -    

ရင့််းပမစ့် … (၁) ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ၊ (၂) မ င်္ဆရောအသင့််း။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(၂.၇.၄)  ညောတရ်းအခ ့်အခွဲနငှ ့့််ပ ဿနှာမ ော်း 

ဇယော ်း (၃ ၃)  ညော တရ်း အ ခ ့်အခွဲနှင့့်် ပ ဿနှာ မ ော ်း 

အခ ့်အခ ွဲ/ ပ ဿနှာ ရငှ့််းလင့််းခ  ့် 

တ   ောင့််းဆရော/မ ရရှ န  င့်မှု လ  တလော ့် 

  ည့့်် - ဆရော အခ   ်း ညီမျှ 

မူလ န့််း ညော တ   ောင့််းထ  ့်နှုန့််း  စ့်နှစ့်မှော(၅)တယ ော ့်နှုန့််း ျှမ့််းမျှ 

မသန့်စ မ့််းသူမ ော်းအ   ့်  ညောတ ရ်း 

အထူ်းအစီအစဉ့် 
- 

တ   ောင့််းသ  ်းစောအ  ့်နှင့့််စောတ ရ်း  ရ ယော မလ  တလော ့် 

ဆင့််းရွဲတ သောမ သော်းစ မ ော်းအ   ့် 

တ   ောင့််းစရ  ့်မ  ့်န  င့်မှု 
အော ်းနည့််း 

တ   ောင့််းအော်း စော်းဆ  င့်ရော 

 စစည့််းမ ော်း လ ့်လှမ့််းမီမှု 
မရှ  

မ င်္ဆရောအသင့််း၏အခန့််း ဏ္ဍ လ  အ ့်ခ  ့်ရှ  

ရင့််းပမစ့် … (၁) ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ၊ (၂) မ င်္ဆရောအသင့််း။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

 

(၂.၈)   န့််းမောတရ်းနငှ ့့််အောဟောရ 

(၂.၈.၁)    အပဖစ့်မ ော်းတသောတရောဂါမ ော်း 



 

59 

 

ဇယော ်း (၃၄) အ ပ ဖစ့်မ ော်းတ သော တရောဂါ မ ော ်း 

# တရောဂါ 
   ြို့နှ  မ ှု/ပဖစ့်  ော်းမ ှု 

မ ှ ့်ခ  ့် / သ  ်းသ ့်ခ  ့် 
ပမင့့်် န မ ့့်် မရ ှ  

၁ ဝမ့််း   ့်ဝမ့််းတ လျှော     ူ်းစ ့်လ ယ့် 

၂ တ သ ်းလ န့်   ့်တ   ်း     

၃ ငှ ့်ဖ ော်း     

၄ 
အသ ့်ရှြူလမ့််းတ  ောင့််း 

 ူ်းစ ့်တရောဂါ 

   တ ခ ောင့််းဆ  ်းရောသအီတ ပ ောင့််းအလွဲမှောပဖစ့် 

  ့် 

၅ 
HIV, AIDS, လ င့်မ ှ ဆင့့်် 

 ူ်းစ ့်န  င့်တ သောတ ရောဂါမ ော်း 

    

၆  ီငီ်္     

၇ ဆီ်းခ       အသ ့်က ီ်း   င့််း 

၈ တ သ ်း   ်း     

၉ အသည့််းတ ရောဂါ ( ငီ်္၊ စ)ီ     

၁ ၀ အော ဟောရခ   ြို့ ွဲ့်မှု 
   အစော    သင့့််တ ော့်တအော င့်မစော်း  ့် 

မစော်းန  င့် 

၁ ၁ 
အပခော်း  ူ်းစ ့်န  င့်တ သော 

တ ရောဂါမ ော်း 

    

ရင့််းပမစ့် … (၁) ဦ ်း ည့်အ  ့် စ  တ ဆ ်းတန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ၊ အမ   ်းသမီ်း အ  ့်စ  (၂) တ  ်းလ ့်  န့််းမော 

တ ရ်းဌောန/တ  ်းလ ့်  န့််းမောတ ရ်း ဌောနခ ွဲ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ ။  

(၂.၈.၂)  လ န့်ခွဲ့်တသော (၁၂) လအ  င ့််း  ော  ယ့်တဆ်းထ  ်းနှ မ ှု 

ဇယော ်း (၃၅)  လ န့်ခွဲ့်တ သော (၁၂) လအ   င့် ်း  ော   ယ့် တ ဆ ်းထ  ်းနှ မှုနှင့့်် အ ော ဟော ရဆ န့််းစစ့်မှု 

စဉ ့်  ော  ယ့်တဆ်းထ  ်းပခင ့််း၊ 

အောဟောရ 

ရ ှ  မရ ှ  မ ှ ့်ခ  ့် / သ  ်းသ ့်ခ  ့် 

၁ အဆ  ့်တ ရောဂါ   မက  မ့်တ ရ   မမှန့် 

၂ 
ဆ  ဆ   ၊    ့်ညေှာ၊ တ မ်းခ  င့်နှင့့်် 

အသည့််းတ ရောင့် အသော်းဝါ 

  ဝန့်ထမ့််း ဆရော/မ မ ော်းသင့် န့််းသ ော်းခ  န့် 

၃    လီယ  တရောဂါ   မထ  ်းလ   ့်ရ 

၄ 
တ မ်းခ  င့် (   ယ့်ဝန့်တ ဆောင့် 

 ော လအ  င့််း) 

   

၅ ဝ ့်သ ့်တရောဂါ    



 

60 

 

စဉ ့်  ော  ယ့်တဆ်းထ  ်းပခင ့််း၊ 

အောဟောရ 

ရ ှ  မရ ှ  မ ှ ့်ခ  ့် / သ  ်းသ ့်ခ  ့် 

၆ 
အပခော်း 

စ တ  ါင့််း ော  ယ ့်တ ဆ်းထ  ်းနှ မှု 

   

၇ 

အော ဟောရမှ ့် မ့််းယ ူမှု(အရ

 ့်အပမင့့််၊ အတ လ်းခ  န့်၊ 

လ ့်တမောင့််း  ့်) 

   

၈ အော ဟောရ ညောတ  ်းအစအီစဉ့်    

ရင့််းပမစ့် … (၁) ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ၊ အမ   ်းသမီ်း အ  ့်စ ၊ (၂) တ   ်းလ ့်  န့််းမော 

တ ရ်းဌောန/တ  ်းလ ့်  န့််းမောတ ရ်း ဌောနခ ွဲ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။    မှန့် ော  ယ ့်တ ဆ်းထ  ်းနှ မှုနငှ့့််   န့််းမောတ ရ်းဝန့်တ ဆောင့်မှုမ ော်း ရရှ သည့်။ 

(၂.၈.၃)   န့််းမောတရ်းအတထော ့်အ  ့်မ ော်း(တဆ်းရ   /တဆ်းတ ်းခန့််းမ ော်း) 

ဇယော ်း (၃၆)   န့် ်းမောတရ်း အ တထော  ့်အ  ့်နှင့့်် ဝန့်တဆ ော င့်မှုမ ော ်း 

  န့််းမောတရ်း 

ဝန့်တဆောင့်မ ှု 

ခရ်ီး 

အ  ော 

အတဝ်း 

(မ   င့်) 

အခန့််း/ 

   င့် 

(လ  တလော ့်

မ ှုရ ှ  /မရ ှ ) 

  န့််းမောတရ်း  

ဝန့်ထမ ့််းဦ်းတရ 

တဆ်းနငှ့့််  ့်သ ့်တသော 

အသ  ်းအတဆောင့်  စစည့််းမ ော်း 

(လ  တလော ့်မ ှု/ 

မလ  တလော ့်မ ှု) 

မ ှ ့်ခ  ့် 

တ   ်းလ ့် 

  န့််းမောတ ရ်း  

ဌောန 

၂ မ  င့် 

 
ရှ  

  န့််းမောတ ရ်းမှြူ်း- ၁ 

သော်းဖ ော်းဆရောမ - ၁ 

အရ သော်းဖ ော်းဆရော မ- 

က ီ်း   ့် (၁) – 

က ီ်း   ့် (၂) – 

   င့််းရင့််းတ ဆ်း  - 

အရ ့်လ ့်သည့်-၁ 

မလ  တလော ့် 

 

    ့်နယ ့် 

တ ဆ်းရ    
(၁၃)မ  င့် မရှ  

ဆရောဝန့် - ၁ ဦ ်း 

လ/ထ -  

  န့််းမောတ ရ်းမှြူ်း-  

သူနှာပ   -  

သော်းဖ ော်းဆရောမ -  

အရ သော်းဖ ော်းဆရောမ- 

အသင့့််အ င့့််ရှ   
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  န့််းမောတရ်း 

ဝန့်တဆောင့်မ ှု 

ခရ်ီး 

အ  ော 

အတဝ်း 

(မ   င့်) 

အခန့််း/ 

   င့် 

(လ  တလော ့်

မ ှုရ ှ  /မရ ှ ) 

  န့််းမောတရ်း  

ဝန့်ထမ ့််းဦ်းတရ 

တဆ်းနငှ့့််  ့်သ ့်တသော 

အသ  ်းအတဆောင့်  စစည့််းမ ော်း 

(လ  တလော ့်မ ှု/ 

မလ  တလော ့်မ ှု) 

မ ှ ့်ခ  ့် 

ဓော ့်ခ ွဲ ျွမ့််း  င့်- 

မမ  ြို့ နယ ့် 

တ ဆ်းရ    

(၄၀)မ  င့် 

 
ရှ  

ဆရောဝန့် -  

လ/ထ -  

  န့််းမောတ ရ်းမှြူ်း-  

သူနှာပ   - 

သော်းဖ ော်းဆရောမ - 

အရ သော်းဖ ော်းဆရောမ- 

ဓော ့်ခ ွဲ ျွမ့််း  င့်- 

  

တ ဆ်းဆ  င့် 
၃ မ  င့် 

 
- 

တ ဆ်းဝါ်း ျွမ့််း  င့်

သူ 

လ ့်လှမ့််းမီှမှု--နည့််း 

တ ဆ်းဝါ်း--မလ  တ လော ့် 

သ  တလှောင့်   စနစ့်-- 

အတ အ်းခန့််းစနစ့်-- 

 

ရင့််းပမစ့် … (၁) ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ၊ အမ   ်းသမီ်း အ  ့်စ ၊ (၂) တ   ်းလ ့်  န့််းမော 

တ ရ်းဌောန/တ  ်းလ ့်  န့််းမောတ ရ်း ဌောနခ ွဲ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ ဆင့််းရွဲတ သော မ သော်းစ မ ော်း အ   ့် တ ဆ်းရ   တ ဆ်းခန့််းသ ော်းရန့် အခ ့်အခွဲအမ ော်းရှ ။  

 

(၂.၉) တရနငှ ့့််   ့်ဝန့််း  င့် သန့် ရငှ ့််းတရ်း 

(၂.၉.၁) တသော ့်သ  ်းတရရရှ မ ှု  

ဇယော ်း (၃၇) တသော  ့် သ  ်းတ ရရရှ န  င့်မှု 

တရရရ ှ န  င့်မ ှု 
အတရ 

အ   ့် 

အတ ောင့််း/

အဆ  ်း 

လ ့်ရ ှ /လ  တလော ့်မ ှု 
အပခော်း 

တန  မ   ်း တဆောင့််း 

တ ရ  င့််း ၂၉ တ  ောင့််း     

အဝီစ   င့််း ( စ ့်  ့်)       

အဝီစ   င့််း/    င့်       

 န့်       
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တရရရ ှ န  င့်မ ှု 
အတရ 

အ   ့် 

အတ ောင့််း/

အဆ  ်း 

လ ့်ရ ှ /လ  တလော ့်မ ှု 
အပခော်း 

တန  မ   ်း တဆောင့််း 

ပမစ့်/တခ ောင့််း       

မ  ်းတ ရသ  တလှောင့် န့် -      

စ မ့့််စမ့််းတ ရသ ယ ့် န့််းပခင့််း -      

အပခော်း -      

ရင့််းပမစ့်… (၁) အ မ့်တ ထောင့်စ စောရင ့််း တ  ော ့်ယ ူမှု၊ (၂) ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ၊ အမ   ်းသမီ်း 

အ  ့်စ ၊ (၃) တ   ်းရ ောသယ  ဇော ပ တ ပမ   ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(၂.၉.၂) သန့် ရငှ ့််းတရ်းအတပခအတန (အ  မ ့်သောအမ   ်းအစော်းနငှ ့့်် အ  မ ့်တထောင ့်စ အတရအ   ့်) 

ဇယော ်း (၃ ၈) အ မ့်သော အမ   ်းအစော်း 

သ  ်းစ ွဲန  င့်တသောအ မ ့်သောအမ   ်းအစော်း 
သ  ်းစ ွဲန  င့်တသော 

အ မ ့်တထောင့်စ  
ရငှ့််းလင့််းခ  ့် 

ယ င့်လ  အ မ့်သော  ၃၄  

  င့််းအ မ့်သော ၂ မ  ့်န  င့်၊အဆင့်မတ ပ  

တ ပမတ ေါ် အ မ့်သော ၂  

တ  ောထ  င့် -  

စ စ တ ါင့််း   

ရင့််းပမစ့်… (၁) အ မ့်တ ထောင့်စ စောရင ့််း တ  ော ့်ယ ူမှု၊ (၂) ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ၊ အမ   ်းသမီ်း 

အ  ့်စ ၊ (၃) တ   ်းလ ့်  န့််းမော တ ရ်းဌောန/တ   ်းလ ့်  န့််းမောတ ရ်း ဌောနခ ွဲ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ တ  ်းရ ော   င့် ယင့် လ  အ  မ့်သော မ ော ်း   သော အ မ ော ်းဆ   ်းသ  ်းစ ွဲ    ါတ   ော င့် ်း 

တ  ြို့ရှ ရ ါသည့်။ 

(၂.၁၀)   ော်း-မ   စစရ ့်ဆ   င ့်ရော 

ဇယော ်း (၃၉)   ော်း-မ   စစ ရ ့်ဆ   င့်ရော 

#   ော်း-မ   စစရ ့်ဆ  င့်ရော ရ ှ  မရ ှ  မ ှ ့်ခ  ့် / သ  ်းသ ့်ခ  ့် 

၁ 
တ   ်းရ ော စီမ ခန့် ခ ွဲမှုစနစ့်  င့် အမ   ်းသမီ်း 

  ့်က  စ ော  ါဝင့်မှု/ တ ခါင့််းတဆောင့်မှု  

-   ါဝင့်တ ဆောင့်ရ  ့်မှုမရှ  

၂ 

တ   ်းရ ောဖ  ြို့ မဖ  ်းတရ်းလ  ့်ငန့််းမ ော်းနှင့့်် အဖ ွဲြို့အစည့််း 

မ ော်း  င့် အမ   ်းသမီ်းမ ော်း   ့်က  စ ော  ါဝင့် 

တ ဆောင့်ရ  ့်မှု  

 - အတ လ်းထော်း၊တ နရောတ  ်း၊ဆ ွဲတဆော င့်ရန့် 

လ  အ ့် 
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#   ော်း-မ   စစရ ့်ဆ  င့်ရော ရ ှ  မရ ှ  မ ှ ့်ခ  ့် / သ  ်းသ ့်ခ  ့် 

၃ 

လ န့်ခွဲ့်တသောနစှ့်အ  င့််း တ   ်းရ ောအ  င့််းရှ  

မ န့််း တ လ်းမ ော်း/အမ   ်းသမီ်းမ ော်းအော ်း 

သ သယ ပဖစ့်ဖ ယ ့် အ  မ့််းဖ ့်မှု (သ   ) 

   င့်  ော်းမှုမ ော်း 

-   

၄ 

အမ   ်းသမီ်းတ ရ်းရော အ  မ့််းဖ ့်မှုမ ော်းအ   ့် 

ဥ  တေနှင ့့််  ရော်းမျှ မှုဆ  င့်ရောမ ော်းအ   ့် 

လူထ ၏ အသ အပမင့်ရှ မှု 

 - လ ့်တ  ြို့မရှ  ါ။ 

  ော်းဖူ်းနှာ်းဝသောရှ  

၅ အပခော်း (ရှ လျှင့်)    

ရင့််းပမစ့်… (၁) အဖ ွဲြို့အစည့််းမ ော်းစောရင ့််း၊ (၂) ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ၊ အမ   ်းသမီ်း အ  ့်စ ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(၂.၁၁)  အတပခခ  အတဆော ့်အဦမ ော်း အတပခအတန 

(၂.၁၁.၁)  တ  ်းရ ော၏ လမ ့််း ည့်ရှ မ ှု 

ဇယော ်း (၄ ၀) တ   ်းရ ော ၏ လမ့််း ည့်ရှ မှုအတပခအ တန 

လမ ့််း အမ   ်းအစော်း 

အမ   ်းအ

စော်း 

(၁/၂/၃) 

တ ောင့််း

/ဆ  ်း 

 ည့်တဆော ့် 

ခ ွဲ့်တသောနစှ့် 

ရောသီအလ   ့် 

သ  ်းစ ွဲန  င့်မ ှု 
လမ ့််းအရညှ့် (မ   င့်) 

  င့့််လင့််း 

ရောသီ 

 စ့်နစှ့်

  ့်လ  ်း 

ရ ော  င့််းလမ့််း ၁ ဆ  ်း ၁ ၉၇၀   (၂)မ  င့် 

ခ ဉ့််း  ့်လမ့််း ၁ ဆ  ်း ၂၀၁ ၃   (၂)မ  င့် 

ရ ောခ င့််းဆ ့်လမ့််း ၂ တ  ောင့််း ၂၀၁ ၅   (၂)မ  င့် 

အပခော်း ၁ ဆ  ်း ၁ ၉၇၀   (၅)မ  င့် 

ရင့််းပမစ့်…ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ။ 

မှ ့်ခ  ့်။ တပမသော်းလမ့််း - ၁ ၊   တ   ော ့်ခင့််းလမ့််း - ၂၊      တရောလမ့််း/  န့် ရစ့်လမ့််း - ၃ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

 

 

 

 

(၂.၁၁.၂) တ  ်းရ ော၏    ော်း ည့်ရှ မ ှု 

ဇယော ်း (၄ ၁) တ   ်းရ ော ၏    ော ်း ည့်ရှ မှုအတပခအ တန 
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   ော်း 

အမ   ်းအစော်း 
အရ  ယ ့်အစော်း တ ောင့််း/ဆ  ်း 

 ည့်တဆော ့် 

ခ ွဲ့်တသောနစှ့် 

အသ  ်းပ  န  င့်သည့့််ရောသီ 

  င့့််လင့််းရောသီ  စ့်နစှ့်  ့်လ  ်း 

ဆ  ့်ခ    ော်း ၉’x၁ ၅’ ဆ  ်း ၂၀၁ ၅   

  န့် ရစ့်   ော်း    -  

က   ်း   ော်း -     

တ ရ   န့် -     

အပခော်း -     

ရင့််းပမစ့်…ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(၂.၁၁.၃)  တရတ  ောင ့််းသယ့်ယ ူ    တဆောင ့်တရ်း 

ဇယော ်း (၄ ၂) တရ တ  ော င့် ်း သယ့်ယူ    တဆော င့်တရ်း 

သယ ့်ယ ူ    တဆောင့်တရ်း 
အ  ောအတဝ်း 

(မ   င့်) 

ယောဉ ့် 

အမ   ်းအစော်း 

ရောသီအလ   ့် သ  ်းစ ွဲန  င့်မ ှု 

  င့့််လင့််းရောသီ  စ့်နစှ့်  ့်လ  ်း 

ပမစ့်တ   ောင့််း -    

 င့်လယ့်တ ရတ  ောင့််း -    

အပခော်း ၁ ၈ မ  င့် စ ့်တလ ှ

(တ လှ) 

  

ရင့််းပမစ့်…ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ။ 

မှ ့်ခ  ့်။     ၁ – တ လှ၊သမ္ောန့်  ၂ - တ မော့်တ ော့် ၃ - သတ င်္ဘော 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

 

(၂.၁၁.၄)  သယ့်ယ ူ    တဆောင ့်တရ်းယောဉ့်မ ော်းနငှ ့့်် ဝန့်တဆောင ့်မ ှုမ ော်း 

ဇယော ်း (၄ ၃) သယ့်ယူ    တဆ ော င့်တရ်းယော ဉ့်မ ော်း 

ယောဉ ့်အမ   ်း 

အစော်း 

စ ့်

တလှ 

တလှ၊ 

သမေ္ာန့် 

စ ့်

ငီ်္်း 

တမော့်တ ော့် 

ဆ  င့် ယ ့် 

သ  ်းငီ်္်းဆ  င့် 

ယ ့်၊ တထော့်လောဂ  ီ
 ော်း ပမင့််းလှည့််း 

န ှာ်း 

လှည့််း 

အတ ရအ   ့် - ၈ ၁ ၅ ၃၃ ၁ ၊၂ ၁ - ၄ 

ရင့််းပမစ့်…အ မ့်တ ထောင့်စ စောရင့််း တ  ော ့်ယ ူမှု။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

 

(၂.၁၂)   လျှ ့်စစ့်မ်ီးရရှ မ ှု 

ဇယော ်း (၄ ၄) လျှ  ့်စစ့်မီ်းရရှ မှု အ တပခအ တန 
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ရင့််းပမစ့် အ မ ့်တထောင့်စ  
ပ  ပ င့်ထ န့််းသ မ ့််းတရ်းစနစ့်

(တ ောင့််း/သင့့််/ည ့်) 
အခ ့်အခ ွဲရ ှ /မရ ှ  

မဟော ဓော ့်အော်းလ  င့််း ၈ သင့့်် ရှ  

ဆ  လောစနစ့်  ၂၄ သင့့်် ရှ  

အတ သ်းစော်းတ ရအော်းလျှ ့်စစ့် -   

ေီဇယ ့်သ  ်းအင့်ဂ င့် -   

တ လစ မ့််းအင့် -   

ဇီဝတလောင့်စော -   

အပခော်း ၇  ရှ  

ရင့််းပမစ့်… (၁) အ မ့်တ ထောင့်စ စောရင ့််း တ  ော ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ မဟော ဓါ ့်အော်းလ  င့််း မီ်းပ  ့်  ့် ါသည့်။မရှ ဆင့််းရွဲသော်း အ မ့်တ ထောင့်စ မ ော်း မယ ူ

န  င့် ါ။ဆ  လော အတ သ်းစော်း သ  ်းစ ွဲသူမ ော်းသည့်။တ နမ ူလျှင့် မီ်းလ  တလော ့်စ ောမသ  ်းန  င့်။ဖတယ ောင့််းမီ်းထ န့််းသူမ ော်း 

ဖတ ယောင့််းအထ  ့်တ သ်း  စ့်ထ  ့်(၅၀၀)  ့်၊နှစ့်ည  စ့်ထ  ့်  န့်သည့်။ စ့်လမှော ဖတ ယောင့််း   င့်မီ်းဖ  ်း (၇၅၀၀) 

   ့်  န့်  သည့်။ 

(၂.၁၃) ဆ ့်သ ယ့်တရ်းနငှ ့့််သ င ့််းအခ  ့်အလ ့်ဆ   င ့်ရောနည့််း ညော 

ဇယော ်း (၄ ၅) ဆ  ့်သ ယ့် တရ ်းနှင့့်် သ င့် ်းအ ခ  ့်အလ ့်နည့််း ညော အ တ ပခအ တန 

စဉ ့် ဖ  န့််း တရေယီ     ဗီ   ီ မဂ  လ့်  စတလောင့််း အပခော်း  

အတ ရအ   ့် ၄၃ ၅ ၂၂ ၇ - 

ရင့််းပမစ့်… (၁) အ မ့်တ ထောင့်စ စောရင ့််း တ  ော ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။  ။  

(၂.၁၄) ယဉ့်တ  ်းမ ှုနငှ ့့််လငူယ့်ဖ   ြို့မဖ   ်းတရ်း 

ဇယော ်း (၄ ၆) ယဉ့်တ  ်းမှုနှ င့့််လူငယ့်ဖ  ြို့မ ဖ  ်းတရ်း အ တပခ အ တန 

 လ  ့်ငန့််းအမည့် ဝန့်တဆောင့်မ ှု 

အ န့််းတ ပဖန  င့်သည့့််တ နရောမ ော်းအော ်း  

လ ့်လှမ့််းမီမှု 

မရှ  

လူမှုတ ရ်းလ  ့်ငန့််းမ ော်း  င့် ါဝင့်မှု ရှ  

င်္ောသောတ ရ်းလ  ့်ငန့််းမ ော်း  င့် ါဝင့်မှု အသင့့််အ င့့်် 

အော ်း စော်း စစည့််းမ ော်းအော်း  

လ ့်လှမ့််းမီမှု 

မရှ  

ဖ  ြို့မဖ  ်းတ ရ်းလ  ့်ငန့််းမ ော်း  င့် ါဝင့်မှု အော ်းနည့််း 

ရ   ်းရောယ ဉ့်တ  ်းမှုထ န့််းသ မ့််းတရ်း အသင့့််အ င့့်် 
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 လ  ့်ငန့််းအမည့် ဝန့်တဆောင့်မ ှု 

စော  ည့့််    ့်၊အင့် ောန ့်စသည့်မ ော်း

အော ်း လ ့်လှမ့််းမီမှု 

နည့််း 

ရင့််းပမစ့်…ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - လူငယ ့် အ  ့်စ ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(၂.၁၅)  တ  ်းရ ော ည့်မင  မ ့်တရ်းနငှ ့့်် တင်္်း င ့််းလ  ခခ  တရ်း အတပခအတန 

(၂.၁၅.၁)  လ  ခခ  တရ်းဆ   င ့်ရော ဝန့်တဆောင ့်မ ှုမ ော်းအော်း လ ့်လမှ ့််းမမီ ှု 

ဇယော ်း (၄ ၇) တင်္်း င့််းလ  ခ ခ  တရ်း၊ ဝန့်တဆ ော င့်မှု အ တထ ော  ့်အ ူမ ော ်းအ ော ်း လ ့်လှ မ့််းမီမှု 

ဝန့်တဆောင့်မ ှုမ ော်း ရငှ့််းလင့််းခ  ့် 

ဆ ့်သ ယ့်တ ရ်းဆ  င့်ရော အတ ဆော ့်အဦ 

မ ော်းအော ်း လ ့်လှမ့််းမီမှု 

ခ ့်ခွဲ 

အော မခ လ  ့်ငန့််းမ ော်းအော ်း လ ့်လှမ့််းမီမှု နည့််း 

လူထ အတ ပခပ   သင်္ောဝတင်္်းအနတရောယ ့် 

တ လျှော့်ခ တ ရ်းအစီအစဉ့် 

မရှ  

ရွဲစခန့််းမ ော်းအော ်း လ ့်လှမ့််းမီမှု တ နှှာင့့််တနှ်းတ ဝ်း(၁ ၃)မ  င့် 

အပခော်း - 

ရင့််းပမစ့်…ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ။ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။      ။  

 

(၂.၁၅.၂) မ ှုခင ့််းပဖစ့်  ော်းမ ှု 

ဇယော ်း (၄ ၈) မှုခင့််း ပဖစ့်  ော ်း မှု အ တပခအ တန 

 လူ  န့် ်ူးမ ှု ခ   ်းမ ှု မ်ူးယစ့်တဆ်းသ  ်းစ ွဲမ ှု အ  မ ့််းဖ ့်မ ှု 

စ  ်းရ မ့် /သောမန့် သောမန့် သောမန့် သောမန့် သောမန့် 

ရင့််းပမစ့်…ဦ ်း ည့်အ  ့်စ  တ ဆ ်းတ န ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အ  ့်စ ၊ အမ   ်းသမီ်း အ  ့်စ ။ 

မှ ့်ခ  ့် - စ  ်းရ မ့် = ၁ ၊ သောမောန့် - ၂ 

တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

 

တနှာ ့်ဆ ့်  ွဲ ၂ 

တ  ်းရ ောဖ   ြို့မဖ   ်း   ်း  ့်တရ်း    အတထော ့်အ  ့်ပဖစ့်တစမည့့််အတပခအတနတ ောင ့််းမ ော်း 
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အတထော ့်အ  ့်ပဖစ့်တစမည့့်် 

အတပခအတနတ ောင ့််းမ ော်း 
ရငှ့််းလင့််းတဖော့်ပ ခ  ့် 

•   

•   

•   

•   

•   

•   

•   

 

တ  ်းရ ောဖ   ြို့မဖ   ်း   ်း  ့်တရ်းအ   ့် အဟန့် အ ော်းနငှ ့့်် ရင ့်ဆ   င ့်တ  ော ့်လွှော်းရမည့့်် စ န့်တခေါ်မ ှု မ ော်း 

အဟန့် အ ော်းမ ော်း၊ စ န့်တခေါ်မ ှုမ ော်း ရငှ့််းလင့််းတဖော့်ပ ခ  ့် 

  

•   

•   
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တနှာ ့်ဆ ့်  ွဲ ၃ 

တ  ်းရ ော ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ်း  င့််းဆ ့် (ပ ဿနှာ ဆန့််းစစ့်ပခင့််းမှ တပဖရှင့််းနည့််း အထ  

စ

ဉ့် 
ပ ဿနှာ အတ  ောင ့််းရင ့််း 

အတပခအတန 

တ ောင ့််းမ ော်း 

အဟန ့်အ ော်းနငှ ့့်် 

စ န့်တခေါ်မ ှု 

တပဖရငှ ့််းမည့့််နည့််း 

လမ ့််းမ ော်း 

အဆ   ပ  စမီ  ခ  ့်နငှ ့့်် 

လ  ့်ငန့််းမ ော်း 

၁  

 •   န့််းမောတရ်း • အ စော ်းအ စော တ  ော င့့်် 

ဆ င့််းရွဲတသော တ  ော င့့်် 

အ ော ဟော ရ ခ   ြို့ ွဲ့် 

တ  ော င့််း၊ တရ  င့််း၊ တရ 

 န့်မတ ော င့် ်း၊ မလ   

တလော  ့်တသော တ  ော င့့်် 

ပဖစ့်သည့်။ 

• အ ော ဟော ရပ ည့့််ဝ 

လော မ ီ်း   န့် ်းမော 

တရ်းတ ော င့် ်းလော န  င့် 

သည့်။ 

• တ  ်းရ ော မ ှတဆ်း 

တ ်းခန့််းမရှ ၊တဆ ်း 

ခန့််း၊ တဆ်းရ  နှင့့်် 

အ လှမ့််းတဝ်းတသော 

တ  ော င့့််ပ ဖစ့်သည့်

။ 

• တ  ်းရ ော မှောတဆ ်းတ ်း 

ခန့််းဆ ရော/ဆ ရော မ 

မ ော ်း  န့််းမော တရ်း 

ဝန့်ထမ့််းမ ော ်းရဖ    

သ ့်ဆ  င့်ရော 

မမ  ြို့နယ့်ဦ ်းစီ်းဌော နနှင့့်် 

ခ   ့်ဆ ့် 

- မမ  ြို့နယ့်   န့််းမောတရ်းဌော န

  ော ဝန့်ယူမ ီ်းတဆော င့် 

ရ  ့်တ ်းဖ    လ  အ  ့်တ  ော င့် ်း 

အ ဆ   ပ   င့်ပ ပခင့် ်းပဖစ့် 

သည့်။ 

၂  

 

•  ညော တရ်း 

• တ  ောင့််းတဆော င့်မ 

ပ ည့့််စ   ဆ ရော/မ 

မ ော ်း မလ  တလော  ့် 

တ  ်းရ ော  ငှော ်းရ 

တသော တ  ော င့့််ပ ဖစ့် 

သည့်။ 

• စော သင့်တ  ောင့် ်းလ   

တအော င့်တဆ ော  ့်လ 

 ့် ရမ ီ ်း ဆ ရော/မ 

မ ော ်း 

လ  တလော  ့်မည့်ဆ   

ရင့်အတပခအ တန 

တ ော င့််းလော န  င့် 

သည့်။ 

• စော သင့်တ  ောင့် ်း

      ယ့်ထူ   ယ့်

ထ တ  ်းရ ော မ ှတင  

တ ော  ့်မ ီ ်းလ  ့်ရ 

တသော တ  ော င့့််တ င  

တ  ်း မလ   

တလော  ့်ပခင့််း ဟော 

 ညော တရ်းဆ ရော မ 

•  ညော တရ်း   ်း  ့် 

ဖ   မမ  ြို့နယ့် ညောတရ်း 

ဦ်းစီ်းဌော နနှင့့််ခ   ့် 

ဆ  ့်မ ီ်းတဆော င့်ရ  ့် 

တ ်းပခ င့််းအ ော ်းပဖ င့့်် 

တပဖရငှ့် ်းန  င့် ါသ ည့်။ 

 

o မမ  ြို့နယ့် ညော တရ ်းဦ်းစီ ်း 

ဌော နမှတဆ ော င့်ရ  ့်တ ်း 

ပခင့််းနှ င့့််တ  ်းရ ော သူ/သော ်း

မ ော ်းအ ော ်း    ့်အင့်    ့် 

က   ်းစော ်း ါဝင့် သ ော ်းမည့် 

ပဖစ့်တ  ော င့် ်းအ ဆ   ပ  စီ 

ရင့်ခ အ ့် ါသည့်။ 
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စ

ဉ့် 
ပ ဿနှာ အတ  ောင ့််းရင ့််း 

အတပခအတန 

တ ောင ့််းမ ော်း 

အဟန ့်အ ော်းနငှ ့့်် 

စ န့်တခေါ်မ ှု 

တပဖရငှ ့််းမည့့််နည့််း 

လမ ့််းမ ော်း 

အဆ   ပ  စမီ  ခ  ့်နငှ ့့်် 

လ  ့်ငန့််းမ ော်း 

မ ော ်းငှော ်းရတသော 

တ  ော င့့်် အ ဟန ့် 

အ  ော ်း စ့်ခ ပဖစ့် 

သည့်။ 

၃  

 • ဆ ည့်တပမောင့််းမလ   

တလော  ့် 

• ဆ ည့်မလ  ့်န  င့်၊မ   ့် 

န  င့် 

• တရတပမောင့််း   ဉ့််း/ 

တသ်း 

• တခ ောင့််းတရရှ  

လယ့်စ ါ်းရော သီ 

မ ီ်းထ  တခ ောင့် ်းတရ 

စီ်း လူအ ော ်းရှ  

• တင တ  ်း   င့် 

လ ့်လှမ့််းမမီှ 

ဆ ည့်တပမောင့််းလ 

 ့် တဆော င့်ရန့်စ ့် 

 ရ ယော လ ့် 

လှမ့််းမမီှ(င်္ ့် 

ဖ  ်း၊ ေ  ဇော)မရှ / 

အ လှ မ့််းတဝ်း 

• လယ့်သမော်းမ ော ်းဖ ွဲြို့ 

စည့််းမည့်။ 

• လူအ ော ်းစ စည့််းမည့် 

• တ  ်းလ  ့်ဖ  ြို့မဖ  ်း တရ်း 

ဌော နနှင့့််ခ   ့်မ ီ်း နည့််း 

 ညော    င့််းနှင့့််အရ င့််း 

နှီ်း   င့် ်းမ ော ်းတ ော င့် ်းဆ    

ရန့်လ   

 

− ဆ  ့်လ ့်မ ီ်းတ  ်းလ ့် 

ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ်း ဌော နနှင့့််အမမွဲ ခ   ့် 

ဆ  ့်မ ီ်းနည့် ်း ညော    င့် ်းနှင့့်် 

အ ရင့််းအ နှီ်းအ မ   ်းမ   ်းမ ော ်း 

နှင့့််   ယ့်   င့်    ယ့်   ါဝ င့် 

အ တ ော င့်အထည့်တဖော့် 

တဆော င့်ရ  ့်သ ော ်းမည့်။ 

  

၄ • မူ်းယစ့်တဆ်းဝါ်း • တရောင့််းဝယ့်သူမ ော ်းလော  

• အ လ  ့်ရှု ့်အ မ ော ်း   င့် 

လ  ့်အော ်းခ   တင မတ ်း 

င်္ွဲ(တဆ်း)တ ်း သည့်။ 

• သ ့်ဆ  င့်ရော ဌော နနှင့့်် 

စစ့်  ့်အ  ူညီယူ 

န  င့်(အ လှမ့််းမှ)ီ 

လ  ခခ  တရ်းဖ ွဲြို့အစည့် ်းရ

န့်လူငယ့်/လ ့် 

မ ော ်းရှ  

• လော ေ့်တ ်းလော ေ့်ယူ 

ရှ  

• လ  ခခ  တရ်းအ ဖ ွဲြို့သော ်း 

မ ော ်းဖ ွဲြို့စည့််းဖ   အ 

   ့်  တရြှို့တဆ ော င့် 

• အ   ့်ခ   ့်တရ်းမှြူ ်းမ ော ်း 

နှင့့််ရ ့်မ ရ ့်ဖမ ော်း 

   ယ့်   င့် တဆ ်းတန ်း 

မ ီ်း လ  ခခ  တရ ်းမ ော ်း ဖ ွဲြို့ 

စည့််းရမည့်။လ  ခခ   

− တ  ်းလ  ့်ဖ  ြို့မဖ  ်း တရ်းအ ဖ ွဲြို့ 

မ ော ်းမှစမ ီ်း အ ဖ ့်ဖ  ့်ဌောန 

မ ော ်းနှင့့််ခ   ့်ဆ ့်မည့် ။ 

− နည့််း ညော    င့် ်းမ ော ်း  ဏ္ဍ 

အ မ   ်းမ   ်းမ  ော်း    အ  ူအညီ 
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စ

ဉ့် 
ပ ဿနှာ အတ  ောင ့််းရင ့််း 

အတပခအတန 

တ ောင ့််းမ ော်း 

အဟန ့်အ ော်းနငှ ့့်် 

စ န့်တခေါ်မ ှု 

တပဖရငှ ့််းမည့့််နည့််း 

လမ ့််းမ ော်း 

အဆ   ပ  စမီ  ခ  ့်နငှ ့့်် 

လ  ့်ငန့််းမ ော်း 

အ လှမ့််းတဝ်း 

 

ရွဲစခန့််းခ   ့်ဆ  ့် 

ရန့်ဖ န့််း၊ ဆ   င့် ယ့်ရှ  

သူမရှ ၊လ   အ ့်တသော 

  ရ ယော(က   ်း၊ 

ဓါ ့်မီ်း၊ ဝ ့်စ  ) 

လ  ့်   င့်ခ င့့်် ရွဲစခန့် ်း 

မရှ ၊အ လှမ့််းတဝ်း 

တရ်းအ ဖ ွဲြို့သော ်းမ ော ်း 

အ    ့် 

လ  အ  ့်တသော 

လ ့်န ့်  ရ ယော 

မ ော ်းအ    ့် စီစဉ့် 

တဆော င့်ရ  ့်တ ်းရ 

မည့်။ 

• လော ေ့်တ ်းလော ေ့်ယူ 

နှင့့်် တဆ မ   ်းတရ ်း    

မတထော  ့်ထော ်းရ ါ။ 

တ ော င့််းခ ၊  ူ်းတ ါ င့််းတဆော င့် 

ရ  ့်သ ော ်းမည့် ။ 

  

၅ •     တဆော င့်တရ်းနှင့့်် 

လမ့််း   ော ်း 

 

• ရ ော   င့််းမှော လမ့််း 

   ော ်း   ့်ပခ င့််း ဟော 

လမ့််းလ  ့်သည့့််အခါ 

င်္ ့်ဖ  ်းပဖ င့့်် လမ့် ်းဖ    

တပမ   ့်လမ့် ်းဖ   

တသော တ  ော င့့်် 

တပမောင့််း ပဖစ့် သ ော ်းလ    

   ော ်း 

တဆော  ့်လ  ပခင့််း၊ 

• င်္ ့်ဖ  ်းပဖ င့့််   ့် 

မ ီ်းတ ပမောင့််းန  ့်ပဖစ့် 

သ ော ်းသည့်    တ  ်း 

လ ့်ဖ  ြို့မဖ  ်းတရ ်း 

ဦ်းစော ်းတ ်း တဆော င့် 

ရ  ့်မည့်ဆ  လျှ င့် 

အ တပခအ တနတ ော

င့််း 

ရ ော အ နှာ ်းတ  ော ့် 

• တပမောင့််းဖ   စ  ့်မရှ ၊ 

   ော ်းတဆော  ့် 

၊ တင တ  ်းတရ်းမရှ ၊ 

နည့််း ညော လ  အ  ့် 

သည့့််အဟန ့် 

အ  ော ်းပဖစ့်တန 

သည့်။ 

• တ  ်းရ ော သူ/သော ်း 

မ ော ်း လ  ့်အော ်းမ ော ်း 

ပဖင့့်် အ ထ ့်ဖ  ြို့မဖ  ်း 

တရ်းဦ်းစီ ်းဌော နနှင့့်် 

ခ   ့်ဆ ့်တဆ ော င့် 

ရ  ့်မ ီ်း   ့်တန 

တသော လမ့််း   ော ်း 

တ ော င့််းတအော င့်တပ ဖ 

ရှင့််းနည့် ်းရှ  

လမ့််း   ော ်းတဆော  ့်လ  ့်တ ရ်း 

ဦ်းစီ်းဌော နနှင့့်် ူ ်းတ ါင့် ်းမ ီ ်း 

တ  ်းရ ော သူ/သော ်းမ ော ်းအ ော ်း 

 ါဝင့်လ  ့်တဆော င့်သ ော ်းမည့် 

ပဖစ့်တ  ော င့် ်းအ ဆ   ပ   င့်ပ  

လ   ့် ါသည့်။ 
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စ

ဉ့် 
ပ ဿနှာ အတ  ောင ့််းရင ့််း 

အတပခအတန 

တ ောင ့််းမ ော်း 

အဟန ့်အ ော်းနငှ ့့်် 

စ န့်တခေါ်မ ှု 

တပဖရငှ ့််းမည့့််နည့််း 

လမ ့််းမ ော်း 

အဆ   ပ  စမီ  ခ  ့်နငှ ့့်် 

လ  ့်ငန့််းမ ော်း 

လမ့််း   ့်ရ ပခင့် ်းပဖစ့် 

သည့်။ 

ရှ ၊တပမ င့် ော ်းရှ  

လူလ  ့်အော ်းရှ တသော 

အ တပခအ တနတ ော

င့််း ပဖစ့်သည့် ။ 
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   ်း ော်းစောရင့််း 

၁။ စ   ့်    ်းတရ်း၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှငာ့ ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန၊ ရကျားလက ရေသ ဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ာုးတက ရ ား ဦားစ ားဌောန၏ 

ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအစ အစဉ ရ ားဆ  ဖခင ားလမ ားညွှန စောအုပ ၊ ၂၀၁၅၊ရမ။ 

၂။ ၂၀၁၆ ခ  စ  ့် င့် င်္ော လ  တ   ်းရ ော   င့် ကျင ားပခ ာ့ရသော ရကျား  ောအရဖခအရနက ု 

  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ငု  ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ားလုပ ငန ားမှမှတ စုမျောား၊ 

၃။ ရကျား  ောအုပ စုအုပ ချ ပ ရ ားမှြူား၏ရကျား  ောဆ ုင  ော ည ညွှန ားမှတ တမ ားစောအုပ ၊ 

 


